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OCCUPAZIONE
DESIDERATA/SETTORE

PROFESSIONALE

TITOLI DI STUDIO

Dal 01.06.2018 ad oggi con provvedimento n. 46 del 31.05.2018 del Dirigente Area Servizi 
alla Persona:  incarico di Posizione Organizzativa e delega funzioni dirigenziali – settore 
Servizi Sociali -presso il Comune di Desenzano del Garda;

-Master Universitario di primo livello in Politiche Sociali e Servizi alla Persona: “La 
protezione del minore” -Università Cattolica Sacro Cuore sede Milano;

-Laurea in Servizio Sociale (classe 6: Scienze del Servizio Sociale) - Facoltà di Sociologia, 
Università Cattolica Sacro Cuore sede Milano (sede di Brescia) – votazione 70lode/70;

-Diploma Universitario in Servizio Sociale, Facoltà Scienze della Formazione, Università 
Cattolica Sacro Cuore sede Milano (sede di Brescia) – votazione 110/lode/110;

-Maturità classica presso il Liceo “Arnaldo” di Breccia votazione 37/60;

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01.06.2018 Istruttore Direttivo -Assistente Sociale Cat. D. con incarico di Posizione Organizzativa e
delega funzioni dirigenziali – Responsabile settore  Servizi Sociali -presso il Comune di
Desenzano del Garda

dal 01.11.2003  al 01.06.2018 Primo classificato  graduatoria  concorso  pubblico  per  esami  per  assunzione  a tempo
determinato contratto di formazione lavoro, trasformato il 01.09.2006 in contratto a tempo
indeterminato e full-time in qualità di Assistente Sociale (iscrizione alla sezione B “sezione
degli Assistenti Sociali” dell’albo professionale dell’ordine della regione Lombardia) presso il
Comune di Desenzano del Garda. Area di competenza prevalente “Minori e famiglia”

dal 01.04.2002 al 01.11.2003 Dipendete a tempo determinato full-time presso la Coopertaiva Sociale “La Rondine” in
qualità di operatore sociale con sede di lavoro presso il Comune di Desenzano del Garda

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

La costruzione di un regolamento per la compartecipazione alle spese
per il collocamento in strutture residenziali
il 21 marzo 2013 a DESENZANO DEL GARDA conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);
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L'equipe multiprofessionale dels ervizio tutela minori: integrazione
socio sanitaria in riferimento all'emergere di nuovi bisogni
il 01 ottobre 2013 a DESENZANO DEL GARDA conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: percorso di aggiornamento
e formazione - I modulo 2013
il 15 ottobre 2013 a VILLANUOVA SUL CLISI conseguendo 15 crediti formativi e 5 crediti
deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

L’arte di trovare soluzioni
il 28 marzo 2014 a DESENZANO DEL GARDA conseguendo 11 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Il servizio sociale e il servizio tutela minori: forme di
collaborazione e strategie alternative di intervento nella rete dei
servizi rivolti ai minori e alle famiglie
dal 19 ottobre 2015 al 16 dicembre 2015 a SALO' conseguendo 15 crediti formativi e 5
crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Contrasto alle nuove fragilità sociali e azioni di sviluppo locale
dal 19 aprile 2016 al 14 giugno 2016 a SALO' conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle
competenze di ruolo agite e auspicate"
il 14 ottobre 2016 a DESENZANO DEL GARDA conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Il servizio sociale e il servizio tutela minori: forme di
collaborazione e strategie alternative di intervento nella rete dei
servizi rivolti ai minori e alle famiglie
dal 18 ottobre 2016 al 21 novembre 2016 a SALO' conseguendo 15 crediti formativi e 5
crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Il comportamento aggressivo e violento nell’utenza dei servizi socio
sanitari: cosa fare, cosa non fare.
il 17 dicembre 2016 a VERONA conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto);

Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali
il 23 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS);

La progettazione degli interventi nell’ambito delle misure di
contrasto alla povertà con particolare riferimento alle azioni connesse al SIA
dal  02 maggio  2017 al  30 maggio  2017 a MONTICHIARI  conseguendo 12 crediti
formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

Facilitare una Family group conference. Percorso formativo per
facilitatori di Riunioni di Famiglia
dal 17 maggio 2017 al 25 maggio 2017 a DESENZANO DEL GARDA conseguendo 16
crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);
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La cartella sociale informatizzata: implementazione del portale ViViDI
il 19 ottobre 2017 a CASTEGNATO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia);

II modello comunità educativa per minori, evoluzione sul territorio,
esperienze e criticità
il 16 novembre 2017 a CREMONA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La Rete Antiviolenza Garda tra espansione,ricomposizione e nuove prospettive.
dal 17 gennaio 2018 al 29 gennaio 2018 a DESENZANO DEL GARDA conseguendo 8 
crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
 
L’auto determinazione e il rispetto delle scelte delle persone: i dilemmi dell’assistente 
sociale.
dal 21 maggio 2018 al 04 giugno 2018 a BRESCIA conseguendo 10 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese medio buono medio medio Medio 

Competenze comunicative Nel corso della mia attività professionale ho acquisito diverse competenze tra le quali la
capacità di mettermi in discussione, confrontarmi con i colleghi ed assumere decisioni. Ho
costruito nel tempo molte collaborazioni professionali sia all’interno dell’organizzazione di
appartenenza  che  con  i  diversi  soggetti  istituzionali  pubblici,  del  privato  sociale  e
dell’associazionismo  che  necessariamente  concorrono  nella  progettazione  e
realizzazione di interventi di “welfare di comunità”. 

Competenze organizzative e
gestionali

Buone capacità di programmazione, controllo, verifica e reporting dell’andamento e dei 
risultati dell’attività della struttura senza trascurare il necessario grado di approfondimento 
richiesto per determinati progetti o per problematiche urgenti e contingenti cui comunque il 
Comune di Desenzano è abituato per vocazione “sociale”. 

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office- intranet e internet

Altre competenze Dal 2011 al oggi nomina di “componente esperto” presso il Tribunale per i Minorenni di 
Brescia. 

Patente di guida CAT. A e B

Gabriele Bonazza
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