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FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GABRIELE BONAZZA 

Indirizzo  c/o Comune di Desenzano del Garda – Via Carducci 4 – 25015 Desenzano d/G (Bs) 

Telefono  030 9994211 

E-mail  protocollo@comune.desenzano.brescia.it 
 

ESPERIENZA POLITICA E NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 

• Date (da – a)   Dal 01.11.2023 ad oggi, con Decreto Sindacale n.90 del 06.11.2023 conferimento delle funzioni 
dirigenziali e la responsabilità degli uffici e dei servizi compresi nell’Area Servizi Sociali 

• Presso   Comune di Desenzano – Area Servizi Sociali 

• Tipo di incarico  Conferimento funzioni dirigenziali Area Servizi Sociali 

• Principali deleghe e responsabilità  Con riferimento ai Servizi Sociali del Comune di Desenzano del Garda, tra le altre, 
sovraintendere alle seguenti funzioni tipiche del ruolo: 
stretta interconnessione, anche negli aspetti gestionali delle funzioni demandate, con 
l’Ambito Territoriale di appartenenza; gestione diretta dei servizi per i cittadini senza fissa dimora 
e per l’inclusione lavorativa; nuove strategie per la definizione dei modelli di servizio, 
promozione delle prestazioni e delle modalità di erogazione; definizione delle linee di indirizzo 
tecnico-professionale e orientamenti operativi per le figure di assistente sociale e operatore di 
staff; gestione diretta degli interventi più problematici, anche dal punto di vista amministrativo; 
individuazione e partecipazione attiva diretta o indiretta ai progetti di finanziamento e 
sviluppo promossi da Ministeri, Regione Lombardia e altri Enti in campo sociale, del 
disagio adulto e minorile, promozione della famiglia e sostegno agli istituti di cura e di 
eduzione, con particolare riguardo alla semplificazione dei procedimenti e all’impatto 
della messa a regime delle attività di erogazione dei nuovi servizi; atti per l’assegnazione dei 
servizi di competenza a soggetti terzi mediante gara, accreditamento, contributo o altre forme 
ammesse dalla legge, predisposizione e gestione dei relativi contratti, rapporti con fornitori di 
beni e servizi e gestione delle relative risorse finanziarie. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 01.06.2018 al 01.11.2023 con provvedimento n.46 del 31.05.2018 del Dirigente Area Servizi 
alla Persona: incarico di Posizione Organizzativa e delega funzioni dirigenziali – Settore Servizi 
Sociali 

• Presso   Comune di Desenzano del Garda. 

• Tipo di impiego  Responsabile Settore Servizi Sociali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile degli uffici e dei Servizi compresi nel Settore Servizi Sociali relativamente alle 
funzioni dirigenziali delegate. 

 

• Date (da – a)   dal 01.01.2003 al 01.06.2018 Istruttore Direttivo – Assistente Sociale.  

• Presso   Comune di Desenzano del Garda. 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – Area Minori e Famiglia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Accoglienza, analisi della domanda, valutazione preliminare ed eventuale predisposizione di 
progetti individualizzati per famiglie e minori con situazioni problematiche. 

 

• Date (da – a)   dal 01.04.2002 al 01.11.2003 dipendente a tempo determinato TP presso la Cooperativa Sociali 
“La Rondine” in qualità di operatore sociale. 

• Presso   Sede di lavoro- Settore Servizi Sociali Comune di Desenzano del Garda. 

• Tipo di impiego  Operatore Sociale – Area Minori e Famiglia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle attività di accoglienza, analisi della domanda, valutazione preliminare ed eventuale 
predisposizione di progetti individualizzati. 

 

 

mod-seg.038-00 
rev.0 del 09/2023 



C.V. compilato e pubblicato ai sensi dell’art. 14 comma 1 b) del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Mater Universitario di I Livello in Politiche Sociali e Servizi alla Persona “La protezione del 
Minore”.  

• Presso  Università Cattolica del Sacro Cuore – sede Milano. 

 

• Date (da – a)  Laurea in Servizio Sociale (classe 6: Scienze del Servizio Sociale) - Facoltà di Sociologia.  

• Presso  Università Cattolica del Sacro Cuore – sede Milano – Votazione 110/110 e Lode. 

 

• Date (da – a)  Diploma Universitario in Servizio Sociale - Facoltà di Scienze della Formazione. 

• Presso  Università Cattolica del Sacro Cuore – sede Milano – Votazione 70/70 e Lode. 

 

MADRELINGUA   Italiano 

ALTRE LINGUE 
                INGLESE 

• Capacità di lettura/scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

(RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
TECNICHE, ECC.). 

 Nel corso della mia esperienza professionale ho maturato competenze trasversali e manageriali 
di rilievo, tra cui la capacità di mettermi costantemente in discussione, di confrontarmi in modo 
costruttivo con colleghi e interlocutori istituzionali e di assumere decisioni responsabili e 
consapevoli. Ho sviluppato nel tempo una solida rete di collaborazioni professionali, sia 
all’interno dell’organizzazione di appartenenza sia con i principali attori istituzionali pubblici, del 
privato sociale e del mondo dell’associazionismo. Tali collaborazioni hanno rappresentato un 
elemento strategico per la progettazione, il coordinamento e la realizzazione di servizi e 
interventi orientati allo sviluppo del welfare di comunità. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2011 al 2019 nomina di componente esperto presso il Tribunale per i Minorenni di Brescia. 

 
 

DATA 18.12.2025  FIRMA  
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