AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE DELL’AREA
SERVIZI AMMINISTRATIVI

In esecuzione ed in conformita all’art 28 del Regolamento di ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 14/09/1999 e
successive modificazioni

RENDE NOTO

che questa Amministrazione comunale intende procedere alla nomina di due componenti
del Nucleo di Valutazione, in base agli indirizzi riportati nel citato regolamento, mediante
incarico di collaborazione esterna a soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati.
L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti
di cui allart. 2222 del Codice Civile ed esclude, pertanto, qualsiasi forma di lavoro
subordinato.

COMPETENZE E FINALITA’ DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Rientrano tra le competenze del Nucleo di Valutazione le attivitd di cui all’ art. 28 del

regolamento sopra citato.

a) verificare l'adozione e [l'attuazione del sistema di valutazione permanente dei
responsabili dei Servizi e del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e
del d.Igs. 150/2009;

b) proporre alla Giunta Comunale il sistema di valutazione della performance elaborato con
il contributo della struttura e le sue eventuali modifiche periodiche;

c) proporre all'organo di indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti
di Area;

d) verificare l'esistenza e l'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147
del d.lgs. n. 267/200 e dell'articolo 24 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e
Servizi;

e) collaborare con 'Amministrazione e con i responsabili dei Servizi per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'Ente locale;

f) certificare le possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo
15 del C.C.N.L. 1/4/1999, ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo
contratto.

COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

Il Nucleo di Valutazione € composto da tre membri, nominati dal Sindaco sulla base della
presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso del soggetto.
Al Segretario Generale spetta partecipare con le funzioni di Presidente.



Il Nucleo si riunisce ogni qualvolta lo richieda uno dei componenti e decide a maggioranza
dei suoi componenti. Il Presidente provvede alla convocazione senza formalita del Nucleo
e dirige i lavori della seduta.

Il Nucleo si avvale, come struttura tecnica di supporto, degli uffici comunali competenti per
materia, incluso il sistema di Gestione del Sistema Qualita ISO 9001.

DURATA IN CARICA

L’incarico, salvo revoca, avra durata coincidente con la durata del mandato amministrativo
del Sindaco eletto. | componenti resteranno in carica fino alla nomina del nuovo Nucleo di
Valutazione.

REQUISITI RICHIESTI

e cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri del’'Unione europea, quest'ultima
conseguentemente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana;

e godimento dei diritti civili e politici;

e diploma di laurea magistrale (LM) laurea specialistica (LS) o di laurea quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi, in ingegneria gestionale, economia e
commercio, scienze statistiche, scienze politiche o lauree equivalenti.

e Esperienza in posizione direttiva nella pubblica amministrazione o presso aziende
private nel campo del management, della pianificazione e del controllo di gestione,
dell'organizzazione del personale, della misurazione e valutazione delle performance e
dei risultati, oppure in qualita di componente di nuclei di valutazione od organismi che
svolgano simili funzioni nella pubblica amministrazione.

INCOMPATIBILITA

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E TERMINI

Le candidature dovranno essere avanzate esclusivamente per via telematica tramite la
pagina web https://comunedesenzano.elixforms.it/, sezione “CONCORSI”, inserendo previa
registrazione le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti e allegando la
documentazione richiesta in formato PDF.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.



Una volta conclusa la procedura di inserimento ed invio della domanda di partecipazione
telematica, il sistema restituisce una ricevuta di inoltro tramite mail e anche la ricevuta di
avvenuta protocollazione. Non sono ammesse altre forme di invio della candidatura.

Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 24:00 del 30/09/2022.

Nella domanda dovra essere indicato altresi il recapito telefonico e lindirizzo di posta
elettronica al quale si desidera che siano trasmesse eventuali comunicazioni relative alla
selezione.

Alla candidatura dovra essere allegato il curriculum vitae datato e sottoscritto, con
indicazione dei titoli di studio conseguiti e delle esperienze professionali maturate in modo
da consentire una obiettiva valutazione in riferimento alle competenze professionali
richieste.

E facoltativo per il candidato accompagnare il curriculum con documentazione ivi
richiamata.

NOMINA DEI COMPONENTI

| componenti del Nucleo di Valutazione saranno nominati con provvedimento del Sindaco
sulla base dei curriculum pervenuti e di eventuale colloquio se necessario.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titolo né all’attribuzione di
punteggi. La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e le
richieste di partecipazione non vincolano in alcun modo I’Amministrazione. In caso di
sostituzione del componente, 'Amministrazione comunale si riserva di non attingere alle
domande pervenute ai fini della sostituzione.

MISURA DEL COMPENSO

L'importo da corrispondere ai membri del Nucleo di Valutazione e stabilito dal Sindaco nel
decreto di nomina e viene impegnato sul bilancio dellEnte con apposita determina
dirigenziale.

I Comune di Desenzano del Garda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare
o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali (identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di
Desenzano del Garda saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto del
Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che
informatici.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Desenzano del Garda.
L’Interessato pud esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del
Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa ai sensi degli articoli 13 e 14 del
Regolamento e reperibile presso gli uffici dellEnte e all'indirizzo internet
www.comune.desenzano.brescia.it/privacy.



IL DIRIGENTE DELL’AREA O oRED, bestzaN oEL
SERVIZI AMMINISTRATIVI !;’?fﬁggggmm
Dott. Enrico Benedetti '
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* *Schema di bando firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.
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