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IL SINDACO

VISTO lart. 50, comma 10, del Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000, che
attribuisce al Sindaco la competenza per la nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi e per 'attribuzione e la definizione degli incarichi dirigenziali;

VISTO l'art.109 del medesimo Decreto Legislativo, secondo cui gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco;

VISTO l'art.12 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi il
quale dispone: “Gli incarichi di direzione di aree all'interno della dotazione organica,
delle connesse funzioni dirigenziali e della responsabilita degli uffici e dei servizi,
vengono affidati ai dirigenti con decreto del Sindaco per un periodo non superiore alla
durata del suo mandato”. (....);

RICHIAMATO il proprio Decreto n.18 del 23.06.2022 con il quale si conferivano, per

anni tre:

— le funzioni dirigenziali e la responsabilita degli uffici e dei servizi compresi nell’Area
“Servizi amministrativi” al dirigente dott. Enrico Benedetti; nonché le funzioni di Vice
Segretario Generale;

— le funzioni dirigenziali e la responsabilita degli uffici e dei servizi compresi nell’Area
“Servizi Finanziari’ alla dirigente dott.ssa Loretta Bettari;

— le funzioni dirigenziali e la responsabilita degli uffici e dei servizi compresi nell’Area
“Servizi al Territorio” alla dirigente arch.Cinzia Pasin;

— le funzioni dirigenziali e la responsabilita degli uffici e dei servizi compresi nell’Area
“Servizi alla Persona” al dirigente dott.Flavio Casali;

ATTESO che dall' 1 novembre 2023 il suddetto dirigente dellArea “Servizi alla
Persona”, dott. Flavio Casali, ha cessato il servizio per mobilita fra Enti;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 249 del 29.08.2023 con la
quale sono state formulate le linee di indirizzo per la modifica dell’assetto organizzativo
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dellEnte, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.287 del 15.12.2020, per
consentirne 'adeguamento alle mutate esigenze organizzative dellArea Servizi alla
Persona, prevendendo [Iattribuzione degli incarichi dirigenziali derivanti dalla
suddivisione della stessa in due aree, una comprendente i settori Servizi all'istruzione,
Servizi culturali e sportivi, Turismo ed Attivita produttive e l'altra coincidente con il
settore Servizi Sociali;

RICHIAMATI i propri decreti:

— n.89 del 31.10.2023, di conferimento ad interim al dott. Enrico Benedetti, dal 1°
novembre 2023 al 15 dicembre 2023, delle funzioni dirigenziali e responsabilita
degli uffici degli uffici e servizi compresi nellArea “Servizi alla Persona”, ad
esclusione del Settore Servizi Sociali;

— n.90 del 06.11.2023, di conferimento al dott. Gabriele Bonazza, dal 06.11.2023 e
fino alla fine del mandato del sottoscritto, delle funzioni dirigenziali e la
responsabilita degli uffici e dei servizi compresi nell’Area Servizi Sociali;

RICHIAMATA la determina del dirigente dell' Area Servizi Amministrativi n.1405 del
25.10.2023 con la quale & stato costituito un rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato con la dott.ssa Giulia Bronzato, terzo classificato nella graduatoria del
concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente Area
Amministrativa, approvata con determinazione dirigenziale n.1293 del 25/10/2022 dal
Comune di Villafranca di Verona, a decorrere dal 15 dicembre 2023 in qualita di
dirigente presso I'Area Servizi alla Persona, che si articola nei settori Servizi
all'istruzione, Servizi culturali e sportivi, Turismo ed Attivita Produttive;

DATO ATTO che gli obiettivi da assegnare ai dirigenti, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. N.
165/2001, sono desumibili per ciascun dirigente dalla declinazione dei documenti di
programmazione, finanziaria e operativa, annuale e pluriennale (D.U.P.— PEG/PDO -
Piano della Performance), contenenti gli ulteriori obiettivi di maggior dettaglio operativo,
fatte salve specifiche direttive che potranno essere ulteriormente emanate od eventuali
aggiornamenti che saranno ritenuti necessari;

CONSIDERATO che ai dirigenti sono affidate, ai sensi degli artt. 4 c. 2 e 17 c. 1 del
D.Lgs. N. 165/2001, le risorse finanziare e strumentali e la gestione del personale, e
che per tale ultimo ambito & previsto, dall’art. 5 c. 2 del medesimo decreto, che ai
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dirigenti spettino, in via esclusiva, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro;

VISTO l'art.107 del D.Igs. n.267 del 18/08/2000, relativo alle funzioni dirigenziali negli
enti locali;

VISTO l'art. 20 del D.Lgs. N. 39/2013 in base al quale viene richiesta ai dirigenti
incaricati, una dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita, quale condizione per I'efficacia dell'incarico medesimo, da rendere al
responsabile anticorruzione e quindi pubblicata sul sito dell'amministrazione stessa;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 371 del 12.12.2023 con la quale é
stata approvata la proposta del Nucleo di Valutazione concernente la pesatura delle
posizioni dirigenziali, ai fini dei riconoscimenti delle rispettive retribuzioni di posizione;

RICHIAMATO il CCNL del personale dirigenziale dell’Area delle Funzioni Locali del 17
dicembre 2020 ed in particolare il titolo Il — capo | “costituzione del rapporto di lavoro”;

TENUTO conto degli obiettivi indicati nel programma amministrativo;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 32 del 29 agosto 2022 con il quale sono stati
nominati i datori di lavoro in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro ai sensi e con i compiti di cui al D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. e specificatamente
nelle figure dei Dirigenti delle Aree funzionali e del Comandante di Polizia Locale, uno
per ogni unita organizzativa (area) in cui si articola la struttura dell'Ente;

RAVVISATA la necessita di provvedere pertanto al conferimento dell’incarico
dirigenziale alla d.ssa Giulia Bronzato per anni tre, per consentire la completa
funzionalita dell’area servizi alla persona,;

TANTO PREMESSO, a modifica parziale del proprio Decreto n.18 del 23.06.2022,

DECRETA
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di conferire dalla data odierna e per anni tre alla dott.ssa Giulia Bronzato, per i
motivi espressi in narrativa, le funzioni dirigenziali e la responsabilita degli uffici e
dei servizi dellArea Servizi alla Persona, che comprende i settori Servizi
all'istruzione, Servizi culturali e sportivi, Turismo ed Attivita produttive;

di avvalersi della possibilita di revoca anticipata per motivate ragioni organizzative,
per I'approvazione di nuova Macrostruttura, per il mancato raggiungimento degli
obiettivi accertato attraverso le risultanze del sistema di valutazione delle
performance, per l'inosservanza delle direttive, per responsabilita particolarmente
gravi o reiterate o negli altri casi individuati dalle norme vigenti;

di stabilire che in caso di temporanea assenza od impedimento del dirigente
responsabile di Area, le relative funzioni dirigenziali, ove non siano state delegate
dagli stessi ai sensi dellart.17, comma 1/bis del decreto legislativo n.165/2001,
oppure i delegati risultino a loro volta assenti od impediti, sono attribuite al
Segretario Generale;

di riconoscere in capo alla suddetta dirigente, ai sensi dellart.19 del D.Lgs
n.165/2001, gli obiettivi contenuti nei documenti di programmazione annuale a
pluriennale adottati dall Amministrazione, fatte salve le determinazioni che saranno
assunte dalla Giunta per I'aggiornamento dei contenuti di tali strumenti ed in
particolare per la definizione degli obiettivi strategici e prioritari da conseguire entro
la fine del mandato, e facendo salva peraltro la possibilita di specifiche direttive che
potranno essere ulteriormente emanate;

di dare atto che, dal presente provvedimento non deriva alcun maggiore onere a
carico del bilancio comunale per quanto attiene alle spese da sostenersi per la
complessiva retribuzione del personale dirigente;

di individuare nella figura della dirigente dott.ssa Giulia Bronzato il datore di lavoro
in materia di tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, ai sensi e con i
compiti di cui al D.Lgs. n.81/2008 e ss.ii., per i servizi compresi nell'Area Servizi alla
Persona;
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7. di individuare la stessa quale designata in materia di protezione dei dati personali
per gli ambiti organizzativi di propria competenza nei termini di cui al decreto
sindacale n.50/2023;

8. di prorogare conseguentemente, ora per allora, le funzioni ad interim conferite al
dott. Enrico Benedetti con Decreto Sindacale n. 89 del 31.10.2023, fino alla data
odierna;

9. di comunicare il presente provvedimento all’interessata, agli Assessori Comunali, a
tutti i dirigenti ed ai cittadini mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line, nella
pagina del sito comunale “Amministrazione Trasparente”.

IL SINDACO
Guido Malinverno

* Testo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005

Propostan.116182

Decreto Sindacale.97 del 19/12/2023 Pagina 6
* Testo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005



