
  
Città di Desenzano del Garda  

  

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L’AREA SERVIZI AL TERRITORIO 

Termine per la presentazione delle domande: 28 giugno 2026 

 

LA DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI AL TERRITORIO 

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 7 del 20.01.2026, con la quale è stato approvato l’assetto 

organizzativo dell’Ente, articolato in 6 Aree dirigenziali e 13 Settori, per i quali sono individuati 

altrettanti incarichi di Elevata Qualificazione; 

IN APPLICAZIONE della deliberazione di G.C. n. 96 del 26.03.2024, con la quale sono stati approvati 

i “Criteri di conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione”, che 

costituiscono parte del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

RICHIAMATO il proprio decreto che attiva la procedura per il conferimento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione relativi ai settori Opere e Lavori Pubblici ed Ecologia e Ambiente, in scadenza 

rispettivamente il 10.07.2026 e il 31.07.2026 a causa della cessazione dal servizio dei relativi 

incaricati; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  

VISTO il Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del CCNL Funzioni Locali del 

23.02.2026 e, per quanto ancora vigente, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022; 

RENDE NOTO CHE 

è avviata la procedura selettiva interna per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione 

afferenti ai Settori sotto specificati: 

- OPERE E LAVORI PUBBLICI 

- ECOLOGIA E AMBIENTE 

Gli incarichi avranno decorrenza dal 1° agosto 2026 fino a termine del mandato amministrativo. 

REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) inquadramento nell’area contrattuale “Funzionari ed elevata qualificazione” del CCNL 2019-

2021;  

b) assenza di provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto (censura) nel 

biennio precedente;  

c) disponibilità, per il personale assunto con contratto a tempo pieno e successivamente 

trasformato a tempo parziale, a rientrare a tempo pieno in caso di conferimento dell’incarico, 

dichiarandolo in sede di presentazione istanza di partecipazione alla procedura.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

L’attribuzione dell’incarico è subordinata alla dichiarazione da parte del candidato di insussistenza 

di cause di inconferibilità e incompatibilità rispetto all’incarico da rivestire. 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno presentare apposita domanda online, corredata 

dal curriculum professionale e formativo nel caso in cui questo non sia già nella disponibilità 



dell’Ente, con eventuale specifica delle motivazioni per le quali il candidato intende proporsi per 

l’incarico. 

La domanda dovrà essere presentata tramite modulo online disponibile alla pagina internet 

https://comunedesenzano.elixforms.it dalle ore 00 del giorno 15 giugno 2026 alle ore 23:59 del 

giorno 28 giugno 2026. 

Non verranno accolte domande pervenute fuori termine o inviate con modalità diverse da quelle 

previste. 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il Dirigente competente esamina le domande dei candidati all’incarico di Elevata Qualificazione. 

Analizza quindi i curricula ed eventualmente i fascicoli personali degli aspiranti, comprese le schede 

di valutazione della performance individuale. 

Convoca i candidati per un colloquio di approfondimento sugli aspetti rilevanti al fine del 

conferimento dell’incarico: natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, requisiti culturali 

posseduti, attitudini, capacità professionale ed esperienza, nonché sugli aspetti motivazionali. 

Sulla base delle risultanze dei curricula e del colloquio, il Dirigente, sentito il Segretario Generale, 

individua il candidato ritenuto più idoneo all’assunzione dell’incarico. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Desenzano del Garda. L’Interessato può esercitare i diritti 

previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa 

completa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento è consultabile all'indirizzo 

www.comune.desenzano.brescia.it/Privacy/Privacy-Informativa-bandi-di-concorso. Il Data 

Protection Officer / Responsabile della Protezione dei dati è la Soc. LTA srl di Roma, e-mail di 

contatto dpo@comune.desenzano.brescia.it. 

NORME FINALI  

È garantita pari opportunità tra uomini e donne ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 

57 del D.Lgs. n. 165/2001. Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia a quanto disciplinato 

in materia di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione previsto nelle disposizioni 

contrattuali vigenti in materia e nella regolamentazione approvata con DGC n. 6 del 26.03.2024. 

Ove possibile, in relazione all’assetto organizzativo, si potrà prevedere la rotazione dei titolari 

dell’incarico di Elevata Qualificazione, anche ai fini delle disposizioni in materia di anticorruzione.  

All’avviso di selezione viene data adeguata pubblicità mediante pubblicazione sul sito internet 

istituzionale, sezione “Bandi e concorsi” e trasmissione via e-mail a tutti i dipendenti dell’area 

contrattuale “Funzionari ed elevata qualificazione”. 

Per qualsiasi informazione è possibile contattare il Servizio Risorse Umane - tel. 0309994244, email 

risorseumane@comune.desenzano.brescia.it  
 

Desenzano del Garda, data della firma digitale 

 

LA DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI AL TERRITORIO  

Arch. Cinzia Pasin *  

 

*Testo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate 
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