CITTA’ DI DESENZANO DEL GARDA

Provincia di Brescia

Settore Risorse Umane e Organizzazione

Proposta n. 47 / 2024

DECRETO SINDACALE N. 47 del 10/10/2024

OGGETTO:

DESIGNAZIONE COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI - 2024/2027



IL SINDACO

RICHIAMATO l'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dall'art. 21, comma 1,
della Legge n. 183 del 04.11.2010, il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni
sono tenute a costituire al proprio interno il "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"
(C.U.G.);

VISTA la Direttiva del 04.03.2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunitd "Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 53 del 22.03.2011 di istituzione del
C.UG;

VISTO il regolamento per il funzionamento del “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 122 del 07.06.2011, secondo il
quale il Comitato & formato da un componente titolare ed uno supplente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del’Ente, e da un
pari numero di rappresentanti del’Amministrazione, tra i quali &€ designato il Presidente, in
modo da assicurare la presenza paritaria di entrambi i generi;

VISTO il decreto Sindacale n. 1 del 24.01.2020 di nomina dei componenti per il
quadriennio 2020-2024, e ravvisata la necessita di procedere a nuova nomina;

VISTA la designazione di parte sindacale prot. n. 58364 del 02.10.2024 in risposta
all'interpello del Dirigente dell’Area Servizi amministrativi prot. n. 53788 del 12/09/2024 per
la scelta dei componenti sindacali dell’organismo in oggetto;

RITENUTO di esplorare la disponibilita dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti
dalla Direttiva citata, e cioé adeguate conoscenze, esperienze e attitudini nelle materie di
competenza del C.U.G,;

RITENUTO altresi di individuare il Presidente tra il personale dellEnte con qualifica
dirigenziale, in quanto in possesso di elevate capacita organizzative e comprovata

esperienza nella gestione del personale;

SENTITI in proposito i diretti interessati, che accettano I'incarico;



DATO ATTO che il Comitato resta in carica per quattro anni ed esercita le sue funzioni in
regime di prorogatio sino alla costituzione del nuovo organismo;

DECRETA

1. di nominare quali componenti del C.U.G. i seguenti dipendenti:

TITOLARI SUPPLENTI
Componenti designati  Gabriele Bonazza Emiliana Parlini
dallEnte Giulia Bronzato Enrico Benedetti

Componenti designati Raffaella Zuin (Cgil FP) Fabio Zeni (Cgil FP)
dalle OO.SS. Matteo Iridile (FPS Cisl) | Katia Vedovelli (FPS Cisl)

2. di nominare quale Presidente del C.U.G. il dirigente dell’Area Servizi Sociali dott.
Gabriele Bonazza.

3. di pubblicare il presente decreto all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del
Comune, nonché trasmesso agli interessati.

IL SINDACO
Guido Malinverno



