Comune di Dcsenzano del Garda |
(Provincia di Brescia) CCDI ANNO 2017
Code contrattuali

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2017 — CODE CONTRATTUALI

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite in applicazione
dell’art.5 del C.C.N.L. 1.4.1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL 22/01/2004,
composte da:

per la delegazione di parte pubblica: F.TO

Alessandro Tomaselli Segretario Generale e Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica

Enrico Benedetti Dirigente Area Servizi Amministrativi

Loretta Bettari Dirigente Area Servizi Finanziari

Mario Spagnoli Dirigente Area Servizi al Territorio

Carlalberto Presicci Responsabile Area Polizia Locale

per la delegazione di parte sindacale
(RSU, Rappresentanti Sindacali, 00.SS. territoriali): F.TO

Fabio Zeni componente della RSU

Mirko Filippini componente della RSU
Cristina Scotti componente della RSU
Massimo Restifo componente della RSU

Achille Bertagna componente della RSU
Fabrizio Mango componente della RSU
Germana Bravo componente della RSU

Marco Drera componente della RSU

e Segreteria Territoriale FP CGIL

Alessandro Saramondi Rappresentante FP CISL
Gianmarco Pollini Segreteria territoriale FP CISL
Rappresentante Territoriale Segreteria territoriale UIL FPL

in data 20 dicembre 2017 presso la sede del Comune di Desenzano del Garda;
Richiamata I'Ipotesi di CCDI - Code Contrattuali siglata in data 12 dicembre 2017;

Visto il parere favorevole alla stipula del contratto decentrato espresso dal Collegio dei
Revisori dei conti del Comune in data 14 dicembre 2017;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.346 del 19.12.2017, che autorizza il

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI
2017-Code Contrattuali;
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sottoscrivono il sequente
CCDI 2017 — CODE CONTRATTUALI

PREMESSA

E’ richiamato il CCDI 2017 stipulato dalle delegazioni trattanti di parte pubblica
e di parte sindacale in data 10 maggio 2017, a seguito sottoscrizione
dell’Ipotesi di accordo siglata in data 31 marzo 2017, previa espressione di
parere favorevole da parte del collegio dei Revisori dei Conti e successiva
Autorizzazione alla stipula da parte della G.C. con atto n. 128 del 27 aprile
2017;

Le parti prendono atto dei nuovi indirizzi espressi dal’Amministrazione
comunale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigente per l'anno 2017, correlati alla prosecuzione del Sistema Qualita
Norma ISO 9001:2008 ed aggiornamento alla Norma ISO 9001:2015 per la
gestione dei Servizi comunali;

Sono richiamati e confermati tutti i propositi di cui alle premesse al CCDI 10
maggio 2017, ed in particolare le parti, con il presente accordo, si propongono
di migliorare l'efficienza dell’'organizzazione e di assicurare la qualita delle
funzioni e dei servizi pubblici; di elevare la motivazione e la crescita
professionale del personale; di stabilire un legame stretto fra l'incentivazione
economica e la valutazione dei risultati raggiunti dai singoli dipendenti e dai
gruppi di lavoro nei quali sono inseriti.

PARTE I
Inquadramento

Art. 1
Oggetto dell’ accordo e ambito applicativo

1. Il presente accordo disciplina i criteri e le modalita di distribuzione delle
risorse di cui all’art.15, c. 2 - CCNL 1.4.1999;

2. Si applica al personale non dirigente in servizio presso I'Ente a tempo
indeterminato ed a tempo determinato (attivita per un periodo non inferiore a
6 mesi anche non continuativi nell’arco di dodici mesi), in servizio all’1.1.2017
0 assunto successivamente.

3. Ha validita annuale salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di

legge o di CCNL.
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PARTE II
Disciplina normativa

Art. 2
Criteri fondamentali

1. Le parti prendono atto che, in presenza di capacita di spesa certificata,

ai sensi dell” art.15, c.2 - CCNL 1.04.1999, le risorse riferite alla
percentuale di monte salari anno 1997 individuata dall’'amministrazione
comunale sono espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di
specifico obiettivo di “qualita certificata”, e sono correlate alla conferma
del Sistema Gestionale secondo gli standard internazionali UNI EN ISO
9001, ed al mantenimento della relativa certificazione, secondo la
Norma ISO 9001:2008, per il 2017, e successivo aggiornamento ISO
9001:2015 previsto per I'anno 2018;

. Le risorse sono destinate alla premialita di tutto il personale della

struttura organizzativa in quanto nella sua totalita € impegnato nel
raggiungimento dell’obiettivo.

3. L'importo delle risorse di cui all” art. 15, c.2 e c.4 CCNL 1.4.1999 viene

destinato al personale unitamente ai compensi per incentivare la
produttivita e migliorare i servizi (art.17, c.2, lettera a), mediante
I‘'utilizzo del sistema di valutazione permanente vigente, in proporzione
al grado di raggiungimento dell’‘obiettivo ed e assegnato ai singoli
dipendenti, sulla base della scheda di valutazione che misura il
contributo di ciascuno al raggiungimento dei risultati prefissati, in
termini di obiettivi individuali, di comportamenti organizzativi e di qualita
delle prestazioni.

PARTE III
DISCIPLINA ECONOMICA

Art. 3 -
Quantificazione delle risorse

Le parti prendono atto:

della ri-quantificazione complessiva del fondo delle risorse decentrate
disponibili per I'anno 2017, effettuata dal’Amministrazione e come
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risultante dall’allegato A del presente accordo, e del contestuale rimando
per le voci come definite a consuntivo, in forza di norme e/o accordi.

» dell'importo quantificato per lo specifico obiettivo della qualitd certificata
del Sistema SQ UNI EN ISO 9001, ai sensi dell’art.15, c.2 e c.4 — CCNL
1.04.1999 e pari allo 0,66% del monte salari 1997;

Art.4
Utilizzo risorse art. 15, c.2 e c.4

Le parti concordano che le risorse di cui allart. 15, c.2 e c.4 sono
esclusivamente destinate al raggiungimento dell’obiettivo di “qualita
certificata” di cui Sistema Gestionale UNI EN ISO 9001, e quindi al
mantenimento della relativa certificazione, ed assegnate al personale
dipendente secondo i criteri individuati in art. 2.

PARTE IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 5
1. Il presente accordo integra il CCDI anno 2017 - parte normativa ed
economica - sottoscritto in data 10 maggio 2017, che rimane
confermato per tutto quanto non inerente al presente aggiornamento.
2. Per quanto non previsto dal presente Accordo, in relazione agli istituti

dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni di norme e di contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti. F.TO
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Allegato A) F.TO

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2017

COCNCE CONSUNTIVO CONSUNTIVOE | REVISIONE FONDO
TR yocsTAL oohTol 2015 REVISIONE 2017
vocidientrata [ (DET 51372016) 2016 ( DET. 1310 /2017)
(DET. 1216/2017)
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART 31 C 2 CCNL 0205) F555 431.325,00 431.325,00 431.325,00
INCREMENTI CCNL 02.05 (ART 32 CC 1:2C 7) F81G 49.389,00 49.389,00 49.389,00
INCREMENTI CCNL 0405 (ART 4 CC 1,45 PARTE FISSA) F52G 19.967,00 19.967,00 19.967,00
INCREMENTI CCNL 05.09 (ART 8 CC 25567 PARTE FISSA) F53G 25930,00 25.930,00 25.930,00
RISPARMI EX ART 2C 3 DLGS 1652001 F70A 0,00 0,00 0,00
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 ¢ 1 CCNLOB09)
( bilanciolstipendi) verifica a consuntivo e 1528500 17.762,00 17.762,00
INCREM PER RID STAB STRAORD (ART 14C 3CCNL %3.01) F8IH 0,00 0,00 0,00
INCREM PER PROC DEC TO TRASF FUNZ (ART15 C1L L CCNL $3-01) F82H 0,00 0,00 0,00
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15C5 P FISSA CCNLG801) F83H 0,00 0,00 0,00
RIAE ASS. AD PERSONAM PERS CESSATO (ART 4C 2 CCNL 0001) F919 26.689,00 29.361,30 33.012,62
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 0 Fo38 0,00 0,00 0,00
DEC FONDOPARTE FISSA LIMITE 2010 (ART 8 C 28IS L 122/10) F8H -2929.00 -2.929,00 -2.929,00
DEC FONDOPARTE FISSA RID PROP PERS (ART 8 CZ8IS L 122/10) FESH -17.084,00 -17.084,00 -17.084,00
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 PER AUMENTO RIA (VEDI VOCE sopra F915) F 0,00 -2.672,30 -6.323,62
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS su 2015 (L stabilta 2016- conguagho nduzone.
personale che cessa e personale assumble nelfanno) F 0,00 0,00 0,00
CC SEZLOMBARDIA N.367 /2016- PERSONALE ASSUMIBILE-PIANO FABBISOGNO
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA FesH -15.398,00 -15.398,00 -15.398,00
TOTALE RISORSE STABILI 536.172,00 535.651,00 535.651,00
PARTE VOCI VARIABILI CODICK) CONSUNTIVO CONSUNTIVOE | REVISIONE FONDO
(con asterisco voci da verificare a consuntivo derivanti da applicazione i | ONTO 2015 REVISIONE 2017
disposizioni normative e contrattuali) vocidientrata | (DET 513/2016) 2016 (DET. 1310 /2017)
(DET. 1216/2017)
QUOTA SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)" F50H 11.958.00 35.411,00 33.063,00
% su ioni + accordi di collaborazione i —_ b}
RISPARMI DI GESTIONE (ART 431 44%/1947) F51H 0,00 0,00 0,00
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART.113 D.LGS 50/2016) FOON 0,00 22.121,00 12.000,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.92 CC 5-6 D.LGS.163/06)" FO30F923 0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 10004 1.046,00 o
REC.'EV. l(.ll.(ART:'S C571L662/96, ART 59 C 1L P DLGS446/97)* Fa8 56.980,00 56.268,00 22.500,00
per ne di legge
ALTRE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (VEDI SOPRA PROGETTAZIONI) Fa2e 0,00 0,00 0,00
R.ISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01)* per o2 2627500 26.818,00 20.000,00
disp.contratto
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) * F25 124.600,00 124.500,00 124.500,00
INTEGRAZIONE FINO A 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) PER SISTEMA Fo
QUALITA': INSERITO 0.66% i 00 0.00 201,00
RAZIONALIZZAZIONE SPESE (ART.16, C.4 E C.5 D.L.98/2011, CONV.
LA1172011)* FS6H 44.974,00 34.078,00 0,00
ECONOMIE extra obblighi di legge
ME'SSI NOTIFICATORI (AI?T. 54 CCNL 14.9.00)‘. Fom 290,00 389,00 389,00
{notifiche per conto agenzia entrate cfr consuntivo
ALTRE RISORSE VARIABILI F95 0,00 0,00 0,00
SOMME NON UTIL!ZZATE IT'ONDO ANNO PRECEDENTE fo 264500 38,00 0,00
“certificaz. da collegio revisori
DEC FONDO/PARTE VARIABILE LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/2015) F83H 000 0,00 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS (ART.1C.236 L.208/2015) FOOH 0,00 0,00 0,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE FSIH 0.00 -20.900,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 277.811,00 279.769,00 234.524,00
TOTALE GENERALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 813.983,00 815.420,00 770.175,00
TOT VOCI ESCLUSE DAL LIMITE:
(cfr colonna Conto Annuale)
F50H; F930 D.LGS 163/2006; F926; F96H; F999 959400 739100 £3.003,00
TOTALE FONDO AL NETTO VOCI DA ESCLUDERE DAL LIMITE 718.042,00 718.029,00 717.112,00
REVISIONE
* = voci da definirsi a consuntivo sulla base di disposizioni di legge e/o accordi LI:’EI:EZ::';'S L":'ﬁ';igg;s FONDO 2017( nei

limiti del 2016;




