COMUNE O DESENZANO DEL GARDA

(Provincia d Bescia)

ACCORDO DI CONCERTAZI ONE Al
(COMPARTO REAQ ONI - ENTI

SENSI DELL’ ART. 4 DEL CCNL 23/12/1999

LOCALI CONTRATTO COLLETTIVO NAZI ONALE Di

LAVORO AREA DELLA D R GENZA 1998 — 2001).

Rel azi one ill istrativa - consunti vo

aggiornanento della Relazione Il wstrativa del 16 dce nbre 2014

Modul 0 1- Scheda 1. 111l ustrazi one degli aspetti procedurali, sirtesi del contenuto del contrattoed autod chi arazi one
rel ative agli ade npi nenti dellalegge

Data d sottoscrizone

ACCORDO DI CONCERTAZI ONE SOTTOSCRITTO 1L 16/ 122014

Periodo te nporale d vigenza

Parte economca anno 2014

Co nmposi zi one

della del egazi one trattante

Parte Pubblica

Presi dente e conposizione: Sindaco Rosa Leso; Segretario Generale G useppe
lapicca

Controparte Drigenzide: Loretta Bettari, Brico Benedetti, Mrio Spagnali,
FHnazzi Ana Miria

Soggetti desti natari

Personale dirigente

Materie
i ntegrativo (descriz one sirtetica)

trattate

dal contratto

Uilizzorisorse decentrate anno 2014 (ai sensi dell’art. 4 del CCNL 23/ 12/ 1999
“Negli erti con meno d cinque dirigenti, le neterie (oggetto d contrattazi one)
indicae nel comma 1sono oggetto d concert azi one a sensi dell’art. § sdlvo che
nontrovi applicazione la dsciplina dell’art. 6 sulla contratazione cdlettiva
decentratainegraiva d livello territoride’).

Rispetto dell’iter
ade npi nenti procedural e
e degli atti propedeutici e successivi dla contrattazione

Intervento

dell’ Qrgano di
controlointerno.
Alegazione della
Certificazione

dell’ Qrgano di

E stata acquisitala certificazi one dell” G gano di contrdloirnterno?
S éstata acquisitalacertificazione del (dllegio dei Revisori dei Qonti
indata 16/ 12/ 2014

Nessun rilievo

controlo interno
ala Rel azi one
ill ustrativa
E stato adottatoil Pano della perfor mance previsto dall’art. 10 del dlgs. 150/ 2009;

1) ai sensi dell’art.2§ c¢.7 del vigente regonento uffid e servizi
Attestazione del I’approvazione della Relazione previsionale e programmatica e del
rispetto degli Piano esecutivo di gestione costituiscono “Piano delle perfor nance”
obblighi di legge senza necessita d approvazione d dtro atto
che in caso d [E stato adottatoil Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita previsto
inade npi mento dall’art. 11, comnm 2 del dlgs. 150/2009? S
conportano la

sanzione del divieto
d erogazione della
retri buzi one
accessoria

Estatoassoltol”obbligo di pubblicazione di cui ai comm 6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs.
150/ 2009, abrogato e sostituito dal D Lgs 332013? S

La Relazione della Perfor mance ¢ stata validata dall’  Vai sensi dell’articolo 14,
comma 6, del dlgs. n 150/2009? S il 15 nmaggio 2015

Eventuali osservazion
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Mo dul 0 2 111 ustrazi one dell’ articol ato del contratto( Atestazione dellaco npatikilita coni vi ncoli derivanti da nor ne
di legge e d contratto nazionale —nodalita d wWilizzo delle risorse accessorie - risutati attesi - dtreinfor nmazion utili)

A ill strazione d quanto disposto dall’accordo di concertazione
L’ accordo si riferisce alla parte economca 2014 Sono definiti: 1’anbito di applicazione (dirigenza a tenpo
indeter mnato) la durata ela decorrenza dell’accordo (2014).

Art. 1 Presa d’atto della costituzione del fondo anno 2014, con confer na dell’accordo precedente sigatoil
20 dicenbre 2012, per [’anno 2013, che prevedeval’ invarianza dell o stesso rispetto all’anno 2012,
che vedevatre dirigenti in servizig anche nel caso di anpliamento dell’ organico con assunzi one del
quarto drigente, (cone eralasituazione del personalein servizio nel 2010).
Confer ma quindi dellaretribuzi one di posizoneingodi nento cone ridattadal precedente accordo, e
confer na della retribuzione di risutato nella misura del 15%della retribuzione di posizione come
deter mnata
S pattuisce una ricognizione delle condizioni di costituzione dei fondi delle risorse decentrate con
particd are attenzi one per 1’applicazione dell’art. 26 ¢. 3 — CCNL 23 12 1999

Alegato A Cortiene latabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro d sintesi dellermodalita d uilizzo delle risorse

Criteri adottati:

S ri manda al testo dell’accordo parte econonica art. 1

Obi ettiu:

Si intende m gliorarel’efficienza dell’ organi zzazi one e assicurarela qualita dellefunzioni e dei servizi pubblidi,
nonché quantoindicato ala satospecificatalettera B Rsutati attesi;

Wilizzo

Insinesi, lerisorse sono wilizzate nel seguente modao:

Descrizione - nor ne legittimanti * I nporto 2013 | nporto prev. 2014 | nporto consuntivo 2014
Retribuzi one di posizione 149. 840,00 149, 840,00 149 840,00
Retri buzi one di risutao 22 476,00 22.476,00 22.476,00
Quote per la progettazi one 2648 00 6. 500,00 561, 00
Recupero evasione 1 d 11.900, 00 14.800, 00 14.800, 00
Specifiche disposizioni d legge
(conpensi condono) 310,00 1059, 00 0

* At.26 del CCNL 23/12/2009 — art.23 comm 1 e 3 del CCNL 12/2/2002 art.23 del CCNL 22/ 2/ 2006, art. 4
CCNL 1452007, art.16 del CCNL 22/2/2010 e art.5 del CCNL 3/ &2010; dli i nporti nodificai sono quelli da
verificarsi a consurtivo

Nel corso dell’anno 2014 la consistenza del personalein servizio con qualifica dirigenziale é | a stessa rispetto ai
all’esercizio 2013 e all’eserciz o 2010.

La riduzi one del fondo rispetto all’anno 2010 ¢ stata conmunque effettuatain seguito ad accordo di concertazi one,
per quanto non operante ladisposizione d cu al’art.9, comma 2 bis L 122/ 2010.

Q effetti abrogativi i npliciti
Non ci sono effetti abrogativi rispetto a precedente pattuizi one sattoscrittatrale parti, che viene confer nata

D illwtrazione e specifica attestazione della coerenza con le prevision in materia di neritocrazia e
premalita a fin della corresponsione degli incentivi per la perfor nance

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa al

raggiungl nento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, cone definto nel Sistema di

Val wtazione e Msurazione della Perfor nance, approvato con deliberazione della Gunta Corrunale n 355 del

30.12 2010, incoerenzaconle disposizioni in nateriadi meritocraziae pre malitaprevistedal Titdolll del D Lgs.

n 150/2009, i cui princip sono stati recepiti nel Regolanentosull’ ordinanento degli uffic e dei servizi indata 30
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dicenbre 2010, secondola netoda ogia per manente per la val utazione delle prestazioni e dei risutati, approvata
con deliberazione d G C n.202 dell’11. 10.2011, nodificata con deliberazione d G C n 306 del 17.12 2014;

BE) illwtrazione e specifica attestazione della coerenza con il principo di selettivita delle progression
econo niche
Il CCNL dell’area diri genzial e non prevede progressioni econom che per la categoria

F) illustrazione dei risutati attesi dalla sottoscrizione dell’accordo integrativo in correlazione con gli
strunenti d programnezione gestional e
L’ erogazione della premalita &€ collegata ai risultati attesi ed al raggiungi nento degli obiettivi indicati negli
strunenti di programnazione gestional e (Fiano della Perfor mance), adattati dall”’ Ammi nistrazi one i n coerenza con
le previsioni del Titdoll del Decreto Legislativo n 150/ 2009,
Dalla sattoscrizione dell’accordo, essendo previsto lo stanzianento di somme dedicate al raggiung nento di
specifici obiettivi d risutato previsti nel piano degli obiettivi, d si atende:
-d mgiorare ’efficienza dell’ organi zzazi one e di assicurare la qualita delle funzioni e dei servizi pubblici;
-d elevare la notivazione e la crescita professionale del personale;
-d stahilire unlegame stretto fral’incenti vazi one economica ela valwazione dei risultati;
-di contenperarel’esigenza di increnentare ¢ mantenere 1’ efficacia e 1’ efficienza del lavoro e dei serviz
erogati conl’interesse al mglioranento dellecondizoni di 1avoroedallacrescita professionalee personal e
dei d pendenti.

G |l fondo cone deter mnato € stato oggetto d decurtazi one rispetto all’anno 2010.




COMUNE O DESENZANO DEL GARDA

(Provincia d Bescia)

Accordo d concertazione del personale drigente in nerito a: Wilizzo delle risorse decentrate
dell’ anno 2014

Rel azi one tecni co-fi nanzi aria - consunti vo
aggiornanento della Relazione tecnico-finanziaria del 16 dce nbre 2014

Modul o | — La costit wzione del fondo per la cortrattazione i rtegrativa

Il fondo dellerisorse decentrate da destinare allaretribuzi one di posizione e di risutaodel personale dirigente &
stato quantificato nel rispetto dei vincoli e 1i mti i nposti dall’art. 9 comnmn 2-bis del D L 782010 convertitoin
legge 122/2010.

Il fondo si articda nei seguenti i nporti:

Descriz one I mporto 2013 | I nporto prev. 2014 | | nporto consurtivo

2014
Risorse stahili 160. 925, 00 158 572,00 158 572,00
Risorse variahili 26. 249,00 36.212,00 29.214,00
Residui anni precederti 0 0 0
TOTALE 187. 174,00 194. 785, 00 187. 786, 00

Sezione | — Hsorse fisse aventi carattere d certezza e d staklita

R sorse storiche consdli date

La parte “storica” del fondo per lerisorse decentrate ¢ stata quantificata ai sensi dell’art.26, c. 11ett. a) — CCNL
23/12/1999, in € 66 790, 00.

A sensi dell’art.31,c.2 del CCNL 22.01.2004 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
deter mnate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico i nporto che resta confer natg con le medesi ne
caratteristiche, anche per di anni successiWi.

Descriz one I nporto
unicoi nporto consadidato € 66790, 00
Incre nenti espidtanente quantificati insede d CCNL
Sono stati effettuati i seguenti increnenti:
Descriz one I nporto 2013 I nporto 2014
CCNL 23 12/1999 art. 26, c.1let.c) rispar m art.2 ¢ 3 0 0
D Lgs 291993
CCNL 2312/1999 art. 26, c.1lett.d) | NCRE MENTI 2 203 2 203
CCNL 98-01 - 1,25% nonte salari 1997
CCNL 23/ 12/1999 art. 26, c¢.11et.f) - processi d 0 0
decerntranento
CCNL 2312/1999 art. 26, c.1lett.i) -dscplina art. 32 0 0
0 i co prensi ita tratt. econo m co
CCNL 22/02/2006 - | NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 2 600 2. 600
23 ¢ 1) - e 520 x tutelefunzioni dir.
©)
CCNL 22/02/ 2006 - | NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 2823 2 304
23, ¢ 3 - 1,66% nonte salari 2001
CCNL 14/05 2007 - | NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 4.576 4.576
4 cl)-e 1144 x ogni posto coperto(4)
CCNL 14/05 2007 - | NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 1531 1531
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4 c4)-083%- nonte salari 2003

CCNL 22/02/2010 - I NCRE MENTI CCNL 06-09 (art.
16,c. 1) - 478 40 x 4 posti coperti

1914

1914

CCNL 22/02/2010 - | NCRE MENTI CCNL 06-09 (art.
16, ¢4 - 1,78%- nonte salari 2005

5919

5919

CCNL 03082010 - | NCRE MENTI CCNL 08-09 (art.
5 ¢ 1) - 611,00 x ogni posto coperto (4)

2 444

2 444

CCNL 03082010 - | NCREMENTI CCNL 08-09 (art.
5 ¢ 4 - 073%- nonte salari 2007

2722

2722

Atr incre menti con carattere d certezza e stakilita

Descri zi one

I nporto 2012

I nporto 2013

CCNL 23/12/1999 art. 26, c.1lett. g R AE
MAT. EC PERS CESS

5.355,00

5.355,00

CCNL 2312/1999 - INCR DOT ORG R ORG
STAB SERV (art.26 ¢ 3-P. HSSA
CCNL 98-01)

78.834,00

77.000, 00

CCNL 2312/ 1999 art. 26, ¢.5- riduzi one stabile
posti di drigerti

Sezione Il — Rsorse vari abili

Le risorse variahili, che alimentano il fondo per I’anno 2014, che non hanno

successi i, sono cosi deterni nate;

caratteristica d certezza per di anni

Descriz one | nporto 2013 | nporto prev. | nporto
2014 consuntivo 2014
REC EV 1Q (ART 3 C57 L662/96 ART 59 C1 11900, 00 14. 800, 00 14. 800, 00
L P DLGS446/97)
CCNL 2312/1999 ART. 26, c.2 | NCRE MENTI 2.114,00 1963 00 1963, 00
CCNL 98-01-1,2% nonte salari 1997
CCNL 23/12/1999 ART. 26, ¢ 3 parte variahile - 11.241,00 11.890,00 11.890, 00
R ORGAN ZZAZI ONEH NUOM SERM 4
CCNL 10/ 41996 art. 37 - Liquidazioni sertenze 0 0 0
favorevoli dl' Bte
CCNL 23/12/1999 art. 26, c.1l.e) Quote 2648 00 6.500, 00 561, 00
Progettazi one (art. 92 cc 56 DLGS 163 06)
CCNL 14052007 - SPEC OSP O LEGGE 310,00 1 059 00 0
(art. 20 ¢ 2 CCNL 06-09)
CCNL 14/05 2007 - INCARICH DA SOGGETTI 0 0 0
TERZ (art. 20, cc. 35 CCNL 06-09)
CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 11ét.b) - 0 0 0
sponsori zzazi oni
L 449/1997 art. 43 - Hsparm d gestione 0 0 0
ALTRE R SORSE VAR ABI L 0 0 0
ECONOM E AGA UNTI VE DA 0 0 0
RAZI ONALI ZZ SPESE (art. 16, C4-5 DL 9§11,
conv. L 111/2011)
SOMME NON UTI U ZZATE FONDO ANNO 0 0 0
PRECEDENTE
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NOTE ESPLI CATI VE
*gli i nporti esposti nellarelazi one orig naria sono indicati “a preventivo”, qui a consuntivo a chiusura dell’attivita

Le condizoni per I’inseri nento delle risorse variabili nel fondo, sono:

- rispetto del patto di stabilitainterno, cone previsto dall’art. 40 comma 3-bis e comna 3
quinquies del DLgs 165 2001;

- rispetto della nor mativa vigente in nmateria d conteniment o e riduzi one della spesa d
personale;

- rispetto della principio della “capacita d spesa” dell’Ente;

- dvieto d superanento della consistenza del fondo relativo al 2010;

Tutte le condizioni poste sono verificate e rispettate, come da docunentazione adli ati.

Risorse d cu d CCNL 23/12/1999 art. 26, ¢ 3 - parte variahile
Il docunento annuale di riferi nento e il PEG che conprende gli obiettivi di qualita e di quantita assegnati
annual nente dalla Gunta Cormunale atutoil personale dirigente e non dirigente. Il PEGé struturatoin maniera
articd atae puntuale, prevede obiettiui, priorita, i ndicatori, risutati attesi, tenpi e metodi di misurazione, contrdlo
e di verificaa consuntivo. Al sistem di misurazione e contrdlosi affiancano periodiche indagini di costumner
satisfaction condotte nell’ambito del Sstema Qualita UNI ENISO 9001: 2008,

Negli atti dell’ Ente € prevista

e chelerisorse variabili che la contrattazione decentrata destina alla retribuzione di risutatg quindi in
termni di premalitd sono rese disponibili sdtantoa consuntivo nella misurain cui il raggiung mento degli
obiettivi prefissati sia statoverificato e certificat o dal Nucleo ind pendente d valutazi ong;
che una volta rese disponihili, le risorse saranno ri partite fra il personale, so o a conclusione del processo di val utazi one
indviduale secondola netodol ogia per manente di val utazione in vi gore nell’ Fnte, approvata con deliberazione di G unta
Comunale n 202 dell’11.10.2011, nodificata con deliberazione d GC n 306 del 17.12 2014

Al sensi dell’art.25 c. 7 del Regolanento per 1I’ordinanento degli Ufici e dei Serviz, 1’approvazone del
bilancio di previsione e dei relativi allegati, da parte del Considiocomunale, e del pianoesecutivo di gestione, da
parte della  untaconunale, costituiscono attuazi one del piano della perfor nanceinesecuzione di quant o previsto
in materia dal DIgs. n 150/2009, e non & pertanto necessaria una specifica ed apposita deliberazione di
approvazi one del piano stesso.

Sezione Il — Decurtazion del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazi oni:

Descriz one I nporto 2013 I nporto 2014
Parte stahile
CCNL 12/022002 DECURTAZI ONE FONDO
3.356,97 (art. 1, c 3lett e - CCNL 00-01) 16.785 00 16.785 00
DEC FONDQPARTE FISSA Rl DUZI ONE 0 0
PROP. PERSONALE ( ART.9 C2B S L 122/ 10)
Altre decurtazioni del fondo parte fissa 0 0
TOTALE R DUZI ONl PARTE STABI LE 16. 785,00 16. 785,00
Descriz one I nporto 2013 I nporto 2014
Parte variahile
DEC FONDQ PARTE VARIAB LI MTE 2010 618, 00 0
(ART.9 C2BIS L 122/10)
DEC FONDQ PARTE VARIAB R D PROP 1 346,00 0
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PERS( ART. 9 C2BIS L 122/ 10)
Altre decurtazion del fondo parte fissa 0 0
TOTALE R DUZI ONI PARTE VARI ABI LE 1964, 00 0
Descrizione I nporto 2013 I nporto 2014
TOTALE R DUZI ONI FONDO 18. 749,00 16.785,00

Decurtazion del fondo parte fissa
Nulla darilevare.

Decurtazion del fondo parte variabile
Nulla darilevare.

U teriori osservazioni
n drigenti inservizio 2010: 4
n drigenti inservizio 2014 4

LI M TE AL FONDO PER LA CONTRATTAZI ONE DECENTRATA
2014
A netto delle voci che non concorrono ala deter m nazi one del li nite
Fondo anno 2010 - d retto delle voci che non concorrono ala
deter ninazi one del li nite 23582500
Fondo anno 2014 - d netto delle voci che non concorrono ala 187. 225, 00
deter minazi one del li mte
TOTALE R DUZI ONE FONDO 2014 RSPETTO AL FONDO ESERCI 21 O
2010:

48.600, 00

FONDO PER LA CONTRATTAZI ONE DECENTRATA 2014
A lordo delle voci che non concorrono d li nite

Fondo anno 2014 d netto delle voci che non concorrono al li nite 185 655 00
Incentivi per progettazioni interne 2014 561, 00
Fondo anno 2014 d lordo delle voci che non concorrono a li mite 187. 786, 00
Fondp anno 2010 a rettodelle voci che non concorrono al li nmite 235,825, 00
effettivanente approvata

Econome anno precedente, progettazioni irterne, conpensi daterzi - 2010 40. 270,00
Fond_o anno 2010 a lordo delle voci che non concorrono a li nite 276,095, 00
effettivanente approvata

Sezione | V— Sntesi dellacostituzi one del fondo sottoposto a certificazi one
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I nporto 2013 I nporto 2014

DESCRI ZI ONE I nporto 2010
Ri sorse fisse 177. 227,00 160. 925, 00 158. 572,00
Ri sorse vari abili 98. 868, 00 28.213,00 29. 214,00
(-) Decurtazioni fondo ex art. 9,co 2-hs 0 1. 964, 00 0,00
Totd efondo 276.095, 00 187.174,00 187. 786,00
40. 270, 00 2.648,00 561,00

Risorse esduse dd li mte d ci art. 9 co. 2-
bis

(spedficare*(quote progettazone. Peril 2010
anche conpensi da soggetti terzi ed econonie
anno precedente.)

Sezione V— HRsorse te nporaneanente alocate al’esterno del fondo

\Voce non presente
Modul o Il - Definizione delle poste d destinazione del Fondo per la contrattazi one i ntegrativa

Sezione | - Destinazioni non disponi bili allacontrattazionei ntegrati va o conunque nonreqol ate specificanente dal
Contratto I ntegrati vo satopost o a certificazi one.

\Voce non presente

Sezione Il - Destinazi on specificanente regol ate dal Gntratto I ntegrati vo

Vengono regol ate dal contrattolerisorse cosi suddivise:

Descrizone - nor ne legittimanti * | nporto 2013 I nporto 2014
Retri buzi one di posizione 149 840, 00 149 840,00
Retribuzione di risutao 22 476,00 22 476,00
Quote per la progettazi one 2648 00 561, 00
Recupero evasione |1 11900, 00 14,800, 00
Specifiche disposizioni d legge (conpensi condono) 310,00 0

* At.26 del CCNL 23/12/2009 — art.23 comm 1 e 3 del CCNL 12/2/2002 art.23 del CCNL 22/ 2/ 2006, art. 4
CCNL 1452007, art.16 del CCNL 22/2/2010 e art.5del CCNL ¥ & 2010;

Nel corso dell’anno 2014 la consistenza del personalein servizio con qualifica dirigenziale é | a stessa rispetto ai
all’esercizio 2013 e all’eserciz o 2010.

e (diinporti sonostati verificati a consuntivo per quantoriguardala parte variabile del fondo qui attribuita
a quote progettazione e per altre specifiche disposizioni di legge, secondo i nporti deter ninati in
conseguenza della deliberazi one della d unta Comunal e n. 40 del 26. 02 2015 conl a qual e veni va adeguat o
il regodamento conunale che discipgina i criteri e le nodalita di quartificazione, di ripartizione, di
distribuzi one e di liqui dazione del fondoi ncentivante per | a progettazi one e I'innovazi one, costituito per le
attivita di progettazione di opere olavori pubblic a cura del personaleinterng ai sensi dell'art. 93 comma
7-bis e seguerti del D Lgs. n 1632006 codice dei contratti pubblia relaiv alavori, serviz e forniture,
cone introdotto dil'art. 13-bis del D L n 90/2014, convertito con nodificazion nella L n 114/ 2014. come
indicato all'at.8 comma 2 del regolanentoin parda, I'anbito applicativo dal punto di vistatenporale
della nuova disci plinariguarderal e prestazioni progettuali di opere affidate o dispostesuccessivanente alla
datadi entratainvigore dellalegge di conversione del D L 90/ 2014 Legge n. 114 dell' 17/ 8 2014 pubblicat o
sula Gazzetta Ufidale n 190 del 18 8 2014 (invigore dal 19 8 2014).
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Sezione 111 - Desti nazion ancora da reqol are

Voce non presernte

Sezione | V- Sintesi della definzione delle poste di desti nazi one del Fondo perlacontrattazi one i ntegrativa
sottoposto a certificazi one

Descriz one I nporto 2013 | nporto 2014
Somme non regolate dal contratto 0 0
Somne regolate dal contratito 187. 174,00 187. 786,00
Destinazi oni ancora da regol are 0 0
Totale 187. 174,00 187. 786, 00

Sezione V- Destinazioni te nporaneanente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presernte.

Sezione M - Attestazione notivata dal punto di vistatecnico-finanziario del rispettod vincdi d carattere
generae

a atestazione nwotivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
conti nuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere d certezza e stahilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziate con risorse stahili (retribuzione di
posi zi one).

Al sensi dell’art. 16, ¢.4 del CCNL 22/02/2010 gli increnenti contrattuali pari all’1,78% del nonte salari 2005
cone pure quelli di cui all’art. 5 c¢. 4 del CCNL 0308 2010 pari allo 0, 73% del nonte salari 2007 sono desti nati
esclusivanente allaretribuzione di risutatq bencheé fissi e continuativi in quantocosi stabilito dalle disposiz oni
contrattuali. Il residuo delle voci stabili e attribuitoallaretribuzione di risutato unitanente alla parte variabile del
fondo.

b atestazione notivata del rispetto del principio d attribuzi one selettiva d incentivi economici;
di incertivi econonici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
nor ne regolanentari dell’ Fnte in coerenza conil D Lgs. 150/2009 e conla verifica del Nucleo d \al utazione.

C. atestazi one notivata del rispettodel principiod selettivitadelle progressioni di carrierafinanziate conil Fondo
per la contrattazi one irtegrati va (progressioni orizzontali)

fattispecie non prevista per la dirigenza

Modulo 111 - Schema generale riassurtivo del Fondo per |a contrattazione i ntegrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Sche na generaleriassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2014 e confronto conil corrispondente
Fondo certificato 2010 e 2012

DESCR 2 ONE

ANNO 2010 2011 2012 2013 2014

CCNL 23/12/1999 TOTALE R SORSE SOPRA R PORTATE: PQSI 2 ONE E

RISULTATO ANNO 1998 art. 26 c 1lett.a) CCNL 98-01- DATO STORI CO 66.790,00 | 66. 790,00  66.790,00| 66.790,00 | 66. 790,00

CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.c) rispar m art.2 ¢ 3 DLgs 29/1993 0 0 0 0 0
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.d) | NCRE VENTI CCNL 98-01- 1,25% nonte

sdari 1997 2203 2203 2203 2203 2203
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.f) - processi d decentramento 0 0 0 0 0
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CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.g RA E NMAT. EC PERS. CESS. 4.739 5.046 5.355 5. 355 5.355
CCNL 23/12/1999 art. 26, ¢ 5- ri duzi one stakil e posti d drigenti 0 0 0 0 0
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1l ett.i) -dsd dina art. 32 onmi conprensi vita

tratt. econonico 0 0 0 0 0
CCNL 23/12/1999 - I NCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (art. 26, ¢ 3- P ASSA

CCNL 98-01) 99. 588 99. 588 99,588 78.834 77.000
CCNL 22/02/2006 - | NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 23 c 1) - e 520 x tuttele

funzioni dr. (5 2 600 2 600 2 600 2 600 2 600
CCNL 22/02/2006 - | NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 23 c 3) - 1,66% nonte

sdari 2001 2823 2823 2823 2823 2304
CCNL 14/05/2007 - | NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 4 c1)- e 1144 x ogni

posto coperto(4) 4.576 4.576 4.576 4. 576 4.576
CCNL 14/05/2007 - | NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 4 c 4) - Q 83%- nonte

sdari 2003 1531 1531 1531 1531 1531
CCNL 22/02/2010 - | NCRE MENTI CCNL 06-09 (art. 16.c. 1) - 478 40 x 4 posti

coperti 1914 1914 1914 1914 1914
CCNL 22/02/2010 - | NCRE MENTI CCNL 06-09 (art. 16 c4) - 1,78%- nonte

sd ari 2005 5.919 5.919 5919 5.919 5919
CCNL 03/08/2010 - I NCRE MENTI CCNL 08 09 (art. 5 ¢ 1) - 611,00 x ogni posto

coperto(4) 2 444 2 444 2 444 2 444 2 444
CCNL 03/08/2010 - I NCRE MENTI CCNL 08-09 (art. 5 c 4 -- Q73%- nonte

sdari 2007 2722 2722 2722 2722 2722
ALTRE R SORSE ASSE CON CARATTERE O CERTEZZA E STABLITA 0 0 0 0 0
CCNL 12/02/2002 DECURTAZI ONE FONDO 3.356,97 (art. 1, c. 3lett ¢ - CCNL -

00-01) 16.785 16. 785 16 785 16.785 16.785
DEC FONDO/PARTE ASSA U MTE 2010 (ART.9 C 2B S L 122/10) 0 0 0 0 0
DEC FONDO/ PARTE ASSA R DUZI ONE PROP. PERSONALE (ART.9 C2B S

L 122/10) 0 -22 460 -22 460 0 0
ALTRE DECURTAZI ON DEL FONDO PARTE HSSA -3836 0 -23.023 0 0
U IR I 177.227 158910 | 136196 160,925 | 158572
R sorse vari ahli 2010 2011 2012 2013 2014
REC EV. 1@ (ART 3 C57 L662/96, ART 59 C1 L P DLGS446 97)(*) 19 961 18103 13 529 11900 14. 800
CCNL 23/12/1999 ART. 26, c.2 | NCREMVE NTI CCNL 98-01-1,2% ronte sd ari

1997 2114 2114 2114 2114 1963
CCNL 23/12/1999 ART. 26, c. 3 parte variakile- R ORGAN ZZAZI ONE/ NUOM

SERV Z1 34.692 34. 692 34.692 11241 11 890
CCNL 10/41996 at.37 - Liqu dazon sertenzefavorevdi dl' Bte 0 0 0 0 0
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 11.€) Quote Progettazi one (art. 92 cc 56 DLGS.

163/06)(*) 8 660 4,293 5065 2648 561
CCNL 14/05/2007 - SPEC DSP. D LEGGE (art. 20c. 2 CCNL 06-09) (*) 1831 3.632 1088 310 0
CCNL 14/05/2007 - I NCAR CH DA SOGGETTI TERZ (art. 20 cc. 3-5 CCNL 06-

09) 15570 0 0 0 0
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1l ett. b) - spons ori zzazi oni 0 0 0 0 0
L. 449/1997 art. 43 - Rspar mh d gesti one 0 0 0 0 0
ECONOM E AGA UNTI VE DA RAZI ONALI ZZ SPESE (art. 16 C4-5 DL 98/11,

conv. L 111/2011) 0 0 0 0 0
ALTRE R SORSE VAR ABI L 0 0 0 0 0
SOMIVE NON UTI U ZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 16. 040 0 0 0 0
DEC FONDO/PARTE VAR AB L MTE 2010 (ART.9 C2B'S L 122/10) 0 - 618 618 0
DEC FONDO/PARTE VAR AB R D PROP PERS(ART.9 C 28BS L 122/10) 5718 - 1 346 1 346 0
ALTRE DECURTAZI ON DEL FONDO/ PARTE VAR AB LE 7.009 0 0 0
Totd e Rsorse vari ahili 98. 868 50. 107 54. 525 26. 249 29.214
TOTALE GENERALE FONDO PER LE R SORSE DECENTRATE 276,095 209,017 190. 720 187 174 187 786

10



COMUNE O DESENZANO DEL GARDA

(Provincia d Bescia)

NUMERO D DRGENT IN SERMZO0O

4 35 3 4 4
CONFRONTO TRA FONDI 2010-2013-2014 [DIFFERENZE

R sorse stahili (Rsorsefisse aventi caratere d certezza e diff. 2013 | diff. 2013 | di ff. 2014 | di ff. 2014-
stahilitd) 2010 2012 2010 2013
CCNL 23121999 TOTALE R SORSE SOPRA R PORTATE POS 2 ONE E 0.00 0.00 0.00

R SULTATO ANNO 1998 art. 26 c.1let.d CCNL 98-01- DATO STOR CO ' ' ' 000
CCNL 23/12/1999 art. 26, ¢ 1lett.d rispar m art.2 ¢ 3 DLgs 29/1993 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett. d) | NCRE MENTI CCNL 98-01- 1,25% ronte sd ari 1997 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.f) - processi d decentramento 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.g) RA E MAT. EC PERS. CESS. 616,00 0,00 616,00 0,00
CCNL 23/12/1999 art. 26 c 5- ri duzi one stakil e posti d drigenti 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1lett.i) -dsd dina art. 32 onmi conprensi ita tratt. econonico 0,00 0,00 0,00 0, 00
CCNL 23/12/1999 - I NCR DOT ORG/R ORG STAB SERV (art. 26, ¢ 3- P ASSACCNL 98-01) 2075400 | -2075400 | -2258800 -1834,00
:Z;NL 22/02/2006 - | NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 23 c 1) - e 520 x tuttele funzion dr. 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 22/02/2006 - | NCRE VENTI CCNL 02-05 (art. 23, ¢ 3) - 1, 66% nonte sd ari 2001 0,00 0,00 -519,00 -519,00
:Z;NL 14/05/2007 - | NCRE MENTI CCNL 04-05(art. 4 c1)- e 1144 x ogn posto coperto 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 14/05/2007 - | NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 4 ¢ 4) - 83%- nonte sal ari 2003 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 22/02/2010 - | NCRE VENTI CCNL 06-09 (art. 16.c 1) - 478 40 x 4 posti coperti 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 22/02/2010 - | NCRE VENTI CCNL 06-09 (art. 16 ¢ 4) - 1,78%- nontesd ari 2005 0,00 0,00 0,00 0,00
:ZZZ)NL 03/08/2010 - | NCRE MENTI CCNL 08-09 (art. 5 ¢ 1) - 611,00 x ogni posto coperto 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 03/08/2010 - | NCRE MENTI CCNL 08-09 (art. 5 ¢ 4) - - 0 73%- nontesd ari 2007 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRE R SORSE A SSE CON CARATTERE O CERTEZZA E STABLTA 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 12/02/2002 DECURTAZI ONE FONDO 3, 356,97 (art. 1, c 3lett & - CCNL 00-01) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC FONDO/ PARTE ASSA LI NITE 2010 ( ART. 9 C 28'S L 122/10) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC FONDG/ PARTE ASSA R DUZI ONE PROP. PERSONALE (ART. 9 C 28'S L 122/10) 0,00 22 460,00 0,00 0,00
ALTRE DECURTAZ ON DEL FONDO PARTE FAISSA 383600 | 2302300 | 383600 0,00
Totd e Rsarse salili -16.301,00 | 24.730,00 | -18 654 00 -2353 00
R sorse vari akili diff. 2013 | diff. 2013- | diff. 2014- | diff. 2014-

2010 2012 2010 2013

REC EV. 10 (ART 3 C57 L662 96 ART 59 C1 L P DLGS446 97)(*) - 8061 | - 1629 - 5161 2900
CCNL 23/12/1999 ART. 26, ¢ 2 | NCREVE NTI CCNL 98-01-1, 2% nonte sd ari 1997 0,00 000| - 151 - -18b
CCNL 23/12/1999 ART. 26, ¢ 3 parte vari aile - R ORGAN ZZAZI ONE/ NUOV SERVI Z - 23451 | - 23451| - 22802 649
CCNL 1041996 at.37 - Liqu dazon sertenzefavorevdi dl' Bte 0,00 0,00 0 0
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 11.¢) Quote Progettazi one (art. 92, cc 56 DLGS. 163/06)(% | - 6012 | - 2417 8099 - 2087
CCNL 14/05/2007 - SPEC DSP. D LEGGE (art. 20 ¢ 2 CCNL 06-09) (*) - 1521 | - 778 1831 310
CCNL 14/05/2007 - | NCAR CH DA SOGGETT TERZ (art. 20 cc 35 CCNL 06-09) - 15570 000| - 15570 0
CCNL 23/12/1999 art. 26, c 1l ett. b) - spons ori zzazi oni 0,00 0,00 0,00 0,00
L. 449/1997 art. 43 - Rspar mh d gesti one 0,00 0,00 0, 00 0,00
ECONOME AGA UNTI VE DA RAZI ONALI ZZ SPESE (art. 16 C4-5 DL 98/11, 0,00 0,00 0,00 0,00
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conv. L 111/2011)

ALTRE R SORSE VAR ABI LI 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMNE NON UTI Ll ZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 16 040 0,00 - 16 040 0,00
DEC FONDO/PARTE VAR AB Ll NITE 2010 (ART. 9 C 281S L 122/10) 618 0,00 0,00 618
DEC FONDO/PARTE VAR AB R D PROP PERS( ART.9 C 28'S L 122/10) 1346 0,00 0,00 1346
ALTRE DECURTAZI ON DEL FONDO/ PARTE VAR AB LE 0,00 0,00 0,00 0,00
Totd e Rsorse vari ahili 72619 | - 28 275 - 69654 2. 965
TOTALE R SORSE 88920 | - 3545| - 83308 612

Tabdla 2 - Schema generde riassurtivo d_utilizzo dé_Fondo. Anno 2012 e anno 2013 e corfrorto con il corrispondente Fondo

certificato 2010 - 2013

Descri z one 2010 2011 2012 2013 2014
Origertiinserviz o 4 3.5 3 4 4
TOTALE RSORSE STABILI 177.227| 158910| 136.196 | 160.925 158 572
UTILIZZO PER RETR BUZ ONE O PCSI ZI ONE 171.108 | 151998 | 129.053 | 149.840 149.840
D FFERENZA 6.119 6.912 7.142 | 11085 8732
TOTALE RSORSE VAR ABI LI 98, 868 50.107 54.525| 26.249 29.214
TOTALE RSORSE VAR AB LI + RES DUO R SORSE STABI LI DESTI NATE AL R SULTATO 104,987 57.019 61667 | 37.335 37.947
UTILIZZO PER RETR BUZ ONE O RSULTATO 43.736 38.000 41986 | 22.476 22.476
UTI LI ZZO PER RSULTATOI Q@ PROGETTAZI ON CONDONO 30,452 19,019 19680 | 14 858 15,361
UTI LI ZZO PER R SULTATO CONTO TERZ 15.570 0 0 0 0
resi duo 15.229 0 0 0 110
Descri 7 one diff.2013- | diff.2013- | diff.2014- | diff.2014
2010 2012 2010 -2013
DFFE DR GENTI INSERMZ20 RSPETTOANNO OO0 RE 0 +1 0 0
TOTALE R SORSE STAR L -16.301 24,730 -18 654 -2353
UTI Ll ZZO PER RETR BUZ ONE O POS 2 ONE -91 268 20,787 21 268 0
O FFERENZA 4,967 3.943 2614 -2353
TOTALE R SORSE VAR AB U -72.619 -28275 -69 654 2 965
TOTALE H SORSE VAR AB 0 +RES DUO R SORSE STAB L DEST NATE AL
R SULTATO -67.652 -24.332 -67.040 612
UTI Ll ZZO PER RETR BUZ ONE O R SULTATO -1 260 -19510 21 260 0
UTI U ZZO PER R SULTATOI G PROGETTAZI ON  CONDONO 15 504 4822 -15 091 503
UTI U ZZO PER R SULTATO CONTO TERZ -15570 0 15570 0
res duo -15.228 0 -15.119 110
Mbdulo 1'V- Qnpati blita economco-finanziaria e nodalita d copertura degli oneri del Fondo con

riferi nento agli strunenti annuali e duriennali d bilancio

Sezione | - Bposizione finalizzata alla verifica che gli strunenti della contabilita econo mco-fi nanzi ari a

dell’ Amni nistrazione presidano correttanentei limti d spesa del Fondo nellafase programmatoria della

gestione

Il sistena contabile wilizzat o dall” Ammi nistraz one € strutuatoin nodo da tuelare correttanente in

sede d i nputazione/ variazione dei val ori d conpetenza dei dversi capitdi d hilancioi li miti espressi dal

Fondo oggettodi certificazione, cone quantificati nell’articol azi one riportata al precedente Modul oIl, in nodo che

la verificatrasistema contabile e dati del fondo sia costarte.
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Tuttele somme relative al fondo dellerisorse decentrate sonoi nputate al bilancio di previsione dell”’ Ente gestione
2014, intutti i centri di spesa di appartenenza del personale sia per quantoriguardalaretribuzionelorda gli oneri
riflessi e ’'TRAP, cone analiticanente elencato d seguitq insez Il satostante.

Sezione Il - Esposizionefinalizzata all averificaa consuntivo cheil li nite di spesa del Fondo dell’ anno 2010 e

del precedente risuta rispettato

II'li mte di spesa del Fondo dell’anno 2010 e dell’anno precedent e risultarispettato sia considerandoil tatale lordo
dei fondi, siadetraendol e voci o nbgenee non conputabili nel li mite predetto tenutocontocheintutti etre gli anni

risutanoinservizio 4 drigenti.

Risorse esd use dd li nite d cu
art. 9 co. 2-bs
(quote progettazione. Peril 2010
anche conpensi da soggetti terzi ed
econonie anno precedente.)

FONDO RISORSE Anno 2010 Anno 2013 Anno 2014 Di ff. 2014 - Di ff. 2014~
2010 2013
Ri sorse fisse 177.227,00 160. 925, 00 158. 572,00 - 18.655,00 - 2.353,00
Ri sorse vari ahili 98. 868, 00 28.213,00 29. 214,00 - 69.654, 00 + 2.965,00
(-) Decurtazion fondo ex art. 9,co 2- 0 -1.964, 00 0, 00 0,00 +1. 964, 00
bis
Totd e fondo 276.095, 00 187. 174,00 187. 786,00 - 88.308, 00 612,12
40. 270, 00 2.648,00 561,00 - 39.709,00 - 2.087,00

Sezione |11 - Verifica delle disponi hilitafi nanzi arie dell’ Amni nistrazione ai fin dell acopertura delle di verse

voci d desti nazi one del Fondo

Il tatale del fondo delle risorse decertrate anno 2014, quantificati con deliberazione di G G n. del 17.12.2014,
trova coperturafinanziaria nel hilancio di previsione 2014, approvato con deliberazione di Considglio Conunale n.
46 del 5 giugno 2014, esecutiva ai sensi d legge, come d seguito precisata

COPERTURA FINANZIARI A FONDO DI RI GENZA - ANNO 2014
CENTRO DI SPESA | DIRIGENTE EMOLUMENTI | ONERI RIFLESSI IRAP TOTALE
SEGRETERIA
CENE RALE SERV. AMMI NISTRATIVI | CAP. Inporto| CAP. Inporto |CAP. Inporto
180 182 301
retribuz one d posiZone 38.217. 14 10. 196. 33 3.248,46 | 51.661,93
188 200 305
retribuzione d risutato 5.732,57 1. 364,35 487,27 | 7.584,19
UFFICIO
BILANCI O SERV. FI NANZI ARL CAP. Inporto| CAP. Inporto |CAP. Inporto
360 362 484
retri buzione d posiz one
38.887, 81 10. 375, 27 0| 49.263,08
188 200 305
retribuzione d risutato 5.833,17 1. 388,29 7.221,46
compenso "equita fisca € 13.320,00 3.170, 16 16.490, 16
UFFICIO SERV. AL TERRITORIO |CAP. Inporto |CAP. Inporto |CAP. Inporto
TECNI CO
901 902 1021
retri buzi one d posi 4 one 42.171,22 11.251,28 3.584,55| 57.007,05
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188 200 305
retribuzione d risutato 6. 325,68 1.505, 51 537,68| 8368 87
compenso "equita fisca e 1. 480, 00 352,24 126,00|  1.958,24
compenso "progettaz one 561, 43 133,62 47,72 742,64
e"condono"
ASSISTENZA SERV. ALLA PERSONA |CAP. Inporto |CAP.  Inporto |CAP. Inporto
SCOLASTICA
3101 3102 3221
retribuzione d posiZ one 30.563, 52 8.154, 35 2.597,90| 41. 315,77
188 200 305
retribuzione d risutato 4,584, 53 1.091,12 389,69|  6.065, 34

La presente Relazione lllustrativa e la presente Relazione Tecnico —finanziaria sono conpilate per aggi ornamento
“a consuntivo” delle precedenti del 16 dicenbre 2014, predisposte in occasione della sattoscrizione dell”accordo
di concertaz one per 1’anno 2014

Desenzano del Garda, 20 maggi o 2015

IL COLLEG O DEH REM SOR DH CONTI

IL I R GENTE DELL” AREA SERMZI AMM N STRATI M

Dott. Vdlter Faccincani f.to

Dott.ssa Padla Corniani f.to

Dott. Mrio Mrchioni f.to

f.to datt. Brico Benedetti
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