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ACCORDO DI  CONCERTAZI ONE AI  SENSI  DELL’ ART.  4 DEL CCNL 23/ 12/1999. 

( COMPARTO REGI ONI  -  ENTI  LOCALI  CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI 

LAVORO AREA DELLA DI RI GENZA 1998 – 2001).  

Rel azi one ill ustrati va - consunti vo                                                                                
aggi orna ment o dell a  Rel azi one Ill ustrativa del 16 di ce mbre 2014 

Mo dul o 1  -  Scheda 1. 1 Ill ustrazi one  degli  aspetti  procedurali,  si ntesi  del  contenuto del  contratto ed aut odi chi arazi one 

rel ati ve agli ade mpi menti della legge 

Dat a di sottoscrizi one 

 

ACCORDO DI CONCERTAZI ONE SOTTOS CRI TTO IL 16/ 12/ 2014 

 

Peri odo te mporal e di vi genza Parte econo mi ca anno  2014 

Co mposi zi one 

dell a del egazi one trattante 

Parte Pubbli ca  

Presi dente e co mposi zi one: Sindaco Rosa Leso; Segretari o Generale Gi useppe 

Iapi cca.  

Controparte Di ri genzi ale: Loretta Bettari, Enri co Benedetti, Mari o Spagnoli, 

Fi nazzi Anna Mari a  

 

Soggetti desti natari  
Personal e dirigent e 

Mat eri e  trattate  dal  contratto 

i ntegrati vo (descrizi one si ntetica) 

 

Ut ilizzo risorse decentrat e anno 2014 (ai sensi dell’art. 4 del CCNL 23/ 12/ 1999 

“Negli enti con meno di ci nque diri genti, le mat eri e (oggett o di contrattazi one)  

i ndi cat e nel comma 1 sono oggett o di concert azi one ai sensi dell’art. 8, sal vo che 

non trovi applicazi one l a discipli na dell’art. 6 sull a contrattazi one collettiva 

decentrat a i nt egrativa di livello territori al e”). 

R
is

p
et

to
 d

el
l’

it
er

  

a
d
e

m
pi

m
e

nt
i 

pr
o
ce

d
u
r
al

e 

 e
 d

e
gl

i 
at

ti
 p

r
o

p
e

d
e

ut
ic

i 
e 

s
uc

c
es

si
vi

 a
ll

a 
co

nt
r
at

t
az

io
n
e
 

Intervento 

dell’ Organo  di 

controll o i nterno.  

Al l egazi one  dell a 

Certificazi one 

dell’ Organo  di 

controll o i nterno 

all a Rel azi one 

ill ustrati va.  

È st ata acquisita la certificazi one dell’ Or gano di controll o interno?  

Si è stata acquisita l a certificazi one del  Collegi o dei Revi sori dei Conti 

i n data 16/ 12/ 2014.  

Nessun rilievo  

Attestazi one  del 

rispetto degli 

obbli ghi  di  l egge 

che  i n caso  di 

i nade mpi ment o 

co mport ano  l a 

sanzi one  del  di vi eto 

di  erogazi one  dell a 

retri buzi one  

accessori a  

È st at o adottat o il Pi ano della perfor mance previst o dall’art. 10 del d.l gs. 150/ 2009:  

1) ai  sensi  dell’art. 25,  c. 7 del  vi gente  rego ment o uf fici  e  servi zi 

l’approvazi one  dell a Rel azione  previsi onal e  e  programmati ca e  del 

Pi ano  esecuti vo di  gesti one costituiscono  “Pi ano  delle perfor mance” 

senza necessità di approvazione di altro atto.  

È st at o adottat o il  Pr ogra mma  t ri ennal e  per  l a  t rasparenza  e  l ’i nt egrità  pr evi st o 

dall’art. 11, comma 2 del d.l gs. 150/ 2009? Si 

 

È st at o assolt o l’obbli go di  pubbli cazi one  di  cui  ai  co mmi  6  e  8  dell’art.  11  del  d.l gs. 

150/ 2009, abrogat o e sostituito dal D. Lgs 33/ 2013? Si  

La  Rel azi one  della  Perfor mance  è  st at a  vali data  dall’ OI V ai  sensi  dell’articol o 14, 

co mma 6,  del d.lgs. n. 150/ 2009? Si il 15 maggi o 2015   

 

Event uali osservazi oni ============= 
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Mo dul o 2  Ill ustrazi one  del l’articol ato del  contratto ( At testazi one  dell a co mpati bilità  con i  vi ncoli  deri vanti  da  nor me 

di legge e di contratto nazi onal e – modalità di utilizzo delle risorse accessori e - risultati attesi  - altre i nfor mazi oni utili) 

A) ill ustrazi one di quant o disposto dall’accordo di concertazi one 

L’accordo si  riferisce alla parte econo mi ca 2014.  Sono defi niti:  l’a mbit o di  applicazi one  ( diri genza  a  te mpo 

indet er mi nat o) la durata e la decorrenza dell’accordo (2014). 

 

Art. 1 Presa d’att o della costit uzione  del  f ondo anno 2014,  con confer ma  dell’accordo precedente si gl at o il 

20 di ce mbre 2012,  per  l’anno 2013,  che  prevedeva  l ’  i nvarianza dell o st esso rispett o all’anno 2012, 

che  vedeva  t re diri genti  i n servi zi o,  anche  nel  caso di  a mpli a ment o dell’organi co con assunzi one  del 

quart o diri gent e, (come era la sit uazi one del personal e in servi zi o nel 2010).  

 Confer ma  qui ndi  della retribuzi one  di  posi zi one  i n godi ment o,  co me  ri dotta dal  precedent e accor do,   e 

confer ma  della retri buzi one  di  risultat o nella mi sura del   15 % della retri buzi one  di  posi zi one  co me 

det er mi nat a. 

 Si  patt uisce una  ri cogni zi one  delle condi zi oni  di  costituzi one  dei  f ondi  delle risorse decentrat e con 

particol are attenzi one per l’applicazi one dell’art. 26, c. 3 – CCNL 23. 12. 1999.  

All egato A) Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.  
 

B) Quadro di si ntesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Criteri adottati: 

Si ri manda al test o dell’accordo parte econo mi ca art. 1. 

Obi etti vi: 

Si   i nt ende   mi gli orare l’efficienza dell’organi zzazi one e  assicurare l a qualità delle funzi oni  e  dei  servi zi  pubblici, 

nonché quant o i ndi cat o alla sott ospecificata lettera F) Ri sultati attesi; 

Utilizzo 

In si ntesi, le risorse sono utilizzat e nel seguente modo:  

 

Descrizi one - nor me legittimanti *  I mport o 2013 I mport o prev. 2014 I mport o consunti vo 2014 

Retri buzi one di posizi one  149. 840, 00 149. 840, 00 149. 840, 00 

Retri buzi one di risultat o 22. 476, 00 22. 476, 00 22. 476, 00 

Quot e per la progettazi one  2. 648, 00 6. 500, 00 561, 00 

Recupero evasi one I CI 11. 900, 00 14. 800, 00 14. 800, 00 

Specifiche disposizi oni di legge  

 (compensi condono)   310, 00 

   

1. 059, 00 

 

   

0 

 

 

* Art. 26 del  CCNL 23/ 12/2009 – art. 23,  co mmi  1 e  3 del  CCNL 12/ 2/ 2002,  art. 23 del  CCNL 22/ 2/ 2006,  art. 4 

CCNL 14/ 5/ 2007,   art. 16 del  CCNL 22/ 2/ 2010 e  art.5 del  CCNL 3/ 8/ 2010;  gli  i mporti  modificati  sono quelli  da 

verificarsi a consunti vo.  

Nel  corso dell’anno 2014 l a  consistenza  del  personal e i n servi zi o con qualifica dirigenzi ale è  l a  st essa rispett o ai 

all’esercizi o 2013 e all’eserci zi o 2010.  

La  ri duzi one  del  f ondo rispett o all’anno 2010 è  st ata comunque  effett uata i n seguit o ad accordo di  concertazi one, 

per quant o non operant e la di sposizi one di cui all’art. 9, comma 2 bis L. 122/ 2010.  

 

C) effetti abrogati vi i mpliciti 

Non ci sono effetti abrogativi rispett o a precedent e pattui zi one sott oscritta tra le parti, che viene confer mat a. 

 

D)  ill ustrazi one  e  s pecifica attestazi one  dell a coerenza con l e  previsi oni  i n materi a di  merit ocrazi a e 

pre mi alità ai fi ni dell a corresponsi one degli i ncenti vi per l a perfor mance  

Le  risorse decentrate vengono erogat e sulla base di  criteri  l egati  alla qualità della prestazi one  resa,  al 

raggi ungi ment o degli  obietti vi  e  all’assunzi one  di  specifiche responsabilità, co me  defi nit o nel  Si st ema  di 

Val ut azi one e  Mi surazi one della Perfor mance,  approvat o con  deli berazi one della Gi unt a Co munal e n.  355 del 

30. 12. 2010,  i n coerenza  con l e  di sposi zi oni  i n mat eria di  merit ocrazi a e  pre mi alità previste dal  Tit ol o III  del  D. Lgs. 

n.  150/ 2009,  i  cui  pri nci pi  sono st ati  recepiti  nel  Regolament o sull’ordi na ment o degli  uffici  e  dei  servi zi  i n dat a  30 
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di ce mbre 2010,   secondo l a  met odol ogi a per manent e per  l a val ut azi one  delle prestazi oni  e  dei  risultati,  approvat a 

con deli berazi one di G. C. n. 202 dell’11. 10. 2011, modificata con deli berazi one di G. C. n. 306 del  17. 12. 2014; 

 

E)  ill ustrazi one  e  s pecifica attestazi one  dell a coerenza con il  pri nci pi o di  sel etti vità delle progressi oni 

econo mi che 

Il CCNL dell’area diri genzial e non prevede progressi oni econo mi che per la categori a.  

 

F)  ill ustrazi one  dei  risultati  attesi  dall a sottoscrizi one  dell’accordo i ntegrati vo,  i n correl azi one  con gli 

strumenti di progra mmazione gesti onal e 

L’erogazi one  della pre mi alità è   collegat a ai  risultati  attesi  ed al  raggi ungi ment o degli  obi ettivi  i ndi cati negli  

strumenti  di  progra mmazi one  gesti onal e ( Pi ano della Perfor mance),  adot tati  dall’Ammi nistrazi one  i n coerenza  con 

le previsi oni del Tit ol o II del Decret o Legislati vo n. 150/ 2009.  

Dall a sott oscrizi one  dell’accordo,  essendo previst o lo st anzi a ment o di  so mme dedi cat e al  raggi ungi ment o di 

specifici obi etti vi di risultato previsti nel piano degli obi ettivi, ci si attende: 

-di mi gli orare l’efficienza dell’organi zzazi one e di assicurare la qualità delle funzioni e dei servizi pubblici;  

-di elevare la moti vazi one e la crescita professi onal e  del personal e;  

-di stabilire un lega me stretto fra l’i ncenti vazi one econo mi ca e la val ut azi one dei risultati;  

-di  cont e mperare l’esi genza  di  i ncre ment are e  mant enere l’efficacia e  l ’efficienza del  l avoro e  dei  servi zi 

erogati  con l ’i nteresse al  mi gli ora ment o delle condi zi oni  di  l avoro ed alla crescita professi onal e e  personal e 

dei di pendenti. 

 

G) Il fondo come det er mi nat o è stat o oggett o di decurtazi one rispett o all’anno 2010.  
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Accordo di concertazi one del personal e di ri gente, i n merito a: Utilizzo delle risorse decentrate 

dell’anno 2014.  

Rel azi one tecni co-fi nanzi ari a - consunti vo                                                                                
aggi orna ment o dell a  Rel azi one tecni co-fi nanzi ari a  del 16 dice mbre 2014 

Modul o I – La costit uzi one del fondo per l a contratt azione i nt egrativa 

Il  f ondo delle risorse decentrate da  desti nare alla retribuzi one  di  posi zi one  e  di  r isultat o del  personal e diri gent e  è 

stat o quantificat o nel  rispetto dei  vi ncoli  e  li miti  i mposti  dall’art.  9 co mma  2- bis  del  D. L.  78/ 2010 convertit o i n 

legge 122/ 2010.  

 Il fondo si articol a nei seguenti i mporti: 

Descrizi one I mport o 2013 I mport o prev. 2014 I mport o consunti vo 

2014 

Ri sorse stabili 160. 925, 00 158. 572, 00 158. 572, 00 

Ri sorse variabili 26. 249, 00 36. 212, 00 29. 214, 00 

Resi dui anni precedenti 0 0 0 

TOTALE 187. 174, 00 194. 785, 00 187. 786, 00 

 

Sezi one I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Ri sorse stori che consoli date  

La  parte “st orica” del  f ondo per  l e risorse decentrate è  st ata quantificata ai  sensi dell’art. 26,  c.  1 l ett.  a)  – CCNL 

23/ 12/ 1999, i n € 66. 790, 00.  

Ai  sensi  dell’art. 31, c. 2 del  CCNL 22. 01. 2004 l e  risorse aventi  carattere di  certezza,  st abilità e  continuità 

det er mi nat e nell’anno 2003,  secondo l a  previ gente  di sci pli na contratt ual e di  cui  all’art.  15 e  successi ve 

modificazi oni  ed i nt egrazioni,  vengono defi nite i n un uni co i mport o che  resta confer mat o,  con l e  medesi me 

caratteristiche, anche per gli anni successi vi.  

Descrizi one I mport o 

uni co i mport o consolidat o 

 

€ 66. 790, 00 

 

 

Incre menti esplicitamente quantificati i n sede di CCNL 

Sono stati effett uati i seguenti incre menti: 

Descrizi one I mport o 2013 I mport o 2014 

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 lett. c) rispar mi art. 2, c. 3 

D. Lgs 29/ 1993 

0  0  

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 lett. d) I NCRE MENTI 

CCNL 98-01 - 1, 25 % monte salari 1997 

2. 203  2. 203  

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 lett.f) - processi di 

decentra ment o 

0  0  

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 lett.i) -disci pli na art. 32 

o mni comprensi vità tratt.econo mi co 

0  0  

CCNL 22/ 02/ 2006 - I NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 

23, c. 1) - e. 520 x  tutte le funzi oni dir. 

(5) 

2. 600  2. 600  

CCNL 22/ 02/ 2006 - I NCRE MENTI CCNL 02-05 (art. 

23, c. 3) - 1, 66 % mont e salari 2001 

2. 823  2. 304  

CCNL 14/ 05/ 2007 - I NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 

4, c. 1 ) - e. 1. 144 x ogni post o copert o (4) 

4. 576  4. 576  

CCNL 14/ 05/ 2007 - I NCRE MENTI CCNL 04-05 (art. 1. 531  1. 531  
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4, c. 4 ) - 0, 83 % - mont e salari 2003 

CCNL 22/ 02/ 2010 - I NCRE MENTI CCNL 06-09 (art. 

16, c. 1) - 478, 40 x 4 posti coperti 

1. 914  1. 914  

CCNL 22/ 02/ 2010 - I NCRE MENTI CCNL 06-09 (art. 

16, c. 4) - 1, 78 % - mont e salari 2005 

5. 919 5. 919 

CCNL 03/ 08/ 2010 - I NCRE MENTI CCNL 08-09 (art. 

5, c. 1) - 611, 00 x ogni posto copert o (4) 

2. 444  2. 444  

CCNL 03/ 08/ 2010 - I NCRE MENTI CCNL 08-09 (art. 

5, c. 4) -  0, 73 % - mont e salari 2007 

2. 722  2. 722  

   

 

Al tri i ncre menti con carattere di certezza e stabilità 

 

 

 

Descrizi one I mport o 2012 I mport o 2013 

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 lett. g) RI A E 

MAT.  EC. PERS. CESS.  

5. 355, 00  5. 355, 00 

CCNL 23/ 12/ 1999 - I NCR DOT ORG/ RI ORG 

STAB SERV (art. 26, c. 3 - P. FI SSA 

CCNL 98-01) 

78. 834, 00 77. 000, 00  

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 5 - riduzi one stabile 

posti di diri genti 

0  0  

 

Sezi one II – Ri sorse vari abili 

Le risorse variabili, che aliment ano il fondo per l’anno 2014, che non hanno  caratteristica di certezza per gli anni 

successi vi, sono così determi nat e:  

Descrizi one I mport o 2013 I mport o prev.  

2014 

I mport o 

consunti vo 2014 

REC. EV. I CI ( ART 3 C 57 L662/ 96, ART 59 C 1 

L P DLGS446/ 97) 

11. 900, 00 14. 800, 00 14. 800, 00 

CCNL 23/ 12/ 1999 ART. 26, c. 2  I NCRE MENTI 

CCNL 98-01 -1, 2 % mont e sal ari 1997 

2. 114, 00 1. 963, 00 1. 963, 00 

CCNL 23/ 12/ 1999 ART. 26, c. 3  parte variabile - 

RI ORGANI ZZAZI ONE/ NUOVI SERVI ZI  

11. 241, 00 11. 890, 00 11. 890, 00 

CCNL 10/ 4/ 1996 art. 37 - Liqui dazi oni sent enze 

favorevoli all' Ent e 

0 0 0 

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 l.e) Quot e 

Pr ogettazi one (art. 92, cc 5-6  D. LGS. 163/ 06) 

2. 648, 00 6. 500, 00 561, 00 

CCNL 14/ 05/ 2007 - SPEC.  DI SP. DI LEGGE 

(art. 20 c. 2 CCNL 06-09) 

310, 00 1. 059, 00 0 

CCNL 14/ 05/ 2007 - I NCARI CHI DA SOGGETTI 

TERZI (art. 20, cc. 3-5  CCNL 06-09) 

0 0 0 

CCNL 23/ 12/ 1999 art. 26, c. 1 lett. b) - 

sponsorizzazi oni 

0 0 0 

L. 449/ 1997 art. 43 - Risparmi  di gesti one 0 0 0 

ALTRE RI SORSE VARI ABI LI  0 0 0 

ECONOMI E AGGI UNTI VE DA 

RAZI ONALI ZZ. SPESE (art. 16, C. 4-5 D. L. 98/ 11, 

conv. L. 111/ 2011) 

0 0 0 

SOMME NON UTI LI ZZATE FONDO ANNO 

PRECEDENTE 

0 0 0 
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NOTE ESPLI CATI VE 

*gli i mporti esposti nella relazi one ori gi naria sono i ndicati “a preventi vo” , qui a consunti vo a chi usura dell’attività. 

 

Le condi zi oni per l’i nseri ment o delle risorse variabili nel fondo, sono:  

· rispett o del patt o di stabilità interno, come previst o dall’art. 40, comma 3-bis e comma 3- 

qui nqui es del D. Lgs 165/ 2001;  

· rispett o della nor mati va vigent e i n mat eria di cont eniment o e ri duzi one della spesa di  

personal e; 

· rispett o della pri nci pi o della “capacità di spesa” dell’Ent e; 

· di viet o di supera ment o della consistenza del fondo relati vo al 2010;  

 

Tutte le condi zi oni poste sono verificate e rispettate, come da document azi one agli atti.  

 

Ri sorse di cui al CCNL 23/12/ 1999 art. 26, c. 3 – parte vari abile  

Il  docu ment o annual e di  riferi ment o è  il  PEG,   che  comprende   gli  obi ettivi  di  qualità  e  di  quantità assegnati 

annual ment e dalla Gi unt a Co munal e a  t utt o il  personal e diri gent e e  non diri gente.  Il  PEG è  strutt urat o i n mani era 

articol ata e  punt ual e,  prevede   obi ettivi,  pri orità ,  i ndi cat ori,  risultati  attesi,  t e mpi  e  met odi  di  mi surazi one,  controll o 

e  di  verifica a  consunti vo.  Ai  siste mi  di  mi surazi one e  controll o si  affiancano peri odi che  i ndagi ni   di  cost umer 

satisfacti on condotte nell’ambit o del Siste ma Qualità UNI EN I SO 9001: 2008.   

Negli atti dell’ Ent e è previsto:  

 che  l e risorse variabili   che l a  contrattazi one  decentrat a desti na all a retri buzi one di  risultat o,  qui ndi   i n 

ter mi ni  di  pre mi alità,  sono rese di sponi bili  soltant o a  consunti vo,  nella mi sura i n cui  il  raggi ungi ment o degli 

obi ettivi prefissati sia stat o verificat o e certificat o dal Nucl eo i ndi pendent e di valut azi one;  
che  una  volt a  rese  di sponi bili,  l e  risorse  saranno ri partite, f ra  il  personal e,  sol o a  conclusi one  del  pr ocesso di  val utazi one 

indi vi dual e,  secondo l a  met odol ogi a  per manent e  di  val utazi one  i n vi gore  nell’ Ent e,  approvat a  con  deli berazi one   di  Gi unt a 

Co munal e n. 202 dell’11. 10. 2011,  modificata con deli berazi one di G. C. n. 306 del  17. 12. 2014.  
  

Ai  sensi  dell’art. 25,  c. 7 del  Regol a ment o per  l’ordina ment o degli  Uffici  e  dei  Servi zi,  l’approvazi one  del 

bilanci o di  previsi one  e  dei  r el ati vi  allegati,  da  parte del  Consi gli o co munal e,   e  del  pi ano esecuti vo di  gesti one,  da 

parte della Gi unt a co munale,   costituiscono att uazi one  del  pi ano della perfor mance i n esecuzi one  di  quant o previst o 

in mat eria dal  D.l gs.  n.  150/ 2009,   e  non è  pertant o necessaria una  specifica  ed apposita deli berazione  di 

approvazi one del piano stesso. 

 

Sezi one III – Decurtazi oni  del fondo 

Sono state effett uate le seguenti decurtazi oni: 

 

Descrizi one I mport o 2013 I mport o 2014 

Parte stabile    

CCNL 12/ 02/ 2002 DECURTAZI ONE FONDO 

3. 356, 97 (art. 1, c. 3 lett e  - CCNL 00-01) 
16. 785, 00 16. 785, 00 

DEC FONDO/ PARTE FI SSA  RI DUZI ONE 

PROP. PERSONALE ( ART. 9 C. 2BI S L. 122/ 10) 
0 0 

Al tre decurtazi oni del fondo parte fissa 0 0 

TOTALE RI DUZI ONI PARTE STABI LE 16. 785, 00 16. 785, 00 

   
Descrizi one I mport o 2013 I mport o 2014 

Parte vari abile   
DEC FONDO/ PARTE VARI AB.  LI MI TE 2010 

( ART. 9 C. 2BIS L. 122/ 10) 
618, 00 0 

DEC FONDO/ PARTE VARI AB.  RI D PROP 1. 346, 00 0 
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PERS( ART. 9 C. 2BIS L. 122/ 10) 

Al tre decurtazi oni del fondo parte fissa 0 0 

TOTALE RI DUZI ONI PARTE VARI ABI LE 1. 964, 00 0 
 

Descri zi one I mporto 2013 I mporto 2014 

TOTALE RI DUZI ONI FONDO 18. 749, 00 16. 785, 00 

 

Decurtazi oni del fondo parte fissa  

Null a da rilevare. 

 

Decurtazi oni del fondo parte vari abile  

Null a da rilevare. 

 

Ul teri ori  osservazi oni  

n. diri genti  in servizi o 2010:  4 

n. diri genti  in servizi o 2014:  4 

     

LI MI TE AL FONDO PER LA CONTRATTAZI ONE DECENTRATA 

 2014 

Al  netto delle voci che non concorrono all a deter mi nazi one del li mite 

Fondo anno 2010  - al netto delle voci che non concorrono alla 

det er mi nazi one del li mite 
235. 825, 00 

Fondo anno 2014 - al netto delle voci che non concorrono alla 

det er mi nazi one del li mite 

187. 225, 00 

 
TOTALE RI DUZI ONE FONDO 2014  RISPETTO AL FONDO ESERCI ZI O 

2010: 
48. 600, 00 

    
FONDO PER LA CONTRATTAZI ONE DECENTRATA 2014 

Al  l ordo delle voci che non concorrono al li mite 

Fondo anno 2014  al netto delle voci che non concorrono al li mite 
185. 655, 00 

 

Incenti vi per progettazi oni int erne  2014 561, 00 

Fondo anno 2014 al lordo delle voci che non concorrono al li mite 187. 786, 00 

  Fondo anno 2010 al netto delle voci che non concorrono al li mite 

effetti va ment e approvat o: 
235. 825, 00 

Econo mi e anno precedent e, progettazi oni i nterne, compensi da terzi  - 2010 40. 270, 00 

Fondo anno 2010 al lordo delle voci che non concorrono al li mite 

effetti va ment e approvat o: 
276. 095, 00 

    
 

 

 

 

 

 

   

Sezi one I V – Si ntesi dell a costituzi one del fondo sottoposto a certificazi one 
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DESCRIZIONE I mporto  2010 
I mporto 2013 I mporto 2014 

Ri sorse fi sse 
177. 227, 00 

160. 925, 00 158. 572, 00 

Ri sorse vari abili 
98. 868, 00 

28. 213, 00 29. 214, 00 

(-) Decurtazi oni fondo ex art. 9,co 2-bi s 
0 

1. 964, 00 0, 00 

Total e fondo 276. 095, 00 187. 174, 00 187. 786, 00 

Ri sorse escl use dal li mi te di cui  art. 9, co. 2-

bi s 
(specifi care*(quote progettazione. Per il  2010 

anche  compensi da soggetti terzi ed economi e 

anno precedente.) 

40. 270, 00 2. 648, 00 561, 00 

 

Sezi one V – Risorse te mporanea mente all ocate all’esterno del fondo 

 

Voce non present e  

 

Mo dul o II - Defi ni zi one delle poste di desti nazi one del Fondo per l a contrattazi one i ntegrati va 

Sezi one I  -  Desti nazi oni  non di sponi bili  alla contrattazione i nt egrati va o co munque non regol ate specifica ment e dal 

Contratt o Integrati vo sott opost o a certificazi one.  

 

Voce non present e  

 

Sezi one II - Desti nazi oni specifica mente regol ate dal Contratto Integrati vo 

 

Vengono regol ate dal contratt o le risorse così suddi vise: 

 

Descrizi one - nor me legittimanti *  I mport o 2013 I mport o 2014 

Retri buzi one di posizi one  149. 840, 00 149. 840, 00 

Retri buzi one di risultat o 22. 476, 00 22. 476, 00 

Quot e per la progettazi one  2. 648, 00 561, 00 

Recupero evasi one I CI 11. 900, 00 14. 800, 00 

Specifiche disposizi oni di legge  (compensi condono)   310, 00 0 

 

* Art. 26 del  CCNL 23/ 12/2009 – art. 23,  co mmi  1 e  3 del  CCNL 12/ 2/ 2002,  art. 23 del  CCNL 22/ 2/ 2006,  art. 4 

CCNL 14/ 5/ 2007,  art. 16 del CCNL 22/ 2/ 2010 e art. 5 del CCNL 3/ 8/ 2010;  

  

Nel  corso dell’anno 2014 l a  consistenza  del  personal e i n servi zi o con qualifica dirigenzi ale è  l a  st essa rispett o ai 

all’esercizi o 2013 e all’eserci zi o 2010.  

 Gli  i mporti  sono st ati   verificati   a  consunti vo per  quanto ri guarda l a  parte variabile  del  f ondo  qui  attri buita 

a  quot e pr ogettazi one  e  per  altre specifiche di sposizi oni  di  l egge,  secondo i mporti  det er mi nati  i n 

conseguenza  della   deli berazi one  della Gi unt a Co munale n. 40 del  26. 02. 2015 con l a  qual e veni va adeguat o 

il  regol a ment o co munal e che  di sci pli na i  criteri  e  le modalità di  quantificazione,  di  ri partizi one,  di 

di stri buzi one e  di  li qui dazione  del  f ondo i ncenti vant e per  l a progettazi one e  l' innovazi one,  costit uit o per  l e 

atti vità di  progettazi one di  opere o l avori  pubblici  a  cura del  personal e i nt erno,  ai  sensi  dell' art. 93,  co mma 

7-bis  e  seguenti  del  D. Lgs.  n. 163/ 2006 codi ce dei  contratti  pubblici  relati vi  a  l avori,  servi zi  e  f ornit ure, 

come  i ntrodott o dll' art. 13-bis  del  D. L.  n. 90/ 2014,  convertito con modificazi oni  nella L. n. 114/ 2014.  co me 

indi cat o all' art. 8 co mma  2 del  regol a ment o i n parol a,   l' a mbit o applicati vo dal  punt o di  vi sta t e mporal e 

della nuova  di sci pli na ri guarderà l e prestazi oni  progettuali  di  opere affi dat e o di spost e successi va ment e all a 

dat a di  entrata i n vi gore della l egge  di  conversi one  del  D. L. 90/ 2014 Legge  n. 114 dell' 11/ 8/ 2014 pubbli cat o 

sulla Gazzetta Ufficiale n. 190 del 18. 8. 2014 (i n vi gore dal 19. 8. 2014). 
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Sezi one III - Desti nazi oni ancora da regol are 

 

Voce non present e 

 

Sezi one  I V -  Si ntesi  dell a defi ni zi one  delle poste di  desti nazi one  del  Fondo per  l a contrattazi one  i ntegrati va 

sottoposto a certificazi one 

 

Descrizi one I mport o 2013 I mport o 2014 

So mme non regol ate dal contratt o 0 0 

So mme regol ate dal contratto 187. 174, 00 187. 786, 00 
Desti nazi oni ancora da regol are 0 0 

Tot al e 187. 174, 00 187. 786, 00 
 

Sezi one V - Desti nazi oni te mporanea mente all ocate all’esterno del Fondo 

Voce non present e . 

 

Sezi one  VI  -  Attestazi one  moti vata,  dal  punt o di  vi sta tecni co-fi nanzi ari o,  del  ri spetto di  vi ncoli  di  carattere 

general e 

a. attestazi one  moti vata del  rispett o di  copert ura delle  desti nazi oni  di  utilizzo del  Fondo aventi  nat ura certa e 

conti nuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le   desti nazi oni  di  utilizzo aventi  nat ura certa e  conti nuati va sono fi nanzi ate con risorse st abili  (retri buzione  di 

posi zi one). 

Ai  sensi  dell’art.  16,  c. 4 del  CCNL 22/ 02/ 2010  gli  incre menti  contratt uali  pari  all’1, 78 %  del  mont e sal ari 2005 

come  pure quelli  di  cui  all’art.  5,  c.  4 del   CCNL 03/ 08/ 2010 pari  all o  0, 73 %  del  mont e sal ari  2007 sono desti nati 

escl usi va ment e alla retri buzi one di  risultat o,  benchè  f issi  e  conti nuati vi   i n quanto così  st abilito dalle di sposi zi oni 

contratt uali.  Il  resi duo delle  voci  st abili  è  attri buit o alla  retri buzi one  di  risultat o,  unita ment e alla parte variabile del 

fondo.  

 

b. attestazi one moti vat a del rispett o del princi pi o di attri buzi one selettiva di incentivi econo mi ci; 

Gl i  i ncenti vi  econo mi ci  sono er ogati  i n base al  CCNL e  l a  parte di  produtti vità  è  erogat a i n applicazi one  dell e 

nor me regol a ment ari dell’ Ent e i n coerenza con il D. Lgs. 150/ 2009 e con la verifica del Nucleo di Val ut azi one. 

 

c. attestazi one  moti vat a del  ri spett o del  pri nci pi o di  seletti vità delle progressi oni  di  carriera fi nanzi ate con il  Fondo 

per la contrattazi one i ntegrati va (progressi oni orizzontali) 

 

fattispeci e non prevista per la diri genza 

 

Mo dul o III - Sche ma generale ri assunti vo del  Fondo per  l a contrattazi one i ntegrati va e  confronto con i l 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabell a 1  -  Sche ma  general e ri assunti vo di  costit uzione  del  Fondo.  Anno 2014 e  confront o con il  corrispondent e 

Fondo certificat o 2010 e 2012 

DESCRI ZI ONE                                                                                                        
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaANNO 

2010 2011 2012 2013 2014 

CCNL 23/12/1999 TOTALE RI SORSE SOPRA RI PORTATE: POSI ZI ONE E 
RI SULTATO ANNO 1998 art. 26, c. 1 l ett. a) CCNL 98- 01 - DATO STORI CO 

66. 790, 00 66. 790, 00 66. 790, 00 66. 790, 00 66. 790, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett.c) rIspar mi  art. 2, c. 3 D. Lgs 29/1993 0  0  0  0  0  

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett. d) I NCRE ME NTI CCNL 98- 01 - 1, 25% monte 
sal ari 1997 2. 203  2. 203  2. 203  2. 203  2. 203  

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett.f) - processi di decentra ment o 0  0  0  0  0  
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CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett. g) RIA E MAT. EC. PERS. CESS.  4. 739  5. 046  5. 355  5. 355  5. 355  

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 5 - ri duzi one stabil e posti di diri genti  0  0  0  0  0  

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett.i) -disci pli na art. 32 omni co mpr ensi vità 
tratt. econo mi co 0  0  0  0  0  

CCNL 23/12/1999 - I NCR DOT ORG/ RI ORG STAB SERV (art. 26, c. 3 - P. FI SSA 
CCNL 98- 01) 99. 588  99. 588  99. 588  78. 834  77. 000  

CCNL 22/02/2006 - I NCRE ME NTI CCNL 02- 05 (art. 23, c. 1) - e. 520 x  tutte le 
funzi oni dir. (5) 2. 600  2. 600  2. 600  2. 600  2. 600  

CCNL 22/02/2006 - I NCRE ME NTI CCNL 02- 05 (art. 23, c. 3) - 1, 66% mont e 
sal ari 2001 2. 823  2. 823  2. 823  2. 823  2. 304  

CCNL 14/05/2007 - I NCRE ME NTI CCNL 04- 05 (art. 4, c. 1 ) - e. 1. 144 x ogni 
post o coperto ( 4) 4. 576  4. 576  4. 576  4. 576  4. 576  

CCNL 14/05/2007 - I NCRE ME NTI CCNL 04- 05 (art. 4, c. 4 ) - 0, 83% - mont e 
sal ari 2003 1. 531  1. 531  1. 531  1. 531  1. 531  

CCNL 22/02/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 06- 09 (art. 16, c. 1) - 478, 40 x 4 posti 
coperti 1. 914  1. 914  1. 914  1. 914  1. 914  

CCNL 22/02/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 06- 09 (art. 16, c. 4) - 1, 78% - mont e 
sal ari 2005 5. 919 5. 919 5. 919 5. 919 5. 919 

CCNL 03/08/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 08- 09 (art. 5, c. 1) - 611, 00 x ogni posto 
coperto (4) 2. 444  2. 444  2. 444  2. 444  2. 444  

CCNL 03/08/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 08- 09 (art. 5, c. 4) - - 0, 73% - mont e 
sal ari 2007 2. 722  2. 722  2. 722  2. 722  2. 722  

ALTRE RI SORSE FI SSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABI LI TÀ 0  0  0  0  0  

CCNL 12/02/2002 DECURTAZI ONE FONDO 3. 356, 97 (art. 1, c. 3 l ett e)  - CCNL 
00- 01) -     16. 785  

-     
16. 785  -   16. 785  -     16. 785  -     16. 785  

DEC FONDO/ PARTE FI SSA LI MI TE 2010 ( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)  0 0  0  0  0  

DEC FONDO/ PARTE FI SSA  RI DUZI ONE PROP. PERSONALE ( ART. 9 C. 2BI S 
L. 122/10) 0 -22. 460  -22. 460  0  0  

ALTRE DECURTAZI ONI  DEL FONDO PARTE FI SSA -3. 836  0  -23. 023  0  0  

Tot al e Ri sorse st abili 
    177. 227  

    
158. 910    136. 196      160. 925      158. 572  

     
 

Ri sorse vari abili 2010 2011 2012 2013 2014 

REC. EV. I CI ( ART 3 C 57 L662/ 96, ART 59 C 1 L P DLGS446/ 97)(*)       19. 961  
      

18. 103      13. 529        11. 900        14. 800  

CCNL 23/12/1999 ART. 26, c. 2  I NCREME NTI CCNL 98- 01 -1, 2% mont e sal ari 
1997 2. 114  2. 114  2. 114  2. 114  1. 963  

CCNL 23/12/1999 ART. 26, c. 3  parte vari abil e - RI ORGANI ZZAZI ONE/ NUOVI 
SERVI ZI       34. 692  

      
34. 692      34. 692        11. 241        11. 890  

CCNL 10/ 4/ 1996 art. 37 - Li qui dazioni  sent enze f avor evoli all' Ent e 0  0  0  0  0  

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l. e) Quote Progettazi one (art. 92, cc 5- 6  D. LGS. 
163/06)( *)         8. 660  

        
4. 293        5. 065          2. 648          561  

CCNL 14/05/2007 - SPEC. DI SP. DI LEGGE ( art. 20 c. 2 CCNL 06- 09) (*)         1. 831  
        

3. 632        1. 088             310  0  

CCNL 14/05/2007 - I NCARI CHI DA SOGGETTI TERZI (art. 20, cc. 3- 5  CCNL 06-
09)        15. 570  0  0  0  0  

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett. b) - sponsori zzazi oni  0  0  0  0  0  

L. 449/1997 art. 43 - Ri spar mi di gesti one 0  0  0  0  0  

ECONOMI E AGGI UNTI VE DA RAZI ONALI ZZ. SPESE (art. 16, C. 4- 5 D. L. 98/11, 
conv. L. 111/2011)  0  0  0  0  0  

ALTRE RI SORSE VARI ABI LI 0  0  0  0  0  

SOMME NON UTI LI ZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE       16. 040  0  0  0  0  

DEC FONDO/ PARTE VARI AB. LI MI TE 2010 ( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)    0  -        618  -          618  0 

DEC FONDO/ PARTE VARI AB. RI D PROP PERS( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)    
-       

5. 718  -     1. 346  -       1. 346  0  

ALTRE DECURTAZI ONI DEL FONDO /  PARTE VARI ABI LE   
-       

7. 009  0  0  0  

Tot al e Ri sorse vari abili 98. 868 50. 107 54. 525 26. 249 29. 214 

TOTALE GENERALE FONDO PER LE RI SORSE DECENTRATE 
    276. 095  

    
209. 017   190. 720      187. 174      187. 786  
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NUMERO   DI   DI RI GENTI   I N    SERVI ZI O  
          4       3, 5        3          4           4  

 

 

 

CONFRONTO TRA FONDI 2010-2013-2014.  DIFFERENZE 

 

Ri sorse st abili ( Ri sorse fisse aventi carattere di certezza e 
st abilità) 

diff. 2013-
2010 

di ff. 2013-
2012 

di ff. 2014-
2010 

di ff. 2014-
2013 

CCNL 23/ 12/ 1999 TOTALE RI SORSE SOPRA RI PORTATE: POSI ZI ONE E 
RI SULTATO ANNO 1998 art. 26, c. 1 l ett. a) CCNL 98- 01 - DATO STORI CO 

0, 00 0, 00 0, 00 

0, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett.c) rIspar mi  art. 2, c. 3 D. Lgs 29/1993 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett. d) I NCRE ME NTI CCNL 98- 01 - 1, 25% monte sal ari 1997 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett.f) - processi di decentra ment o 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett. g) RIA E MAT. EC. PERS. CESS.  616, 00 0, 00 616, 00 0, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 5 - ri duzi one stabil e posti di diri genti  0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett.i) -disci pli na art. 32 omni co mpr ensi vità tratt. econo mi co 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 23/12/1999 - I NCR DOT ORG/ RI ORG STAB SERV (art. 26, c. 3 - P. FI SSA CCNL 98- 01) -20. 754, 00 -20. 754, 00 -22. 588, 00 -1. 834, 00 

CCNL 22/02/2006 - I NCRE ME NTI CCNL 02- 05 (art. 23, c. 1) - e. 520 x  tutte le f unzi oni dir. 
(5) 

0, 00 0, 00 0, 00 
0, 00 

CCNL 22/02/2006 - I NCRE ME NTI CCNL 02- 05 (art. 23, c. 3) - 1, 66% mont e sal ari 2001 0, 00 0, 00 -519, 00 -519, 00 

CCNL 14/05/2007 - I NCRE ME NTI CCNL 04- 05 (art. 4, c. 1 ) - e. 1. 144 x ogni post o coperto 
(4) 

0, 00 0, 00 0, 00 
0, 00 

CCNL 14/05/2007 - I NCRE ME NTI CCNL 04- 05 (art. 4, c. 4 ) - 0, 83% - mont e sal ari 2003 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 22/02/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 06- 09 (art. 16, c. 1) - 478, 40 x 4 posti coperti 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 22/02/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 06- 09 (art. 16, c. 4) - 1, 78% - mont e sal ari 2005 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 03/08/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 08- 09 (art. 5, c. 1) - 611, 00 x ogni posto coperto 
(4) 

0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 03/08/2010 - I NCRE ME NTI CCNL 08- 09 (art. 5, c. 4) - - 0, 73% - mont e sal ari 2007 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

ALTRE RI SORSE FI SSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABI LI TÀ 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

CCNL 12/02/2002 DECURTAZI ONE FONDO 3. 356, 97 (art. 1, c. 3 l ett e)  - CCNL 00- 01) 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

DEC FONDO/ PARTE FI SSA LI MI TE 2010 ( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)  0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

DEC FONDO/ PARTE FI SSA  RI DUZI ONE PROP. PERSONALE ( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)  0, 00 22. 460, 00 0, 00 0, 00 

ALTRE DECURTAZI ONI  DEL FONDO PARTE FI SSA 3. 836, 00 23. 023, 00 3. 836, 00 0, 00 

Tot al e Ri sorse st abili -16. 301, 00 24. 730, 00 -18. 654, 00 -2. 353, 00 

Ri sorse vari abili  
diff. 2013-

2010 
di ff. 2013-

2012 
di ff. 2014-

2010 
di ff. 2014-

2013 

REC. EV. I CI ( ART 3 C 57 L662/ 96, ART 59 C 1 L P DLGS446/ 97)(*) -            8. 061 -            1. 629 -      5. 161         2. 900  

CCNL 23/12/1999 ART. 26, c. 2  I NCREME NTI CCNL 98- 01 -1, 2% mont e sal ari 1997 0, 00 0, 00 -       151  -         151  
 

- 151 

CCNL 23/12/1999 ART. 26, c. 3  parte vari abil e - RI ORGANI ZZAZI ONE/ NUOVI SERVI ZI  -          23. 451 -          23. 451 -    22. 802 649 

CCNL 10/ 4/ 1996 art. 37 - Li qui dazioni  sent enze f avor evoli all' Ent e 0, 00 0, 00 0 0 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l. e) Quote Progettazi one (art. 92, cc 5- 6  D. LGS. 163/06)( *) -            6. 012 -            2. 417 -    8. 099 -   2. 087 

CCNL 14/05/2007 - SPEC. DI SP. DI LEGGE ( art. 20 c. 2 CCNL 06- 09) (*) -            1. 521 -               778 -   1. 831 -     310 

CCNL 14/05/2007 - I NCARI CHI DA SOGGETTI TERZI (art. 20, cc. 3- 5  CCNL 06- 09) -          15. 570 0, 00 -    15. 570 0 

CCNL 23/12/1999 art. 26, c. 1 l ett. b) - sponsori zzazi oni  0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

L. 449/1997 art. 43 - Ri spar mi di gesti one 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

ECONOMI E AGGI UNTI VE DA RAZI ONALI ZZ. SPESE (art. 16, C. 4- 5 D. L. 98/11, 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 
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conv. L. 111/2011)  

ALTRE RI SORSE VARI ABI LI 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

SOMME NON UTI LI ZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE -          16. 040 0, 00 -          16. 040 0, 00 

DEC FONDO/ PARTE VARI AB. LI MI TE 2010 ( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)  -               618 0, 00 0, 00 618 

DEC FONDO/ PARTE VARI AB. RI D PROP PERS( ART. 9 C. 2BI S L. 122/10)  -            1. 346 0, 00 0, 00 1. 346 

ALTRE DECURTAZI ONI DEL FONDO /  PARTE VARI ABI LE 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 

Tot al e Ri sorse vari abili -          72. 619 -          28. 275 - 69. 654 2. 965 

TOTALE RI SORSE -          88. 920 -            3. 545 - 88. 308 612 

 

Tabell a  2  -  Schema  gener al e  ri assunti vo  di  utili zzo  del  Fondo.  Anno  2012  e  anno  2013  e  conf ront o  con  il  corrispondent e Fondo 

certificat o 2010 - 2013 
Descri zi one 2010 2011 2012 2013 2014 

Di ri genti i n servi zi o  4 3. 5 3 4 4 

TOTALE RI SORSE  STABI LI 177. 227 158. 910 136. 196 160. 925 158. 572 

UTI LI ZZO PER RETRI BUZI ONE DI POSI ZI ONE  171. 108 151. 998 129. 053 149. 840 149. 840 

DI FFERENZA 6. 119 6. 912 7. 142 11. 085 8. 732 

TOTALE RI SORSE VARI ABI LI 98. 868 50. 107 54. 525 26. 249 29. 214 

TOTALE RI SORSE VARI ABI LI + RESI DUO RI SORSE STABI LI DESTI NATE AL RI SULTATO 104. 987 57. 019 61. 667 37. 335 37. 947 

UTI LI ZZO PER RETRI BUZI ONE DI RI SULTATO 43. 736 38. 000 41. 986 22. 476 22. 476 

UTI LI ZZO PER RI SULTATO I CI PROGETTAZI ONI CONDONO 30. 452 19. 019 19. 680 14. 858 15. 361 

UTI LI ZZO PER RI SULTATO CONTO TERZI  15. 570 0 0 0 0 

resi duo 15. 229 0 0 0 110 

 

Descri zi one 
di ff. 2013-

2010 
di ff. 2013-

2012 
di ff. 2014-

2010 
di ff. 2014

-2013 

DI FF. DI RI GENTI I N SERVI ZIO RI SPETTO ANNO DI RI F.  0 +1 0 0 

TOTALE RI SORSE  STABI LI  -16. 301 24. 730 -18. 654 -2. 353 

UTI LI ZZO PER RETRI BUZI ONE DI  POSI ZI ONE  -21. 268 20. 787 -21. 268 0 

DI FFERENZA 4. 967 3. 943 2. 614 -2. 353 

TOTALE RI SORSE VARI ABI LI  -72. 619 -28. 275 -69. 654 2. 965 

TOTALE RI SORSE VARI ABI LI + RESI DUO RI SORSE STABI LI DESTI NATE AL 
RI SULTATO -67. 652 -24. 332 -67. 040 612 

UTI LI ZZO PER RETRI BUZI ONE DI  RI SULTATO -21. 260 -19. 510 -21. 260 0 

UTI LI ZZO PER RI SULTATO I CI PROGETTAZI ONI CONDONO -15. 594 -4. 822 -15. 091 503 

UTI LI ZZO PER RI SULTATO CONTO TERZI  -15. 570 0 -15. 570 0 

resi duo -15. 228 0 -15. 119 110 

 

Mo dul o I V - Co mpati bilità econo mi co-fi nanzi ari a e  modalità di  copert ura degli  oneri  del  Fondo con 

riferi ment o agli strumenti annuali e pl uri ennali di bilanci o 

Sezi one I - Esposi zi one  finalizzata all a verifica che  gli  strumenti  dell a cont abilità econo mi co-fi nanzi ari a 

dell’ Ammi nistrazi one  presi di ano corretta mente i  limi ti  di  spesa del  Fondo nell a f ase progra mmat oria dell a 

gesti one 

Il  siste ma contabile utilizzat o dall’ Ammi nistrazi one è strutt urat o i n modo da t utelare corretta ment e i n  

sede di i mput azi one/ variazione dei val ori di compet enza dei di versi capit oli di bilanci o i li miti espressi dal  

Fondo oggett o di  certificazione,  co me  quantificati  nell’articol azi one  ri portata al  precedent e Modul o II,  i n modo che  

la verifica tra siste ma cont abile e dati del fondo sia costant e. 
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Tutte l e  so mme  r el ati ve al  fondo delle risorse decentrat e sono i mput ate  al  bilancio di  previsi one  dell’ Ent e gesti one 

2014,  i n t utti  i  centri  di  spesa di  appartenenza del  personal e si a per  quant o ri guarda l a  retri buzi one  l orda gl i  oneri 

riflessi e l’I RAP, come analitica ment e elencat o  di seguito, in sez. III sott ostant e. 

 

Sezi one II  -  Es posi zi one  finalizzata all a verifica a consunti vo che  il  li mite di  spesa del  Fondo dell’anno 2010 e 

del precedente risulta rispettato 

 

Il  li mite di  spesa del  Fondo dell’anno 2010 e  dell’anno precedent e risulta rispettato si a consi derando il  t ot al e l ordo 

dei  f ondi,  si a detraendo l e  voci  o mogenee  non co mput abili  nel  li mite predett o,  t enuto cont o che  i n t utti  e  tre gli anni 

risultano i n servi zi o 4 diri genti. 
 

FONDO RISORSE 
Anno 2010 Anno 2013 Anno 2014 Di ff. 2014 -

2010 

Di ff. 2014-

2013 
Ri sorse fi sse 177. 227, 00 160. 925, 00 158. 572, 00 - 18. 655, 00 - 2. 353, 00 

Ri sorse vari abili 98. 868, 00 28. 213, 00 29. 214, 00 - 69. 654, 00 + 2. 965, 00 

(-) Decurtazi oni fondo ex art. 9,co 2-

bi s 

0 -1. 964, 00 0, 00 0, 00 +1. 964, 00 

Total e fondo 276. 095, 00 187. 174, 00 187. 786, 00 - 88. 308, 00 612, 12 

Ri sorse escl use dal li mi te di cui  

art. 9, co. 2-bi s 
(quote progettazi one. Per il  2010 

anche  compensi da soggetti terzi ed 

economi e anno precedente.) 

40. 270, 00 2. 648, 00 561, 00 -  39. 709, 00 - 2. 087, 00 

 

Sezi one III  -  Verifica delle  di sponi bilità fi nanzi ari e dell’ Ammi ni strazi one  ai  fi ni  dell a copert ura delle di verse 

voci di desti nazi one del Fondo 

Il  t ot ale del  f ondo delle risorse decentrate anno 2014,  quantificati  con deli berazi one di  G. G.  n.  del  17. 12. 2014, 

trova copert ura fi nanzi aria nel  bilanci o di  previsi one  2014,  approvat o con deli berazi one  di  Consi gli o Co munal e n. 

46 del 5 gi ugno 2014, esecuti va ai sensi di legge, come di seguit o precisat o:  

 

COPERTURA FINANZIARIA FONDO DIRIGENZA - ANNO 2014 

CENTRO DI SPESA DI RIGENTE EMOLUMENTI ONERI RIFLESSI IRAP TOTALE 

SEGRETERIA 
GENERALE 

SERV. AMMI NISTRATIVI CAP.     I mporto CAP.      I mporto CAP.    I mporto 
 

    180 182 301   

  
retri buzi one di posi zi one 

38. 217. 14 10. 196. 33 3. 248, 46 51. 661, 93 

  
  188 200 305 

  

  
retri buzi one di ri sul tato 

5. 732, 57 1. 364, 35  487, 27    7.584, 19 
            

UFFICI O 
BILANCI O 

SERV. FINANZIARI CAP.     I mporto CAP.      I mporto CAP.    I mporto 
 

    360 362 484   

  
retri buzi one di posi zi one 

38. 887, 81 10. 375, 27 0  49. 263, 08 

  
  188 200 305 

  

  
retri buzi one di ri sul tato 

5. 833, 17 1. 388, 29 0     7. 221, 46 

  
compenso "equi tà fi scal e" 

13. 320, 00 3. 170, 16 0 16. 490, 16 
     

 UFFICI O 
 TECNICO 

SERV. AL TERRITORI O CAP.     I mporto CAP.        I mporto CAP.    I mporto 

  

    901 902 1021 
  

  retri buzi one di posi zi one 
42. 171, 22 11. 251, 28 3. 584, 55 57. 007, 05 
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  188 200 305 

  

  
retri buzi one di ri sul tato 

6. 325, 68 1. 505, 51 537, 68  8.368, 87 

  
compenso "equi tà fi scal e" 

1. 480, 00 352, 24 126, 00 1. 958, 24 

  
compenso "progettazi one" 

561, 43 133, 62 47, 72 742, 64 

  
e"condono" 

    ASSISTENZA  
SCOLASTICA 

SERV.  ALLA PERSONA  CAP.    I mporto CAP.       I mporto CAP.    I mporto 

  

    3101 3102 3221 
  

  retri buzi one di posi zi one 
30. 563, 52 8. 154, 35 2. 597, 90 41. 315, 77 

  
  188 200 305 

  

  
retri buzi one di ri sul tato 

4. 584, 53 1. 091, 12 389, 69 6. 065, 34 

 

La present e Rel azi one Ill ustrativa e la present e Rel azi one Tecni co – fi nanzi aria sono compilate  per aggi ornament o   

“a consunti vo”  delle precedenti del 16 di ce mbre 2014, predisposte i n occasi one  della sott oscrizi one dell’accordo 

di concertazi one per l’anno 2014.  

 

Desenzano del Garda, 20 maggi o 2015 

 

                   IL DI RI GENTE DELL’ AREA SERVI ZI AMMI NI STRATI VI  

f.to dott. Enrico Benedetti 

I L COLLEGI O DEI REVI SORI DEI CONTI  

Dott. Walter Facci ncani f.to 

Dott.ssa Paol a Corni ani f.to 

Dott. Mari o Marchi oni f.to 

 


