COMUNE O DESENZANO DEL GARDA

(Provincia d Bescia)

ACCORDO DI CONCERTAZIONE Al SENSI DELL’ ART. 4 DEL CCNL 23/12/1999.
(COMPARTO REG ONI - ENTI LOCALI CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI
LAVORO AREA DELLA D R GENZA 1998 — 2001).

RELAZI ONE I LLUSTRATI VA
Anno 2015 parte econonmca

Modul 0 1- Scheda 1. 111l ustrazi one degli aspetti procedurali, si rtesi del contenuto del contrattoed autodi chi arazi one
rel ative agli ade npi nenti dellalegge

Data d sottoscriz one ACCORDO D CONCERTAZI ONE SOTTOSCRI TTO IN DATA 11 12 2015

Periodo te nporale d vigenza Parte econonica anno 2015

Parte Pubblica

Presi dente e conposizone: Sindaco Rosa Leso; Segretario Generale G useppe

Co nmposi zi one lapi cca

della del egazi one trattante Controparte DOrigenziae: il personale con qualifica dirigenziale dell’ Ente: Loretta
Bettari, Enrico Benedetti, Mrio Spagnoli, Anazzi Ana Miria

Soggetti desti natari Personale drigerte

Wilizzorisorse decentrate anno 2015 e anno 2016(ai sensi dell’art.4 del CCNL
Materie  trattate dall’ accordo | 23/12/1999 “Negli erti con meno di ¢inque dirigenti, le meterie (oggetto d
(descrizione sirntetica) contrattazione) indicate nel comma 1sono oggetto d concertazione a sensi
dell’art. § sdvo che nontrovi applicazione la disciplina dell’art. 6 sulla
contrattazi one cdlettiva decentratainegrativa d livelloterritoride’).

I nte,rvento ) E stata acquisitala certificazi one dell’ G gano di controloirnterno?
delr:t 3Fapr(; di | \fenesottopostoal Collegiodei Revisoriindatall dicembre 2015 perla
COMtrallolMerno. 1 cortificazi one. La certificazi one dell” Qrgano di controlloviene acquisita

gﬁ?ﬁﬂ:z?%m della indata 14 dce nbre 2015

dell’ Qrgano di | Nessunrilievo
controllo interno

(3]

s ala Rel azi one
53 ill wstrati va
:_: § E stato adottatoil Pano della perfor mance previsto dall’art. 10 del dlgs. 150/ 2009:
25 ) 1) ai sensi dell’art.2§ c¢.7 del vigente regonento uffid e servizi
SE Attestaz one del_ I’approvazione della Relazione previsionale e programmatica e del
‘g e HSDP:'['[Q _ degli Piano esecutivo di gestione costituiscono “Piano delle perfor nance”
. obbligh di legge senza necessita d approvazione d dtro atto
2 E che in caso di [ statoadottatoil Progranma triennale per la trasparenza e 1’irtegrita previsto

B inade npi mento dall’art. 11, comma 2 del dlgs. 150/2009? S

conmportano la

sanzione del divieto [ ; , ; . . .. . )
d erogazione della Estatoassoltol’obbligo di pubblicazione di cui ai comm 6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs.

A 150/ 2009, abrogato e sostituito dal D Lgs 33 2013? S
retri buzi one

e degli atti propedeutici e successivi dla contrattazione

accessoria La Relazione della Perfor mance ¢ stata validata dall’ 0 Vai sensi dell’artica o 14,
comma 6 del dlgs. n 150/ 2009? Eincorsoil dado della perfor mance 2015

Eventuali osservazion =============




COMUNE O DESENZANO DEL GARDA

(Provincia d Bescia)

Vb dul 0 2 111 ustrazi one dell’articol ato del contratto( At testazione dellaco mpatihilita coni vi ncoli derivanti da nor re
di legge e d contratto nazionale —nodalita d wWilizzo delle risorse accessorie - risutati attesi - dtreinfor nmazion utili)

A ill strazione d quanto disposto dall’accordo di concertazi one
L’ accordo si riferisce alla parte economca 2014 Sono definiti: 1’anbito di applicazione (dirigenza a tenpo
indeter mnato) la durata ela decorrenza dell’accordo (2014).

Art. 1 Presa d’atto della costituzione del fondo anno 2015 con confer na dell’accordo precedente sigatoil
20 dicenbre 2012, per I’anno 2013, che prevedeval’ invarianza dell o stesso rispetto all’anno 2012,
duranteil quale eranoinserviziosodtanto tre dirigenti, anche nel caso di anpliamento dell’ organico
con assunzi one del quarto dirigente, (cone eralasituazione del personaleinservizio nel 2010).
Confer ma quindi dellaretribuzi one di posizoneingodi nento cone ridattadal precedente accordo, e
confer na della retribuzione di risutato nella misura del 15%della retribuzione di posizione come
deter mnata
S confer nano gli esiti della ricognizione delle condizioni di costituzione dei fondi delle risorse
decentrate con particolare attenzi one per 1’applicazi one dell’art.26 ¢. 3 — CCNL 23 12 1999

Alegato A Cortiene latabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro d sintesi dellemodalita d uilizzo delle risorse

Criteri adottati:

S ri manda al testo dell’accordo parte econonica art. 1

Obi ettiu:

Si intende m gliorarel’efficienza dell’ or gani zzazi one e assicurarela qualita delle funzioni e dei servizi pubblici,
nonché quantoindicato ala satospecificatalettera B Rsutati attesi;

Wilizzo

Insinesi, lerisorse sono wilizzate nel seguente modao:

I nporto
Descrizione - nor ne legittimanti * Consuntivo 2014 | nporto 2015
Retri buzi one di posizione 149, 840, 00 149, 840, 00
Retribuzi one di risutao 22 476,00 22.476,00
Quote per la progettazi one 561, 00 0,00
Recupero evasione | d 14. 800, 00 14. 800, 00
Specifiche disposizioni d legge 0,00 0,00
(es.condono)
somne non dstribuite da parte variahile 109,00 109,00
totae 187. 786,00 187. 225,00

* At.26 del CCNL 23/12/2009 — art.23 comm 1 e 3 del CCNL 12/2/2002 art.23 del CCNL 22/ 2/ 2006, art. 4
CCNL 14/52007, art.16 del CCNL 22/2/2010 e art.5 del CCNL 3/8&2010; gli i nporti nodificai sono quelli da
verificarsi a consurtiva

Nel corso dell’anno 2015 la consistenza del personale in servizio con qualifica dirigenziale € la stessa rispetto
all’esercizio 2014 (cone anche per 1’anno 2010).

La riduzi one del fondo rispetto all’anno 2010 ¢ stata conunque effettuatainseguitoad accordo di concertazi one,
per quanto non operante ladisposizione d cu al’art.9 comma 2 bis L 122/ 2010.

Le voci in entraa ed in uscita del fondo sono arratondate per eccesso o per difettq secondo il netodo della
conpilazione delletabelle del Conto Annuale (istruzioni ministeridi — RGS).

Q effetti abrogativi i npliciti
Non ci sono effetti abrogativi rispetto a precedente pattuizi one sattoscrittatrale parti, che viene confer nata

D illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prevision in nmteria d neritocrazia e
pre malita a fin dellacorresponsione dedli inncentivi per la perfor nmance




COMUNE O DESENZANO DEL GARDA

(Provincia d Bescia)

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungi nento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, cone definito nel Sistema di
Val utazione e Msurazione della Perfor nance, approvato con deliberazione della Qunta Conunale n. 355 del
30.12 2010, incoerenza conle disposizioni in nateriadi neritocraziae premalitapreviste dal Titdolll del D Lgs.
n 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel Regolanentosull’ordinanento degli uffid e dei servizi indata 30
dice nbre 2010, secondola net oda ogia per manente per la val utazione delle prestazioni e dei risutati, approvata
con deliberazione d GC n.202 dell’11. 10.2011, nodificata con deliberazione d G C n 306 del 17. 12 2014.

B) ill istrazione e specifica attestazione della coerenza con il principo di selettivita delle progression
economche
Il CCNL dell’area diri genzial e non prevede progressioni econoniche per la categoria

F) illustrazione dei risutati attesi dalla sottoscrizione dell’accordo integrativo in correlazione con gli
strunenti d programnazione gestionale
L’ erogazione della premalita € collegata ai risutai attesi ed al raggiungi mento degli obiettivi indicai negli
strunenti di programnazi one gestional e (Piano della Perfor mance), adottati dall’ Ammi nistrazi onein coerenza con
le previsioni del Titdoll del Decreto Legislaivo n 150/ 2009,
Dalla sattoscrizione dell’accordo, essendo previsto lo stanzianento di somme dedicate al raggiung nento di
specifici obiettivi d risutato previsti nel piano degli obiettivi, d si atende:
-d mgiorare I’efficienza dell’ organi zzazi one e d assicurare la qualita delle funzioni e dei servizi pubblid;
-d elevare la nuotivazione e la crescita professionale del personale;
-di stabilire unlegane stretto fral’incenti vazi one economica ela valwtaz one dei risultati;
-di contenperarel’esigenza di increnentare ¢ mantenere 1’ efficacia e 1’ efficienza del lavoro e dei serviz
erogati conl’interesseal mglioranento delle condiz oni di lavoroedallacrescita professional e e personal e
dei d pendernti.

G |l fondo é stato deter ninato nei li miti di quell o costitutito per 1’anno precedente (2014).

Con deliberazione della Giunta Corrunale n 40 del 26.02 2015 é statoriadeguato il regolamento cormunale che
disciplinai criteri e le nodalita di quantificazione, di ripartizione, di distribuzione e di liquidazione del fondo
incentivante per | a progettazi one e I'innovazi one, costituito per | e attivitadi progettazione di opere olavori pubblici
acura del personaleirterno, alle nuove disposizoni nor mative di cui all'art. 93 comna 7-bis e seguerti del D Lgs.
n 1632006 - Codice dei contrati pubblic relativi alavori, servizi e forniture, cone introdotte dall' art. 13-bis del
D L n90/ 2014, convertitocon nodificazioni in Legge. n 114/2014.

Incoerenza conil dettato nor mativo non sono previsti i ncentivi derivanti dalla progettazione per il personale con
qualificadirigenziale Per cui, rispettoagli anni passati, dalladatadi entratainvigore dellalegge di conversione del
DL 90 (19 agosto 2014) non sono previsti incentivi dla voce corrispondente del prospetto annuale.

La presente Relaz one Illustrativa ¢ predisposta in occasione della sattoscrizione dell’accordo di concertazi one per
1’anno 2015 ai sensi dell’art. 40, comna 3-sexies del DLgs 30 narzo 2001, n 165.

Desenzano del Garda, 14 dicenbre 2015

IL D RN GENTE DELL’ AREA SERMZI AMM NSTRATIM
Fto dat. Brico Benedetti

IL COLLEG O DEI REVISORI DEI CONTI

- Dott. Mrco Quidali Fto
- Rag Atonluca Assi Fto

- Dott. Herlug BennaFto




