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ACCORDO DI  CONCERTAZI ONE AI  SENSI  DELL’ ART.  4 DEL CCNL 23/ 12/1999. 

( COMPARTO REGI ONI  -  ENTI  LOCALI  CONTRATTO COLLETTI VO NAZI ONALE DI 

LAVORO AREA DELLA DI RI GENZA 1998 – 2001).  

RELAZI ONE I LLUSTRATI VA  

Anno 2015 parte econo mi ca  

Mo dul o 1  -  Scheda 1. 1 Ill ustrazi one  degli  aspetti  procedurali,  si ntesi  del  contenuto del  contratto ed aut odi chi arazi one 

rel ati ve agli ade mpi menti della legge 

Dat a di sottoscrizi one 

 

ACCORDO DI CONCERTAZI ONE SOTTOS CRI TTO I N DATA 11. 12. 2015 

 

Peri odo te mporal e di vi genza Parte econo mi ca anno  2015  

Co mposi zi one 

dell a del egazi one trattante 

Parte Pubbli ca  

Presi dente e co mposi zi one: Sindaco Rosa Leso; Segretari o Generale Gi useppe 

Iapi cca.  

Controparte Di ri genzi ale: il personal e con qualifica diri genzi al e dell’ Ent e: Loretta 

Bett ari, Enri co Benedetti, Mario Spagnoli, Fi nazzi Anna Mar ia  

 

Soggetti desti natari  
Personal e dirigent e 

Mat eri e  trattate  dall’accordo 

(descrizi one si ntetica) 

 

Ut ilizzo risorse decentrat e anno 2015 e anno 2016(ai sensi dell’art. 4 del CCNL 

23/ 12/ 1999 “Negli enti con meno di ci nque diri genti, le mat eri e (oggett o di 

contrattazi one)  indi cat e nel comma 1 sono oggett o di concert azi one ai sensi 

dell’art. 8, sal vo che non trovi applicazi one l a disci pli na dell’art. 6 sull a 

contratt azi one collettiva decentrat a int egrativa di livell o territori al e”). 
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Intervento 

dell’ Organo  di 

controll o i nterno.  

Al l egazi one  dell a 

Certificazi one 

dell’ Organo  di 

controll o i nterno 

all a Rel azi one 

ill ustrati va.  

È st ata acquisita la certificazi one dell’ Or gano di controll o interno?  

Vi ene  sottoposto al  Collegio dei  Revisori  i n dat a 11 di ce mbre  2015 per  l a 

certificazi one.  La certificazi one  dell’ Organo di  controll o vi ene  acqui sita 

i n data 14 di ce mbre 2015  

Nessun rilievo  

Attestazi one  del 

rispetto degli 

obbli ghi  di  l egge 

che  i n caso  di 

i nade mpi ment o 

co mport ano  l a 

sanzi one  del  di vi eto 

di  erogazi one  dell a 

retri buzi one  

accessori a  

È st at o adottat o il Pi ano della perfor mance previst o dall’art. 10 del d.l gs. 150/ 2009:  

1) ai  sensi  dell’art. 25,  c. 7 del  vi gente  rego ment o uf fici  e  servi zi 

l’approvazi one  dell a Rel azione  previsi onal e  e  programmati ca e  del 

Pi ano  esecuti vo di  gesti one costituiscono  “Pi ano  delle perfor mance” 

senza necessità di approvazione di altro atto.  

È st at o adottat o il  Pr ogra mma  t ri ennal e  per  l a  t rasparenza  e  l ’i nt egrità  pr evi st o 

dall’art. 11, comma 2 del d.l gs. 150/ 2009? Si 

 

È st at o assolt o l’obbli go di  pubbli cazi one  di  cui  ai  co mmi  6  e  8  dell’art.  11  del  d.l gs. 

150/ 2009, abrogat o e sostituito dal D. Lgs 33/ 2013? Si  

La  Rel azi one  della  Perfor mance  è  st at a  vali data  dall’ OI V a i  sensi  dell’articol o 14, 

co mma 6,  del d.lgs. n. 150/ 2009? È i n corso il cicl o dell a perfor mance 2015  

 

Event uali osservazi oni ============= 
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Mo dul o 2  Ill ustrazi one  del l’articol ato del  contratto ( At testazi one  dell a co mpati bilità  con i  vi ncoli  deri vanti  da  nor me 

di legge e di contratto nazi onal e – modalità di utilizzo delle risorse accessori e - risultati attesi  - altre i nfor mazi oni utili) 

A) ill ustrazi one di quant o disposto dall’accordo di concertazi one 

L’accordo si  riferisce alla parte econo mi ca 2014.  Sono defi niti:  l’a mbit o di  applicazi one  ( diri genza  a  te mpo 

indet er mi nat o) la durata e la decorrenza dell’accordo (2014). 

 

Art. 1 Presa d’att o della costit uzione  del  f ondo anno 2015,  con confer ma  dell’accordo precedente si gl at o il 

20 di ce mbre 2012,  per  l’anno 2013,  che  prevedeva  l ’  i nvarianza dell o st esso rispett o all’anno 2012, 

durant e il  qual e erano i n servi zi o soltant o  t re diri genti,  anche  nel  caso di  a mpliament o dell’organi co 

con assunzi one del quart o dirigent e, (come era la situazione del personal e i n servi zio nel 2010).  

 Confer ma  qui ndi  della retribuzi one  di  posi zi one  i n godi ment o,  co me  ri dotta dal  precedent e accor do,   e 

confer ma  della retri buzi one  di  risultat o nella mi sura del   15 % della retri buzi one  di  posi zi one  co me 

det er mi nat a. 

 Si  confer mano gli  esiti  della ri cogni zi one  delle condi zi oni  di  costit uzi one  dei  f ondi  delle risorse 

decentrate con particol are attenzi one per l’applicazi one dell’art. 26, c. 3 – CCNL 23. 12. 1999.  

All egato A) Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.  
 

B) Quadro di si ntesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Criteri adottati: 

Si ri manda al test o dell’accordo parte econo mi ca art. 1. 

Obi etti vi: 

Si   i nt ende   mi gli orare l’efficienza dell’organi zzazi one e  assicurare l a qualità delle funzi oni  e  dei  servi zi  pubblici, 

nonché quant o i ndi cat o alla sott ospecificata lettera F) Ri sultati attesi; 

Utilizzo 

In si ntesi, le risorse sono utilizzat e nel seguente modo:  

Descrizi one - nor me legittimanti * 

I mport o  

Consunti vo 2014 

 

I mport o 2015 

Retri buzi one di posizi one  149. 840, 00 149. 840, 00 

Retri buzi one di risultat o 22. 476, 00 22. 476, 00 

Quot e per la progettazi one  561, 00 0, 00 

Recupero evasi one I CI 14. 800, 00 14. 800, 00 

Specifiche disposizi oni di legge 

(es. condono) 
0, 00 0, 00 

somme non distri buite da parte variabile 109, 00 109, 00 

total e  187. 786, 00 187. 225, 00 

 

* Art. 26 del  CCNL 23/ 12/2009 – art. 23,  co mmi  1 e  3 del  CCNL 12/ 2/ 2002,  art. 23 del  CCNL 22/ 2/ 2006,  art. 4 

CCNL 14/ 5/ 2007,   art. 16 del  CCNL 22/ 2/ 2010 e  art.5 del  CCNL 3/ 8/ 2010;  gli  i mporti  modificati  sono quelli  da 

verificarsi a consunti vo.  

Nel  corso dell’anno 2015 la consistenza del  personale  i n servi zi o con qualifica diri genzi ale è  l a  st essa rispett o 

all’esercizi o 2014 (come anche per l’anno 2010).  

La  ri duzi one  del  f ondo rispett o all’anno 2010 è  st ata comunque  effett uata i n seguit o ad accordo di  concertazi one, 

per quant o non operant e la di sposizi one di cui all’art. 9, comma 2 bis L. 122/ 2010.  

 

Le  voci  i n entrata ed i n uscita del  f ondo sono arrotondat e per  eccesso o per  difett o,  secondo il  met odo dell a 

compilazi one delle tabelle del Cont o Annual e (istruzi oni mi nisteriali – RGS).  

 

C) effetti abrogati vi i mpliciti 

Non ci sono effetti abrogativi rispett o a precedent e pattui zi one sott oscritta tra le parti, che viene confer mat a. 

 

D)  ill ustrazi one  e  s pecifica attestazi one  dell a coerenza con l e  previsi oni  i n materi a di  merit ocrazi a e 

pre mi alità ai fi ni dell a corresponsi one degli i ncenti vi per l a perfor mance  
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Le  risorse decentrate vengono erogat e sulla base di  criteri  l egati  alla qualità della prestazi one  resa,  al 

raggi ungi ment o degli  obietti vi  e  all’assunzi one  di  specifiche responsabilità, co me  defi nit o nel  Si st ema  di 

Val ut azi one e  Mi surazi one della Perfor mance,  approvat o con  deli berazi one della Gi unt a Co munal e n.  355 del 

30. 12. 2010,  i n coerenza  con l e  di sposi zi oni  i n mat eria di  merit ocrazi a e  pre mi alità previste dal  Tit ol o III  del  D. Lgs. 

n.  150/ 2009,  i  cui  pri nci pi  sono st ati  recepiti  nel  Regolament o sull’ordi na ment o degli  uffici  e  dei  servi zi  i n dat a  30 

di ce mbre 2010,   secondo l a  met odol ogi a per manent e per  l a val ut azi one  delle prestazi oni  e  dei  risultati,  approvat a 

con deli berazi one di G. C. n. 202 dell’11. 10. 2011, modificata con deli berazi one di G. C. n. 306 del  17. 12. 2014. 

 

E)  ill ustrazi one  e  s pecifica attestazi one  dell a coerenza con il  pri nci pi o di  sel etti vità delle pr ogressi oni 

econo mi che 

Il CCNL dell’area diri genzial e non prevede progressi oni econo mi che per la categori a.  

 

F)  ill ustrazi one  dei  risultati  attesi  dall a sottoscrizi one  dell’accordo i ntegrati vo,  i n correl azi one  con gli 

strumenti di progra mmazione gesti onal e 

L’erogazi one  della pre mi alità è   collegat a ai  risultati  attesi  ed al  raggi ungi ment o degli  obi ettivi  i ndi cati negli  

strumenti  di  progra mmazi one  gesti onal e ( Pi ano della Perfor mance),  adottati  dall’Ammi nistrazi one  i n coerenza  con 

le previsi oni del Tit ol o II del Decret o Legislati vo n. 150/ 2009.  

Dall a sott oscrizi one  dell’accordo,  essendo previst o lo st anzi a ment o di  so mme dedi cat e al  raggi ungi ment o di 

specifici obi etti vi di risultato previsti nel piano degli obi ettivi, ci si attende: 

-di mi gli orare l’efficienza dell’organi zzazi one e di assicurare la qualità delle funzioni e dei servizi pubblici; 

-di elevare la moti vazi one e la crescita professi onal e  del personal e;  

-di stabilire un lega me stretto fra l’i ncenti vazi one econo mi ca e la val ut azi one dei risultati;  

-di  cont e mperare l’esi genza  di  i ncre ment are e  mant enere l’efficacia e  l ’efficienza del  l avoro e  dei  servi zi 

erogati  con l ’i nteresse al  mi gli ora ment o delle condi zi oni  di  l avoro ed alla crescita professi onal e e  personal e 

dei di pendenti. 

 

G) Il fondo è stat o  deter mi nat o nei li miti di quell o costitutito per l’anno precedente (2014). 

Con deli berazi one  della Giunta Co munal e n. 40 del  26. 02. 2015 è  st at o ri adeguat o il  regol a ment o co munale che 

di sci pli na i  criteri  e  l e  modalità di  quantificazi one,  di  ri partizi one,  di  di stri buzione  e  di  li qui dazi one  del  fondo 

incenti vant e per  l a progettazi one  e  l' innovazi one,  costituit o per  l e atti vità di  progettazi one  di  opere o l avori  pubblici 

a  cura del  personal e i nt erno,  all e nuove  di sposi zi oni  nor mati ve di  cui  all' art. 93,  co mma  7- bis  e  seguenti  del  D. Lgs. 

n. 163/ 2006 -  Codi ce dei  contratti  pubblici  relati vi  a  l avori,  servi zi  e  f ornit ure,  co me  i ntrodotte dall' art. 13-bis  del 

D. L. n. 90/ 2014, convertit o con modificazi oni i n Legge. n. 114/ 2014.  

In coerenza  con il  dettat o nor mati vo non sono previsti  i ncenti vi  deri vanti  dalla progettazi one  per  il  personal e con 

qualifica diri genzi ale.  Per  cui,  rispett o agli  anni  passati,  dalla dat a di  entrata i n vi gore della l egge  di  conversi one  del 

DL 90 (19 agost o 2014) non sono previsti incenti vi alla voce corrispondent e del prospetto annual e.  

La present e Rel azi one Ill ustrativa è predisposta  in occasi one  della sott oscrizi one dell’accordo di concertazi one per 

l’anno 2015 ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexi es del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165.  

Desenzano del Garda,   14  di ce mbre 2015 

I L DI RI GENTE DELL’ AREA SERVI ZI AMMI NI STRATI VI  

F.t o dott. Enrico Benedetti 

 

 

I L COLLEGI O DEI REVISORI DEI CONTI  

- Dott. Marco Gui dali   F.t o 

 

- Rag. Ant onl uca Assi F.to 

 

- Dott. Pierl ui gi Brenna F.t o 


