CITTA' DI DESENZANO DEL GARDA

Provincia di Brescia

Comune di Desenzano del Garda
RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE
Ufficio RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

Proposta n. 113435
Protocollo nr. 0 del

DECRETO DIRIGENZIALE N.37 del 13/03/2023

OGGETTO:

AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO IL SETTORE DEI SERVIZI ALL'ISTRUZIONE
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CITTA' DI DESENZANO DEL GARDA

Provincia di Brescia

IL DIRIGENTE DELL’AREA
SERVIZI AMMINISTRATIVI

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 148 del 30.04.2019, con la quale sono stati
approvati i “Criteri di conferimento, revoca e metodologia di graduazione delle posizioni
organizzative”, che costituiscono parte del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi vigente;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di G.C. n. 287 del 15.12.2020, con la quale &
stato approvato I'assetto organizzativo dellEnte, articolato in 5 Aree dirigenziali e 13
Settori, per i quali sono individuate altrettante posizioni organizzative, oltre a 2 uffici di
Staff che fanno capo rispettivamente ai dirigenti dell’Area Servizi finanziari e dell’Area
Servizi amministrativi e ad un ufficio di Staff per la comunicazione istituzionale con
riferimento al Segretario Generale;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il CCNL - Funzioni Locali del 21.05.2018, per quanto ancora applicabile;

VISTO il CCNL - Funzioni Locali del 16.11.2022, ed in particolare il comma 1
dell’art.13, che stabilisce che il Titolo Il sul nuovo ordinamento professionale entri in
vigore “il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente
CCNL”, vale a dire il 1° aprile 2023, ed il comma 3 dello stesso articolo, per il quale “gli
incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ”;

CONSIDERATO che a seguito del collocamento a riposo d'ufficio della dipendente
matr. 20350, disposto con proprio decreto dirigenziale n. 66 del 6.6.2022, entro la fine
del corrente mese la posizione relativa al settore “Servizi all’lstruzione” si rende
vacante, e che & necessario attribuire tempestivamente il nuovo incarico per assicurare
continuita all’azione gestionale-amministrativa e garantire I'ottimale offerta dei servizi
all'utenza;

RITENUTO pertanto:

—di procedere allemanazione di apposito avviso per la selezione del personale
dipendente di questo Comune, ai fini dell’attribuzione della posizione economica
all'interno della categoria di inquadramento, comprensivo del modulo di domanda per
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la partecipazione alla selezione stessa, che allegati al presente decreto ne formano
parte integrante e sostanziale;

—di disporre la pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo pretorio on-line di questo
Comune, sul sito istituzionale e sulla intranet dellEnte per tutta la durata del periodo
stabilito per la presentazione delle istanze, al fine di dare la piu ampia pubblicita ed
assicurare la massima diffusione dell’avviso e partecipazione alla selezione;

RICHIAMATO l'art. 32, comma 1, del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli
Uffici e Servizi, che attribuisce al Dirigente Responsabile del Servizio "Gestione Risorse
Umane" le competenze in materia di personale e, tra le altre, quelle di cui al presente
provvedimento;

VISTO il decreto sindacale n. 18 del 23.06.2022, con il quale sono state conferite al
Dirigente dell'Area Servizi Amministrativi le funzioni dirigenziali relative agli uffici e
servizi compresi nell’Area di riferimento;

VISTO il T.U. sul’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000 e
s.m.i., ed in particolare I'art. 107;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;
DECRETA

1. di attivare la procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di posizione
organizzativa presso il settore dei Servizi all’lstruzione, vacante a seguito del
collocamento a riposo della dipendente matr. 20350 disposto con proprio decreto
dirigenziale n. 66 del 06.06.2022;

2. di disporre la pubblicazione dellavviso di selezione e della domanda di
partecipazione, che allegati al presente decreto ne formano parte integrante e
sostanziale;

3. di disporre, al fine di assicurare pubblicita e partecipazione, la pubblicazione
dellavviso di selezione allalbo pretorio on-line di questo Comune, sul sito
istituzionale e nella rete intranet dellEnte per tutta la durata del periodo stabilito per
la presentazione delle istanze;

4. di darne informazione alla RSU dell’Ente ai sensi dell’'art. 9 del D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni;
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5. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti per i successivi
provvedimenti.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
SERVIZI AMMINISTRATIVI
dott. Enrico Benedetti*

* Testo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate

Proposta n.113435
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