
 
 
CURRICULUM VITAE
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI

 
Nome  GIUSTINA  BONANNO

Indirizzo   

Telefono  

   

E-mail  

 
Nazionalità  Italiana

 

 
 
ESPERIENZA PROFESSIONALE

LAVORATIVA

• Date  1986-1992

• Nome  Consorzio Import-Export  - Catania

• Tipo di settore  Servizi alle imprese - Import - export

• Tipo di impiego  Responsabile Comunicazione Organizzazione e  Marketing

• Principali mansioni e
responsabilità

 Ufficio import-export   Marketing

• Date (da – a)  1992-1996

• Nome  Amministrazioni Pubbliche Varie
Catania, Palermo, Roma, Napoli

• Tipo di settore  Coordinamento Iniziative Formative Regionali e UE
Centri di Formazione territoriali

• o  Responsabile di progetti e iniziative Formazione  e Marketing del territorio

• Principali mansioni e
responsabilità

 Europrogettista , Iniziative di FSE , programmi quadro Unione Europea
Programmi di sviluppo settore formazione e Marketing  
Docente  corsi di Formazione e coordinatore progetti formativi

• Date  1996-1998

• Nome  Giovanni di Stefano  - Milano

• Tipo di settore  Agenzia di Marketing e Comunicazione

•  Collaborazione Agenzia

• Principali mansioni e
responsabilità

 Marketing e Comunicazione

• Date  1998-2004

• Nome  Consulente  progetti formativi e iniziative UE
Catania, Roma, Milano,

• Tipo dI settore  Amministrazioni Pubbliche e  Agenzie Formative



Settore Formazione e programmazione risorse Unione Europea

•  Responsabile di progetti e iniziative Formazione

• Principali mansioni e
responsabilità

 Europrogettista , Iniziative formative  , programmi Unione Europea
Programmi di sviluppo settore formazione e Marketing  
Docente  corsi di Formazione e coordinatore progetti formativi

• Date  2005- 2011

• Nome  Organizzazione Onlus Milano -Brescia – Arezzo - Roma

• Tipo Di settore  Ente accreditato Cooperazione Internazionale- Ministero Affari Esteri

  Responsabile di progetti e iniziative di cooperazione internazionale

• Principali mansioni e
responsabilità

 Gestione dei progetti, fund raising, cooperazione internazionale

• Date  2006-

• Nome  EUROCITIZENS NETWORK Catania-Brescia

• Tipo di settore  Associazione no-profit

•  Presidente e responsabile progetto

• Principali mansioni e
responsabilità

 Promozione cittadinanza Europea – Programma Unione Europea
Piani di sviluppo, cooperazione UE

• Date  2007-2010

• Nome  Agenzia Formazione Lombardia-Veneto Progetti Comunitari  

• Tipo di settore  Formazione e  Ricerca

•  Consulente area Turismo e Pari Opportunità -Formazione e Ricerca
Responsabile area formativa Pari Opportunità Turismo e Imprese
Docente : Pari Opportunità , Marketing-Promozione Turistica
Progetti transfrontalieri Comunitari

• Principali mansioni e
responsabilità

 Ricercatrice con funzioni di coordinamento
Docente corsi di Formazione post-diploma
Settori: Turismo, Beni Culturali, Sostenibilità Ambientale
Marketing e Territorio

• Data  2009-2011

• Nome  Agenzia Formazione Lavoro – Progetti Comunitari  UE
Occupabilità- Profili professionali nei settori del Turismo in Lombardia

• Tipo di settore  Agenzia Formativa

•  “Referente e organizzativo Progettista; Coordinamento azioni progetto;

• Principali mansioni e
responsabilità

 Progettazione; Elaborazione Materiali
Analisi delle situazioni di mercato – Turismo / Lombardia
Percorsi formativi ; Analisi opportunità lavorative

• Data  2011-2012

• Nome  Associazione  No-Profit  Laboratorio Transnazionale Europa Mediterraneo
Desenzano-BS

• Tipo di settore  Associazione – partner programmi formativi

•  Presidente Associazione - Responsabile programmi e progetti

• Principali mansioni e
responsabilità

 Direzione Progetto Europa-Donne-Lavoro – Pari Opportunità
Europrogettista, Coordinamento organizzativo Multiregionale
Progetto  Multiregionale - Lombardia,Veneto, Sardegna,Sicilia
Brescia, Monza-Brianza, Verona, Nuoro, Catania
Progettazione Pacchetti formativi
Programma integrato per la creazione di imprese al femminile
Sportelli donna – Pari Opportunità
 

• Data  2011-2013

• Nome  Progetto Transnazionale Italia- Portogallo  MEDICINA PER UN SORRISO
SPEDALI  CIVILI DI BRESCIA – REGIONE LOMBARDIA-COMUNE DI
BRESCIA
CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA  
FONDAZIONE ASM  DI BRESCIA

• Tipo di settore  Ente Pubblico- Onlus

•  Coordinamento Progetto  Medicina per un Sorriso 2011-2013

• Principali mansioni e
responsabilità

 Progettazione ed elaborazione materiali
Coordinamento gruppo di lavoro Transnazionale
 
2012-2013



• Nome  Ente Pubblico Amministrazione Provinciale di Monza-Brianza
Assessorato Pari Opportunità-Formazione-.Lavoro
Università Cattolica Milano- ALTIS –Alta Scuola Impresa e Società

• Tipo di settore  Ente Pubblico- Coordinamento Interuniversitario Donne e Lavoro

•  Docente corso Welfare integrato – Pari Opportunità 2012

• Principali mansioni e
responsabilità

 Docente ALTIS  Alta Scuola Impresa e Società
Università Cattolica del sacro Cuore Milano- Coordinamento gruppo di lavoro
Provincia di Monza e Brianza Assessorato al lavoro e Pari Opportunità
Esperte Pari Opportunità- Welfare Integrato
 
2013-2017

• Nome  PROGETTO  DONNE & FUTURO
Nuove Opportunità Professionali al Femminile
Enti Pubblici – Reti Territoriali Desenzano; Brescia, Mantova; Catania;
COMUNE DI DESENZANO – Commissione  Pari Opportunità
Associazione  Onlus Non-Profit  
Istituti Superiori area  Desenzano del Garda BS

• Tipo di Settore  PARI OPPORTUNITA’ FORMAZIONE E LAVORO
Progettazione Attività e programmi di intervento
Rete per la promozione delle Pari Opportunità

•  Modelli e percorsi Innovativi – Pari Opportunità  e orientamento

• Principali mansioni e
responsabilità

 
 
 

                                      Nome
 

                       Tipo di Settore
 
 

             Principali mansioni e
                         responsabilità

 Organizzazione eventi e Mostre PROGETTO DONNE & FUTURO
Coordinamento gruppo di lavoro Desenzano, Mantova, Istituti Superiori del
Territorio. Rete Pari Opportunità  : DONNE: PROGETTI & FUTURO
 
2018-2022
INIZIATIVE PROGETTUALI PER L’IMPRENDITORIA AL FEMMINILE
Reti del Terzo Settore  e gruppi di lavoro regionali
Associazioni No-profit
PARI OPPORTUNITA
Progettazione interventi
Collaborazione con partenariati locali  e regionali
Organizzazione eventi  informativi
Impostazione modelli formativi
Elaborazione materiali per gli interventi
Analisi e valutazione delle competenze

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 
• Data  1983-84

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

 Istituto di Ricerca ERIP
Roma

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

 Economia del territorio;  Marketing strategico e operativo
Strumenti  di ’analisi del mercato del lavoro e l’occupabilità  al femminile
Pari Opportunità : Percorsi e progetti

• Qualifica conseguita  Progettista settore Formativo

• Data  1985-86

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

 Escuela de Economia y Negocios Internationales
Corso Estivo Barcellona di perfezionamento Economia Internazionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

 Economia Internazionale; Marketing e Organizzazione;
Cooperazione Internazionale; Economia Politica;
Tecnologie Formative, Mercato Globale

• Qualifica conseguita  Perfezionamento in Economia Internazionale

• Date  1992-93

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

 Istituto per la Formazione e il Lavoro Roma
Corso di perfezionamento “Cooperazione Internazionale”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

 Tecnologie formative, Comunicazione ;
Teoria della formazione , Tecniche di analisi dei processi formativi,
Metodologia della ricerca sociale, Politiche delle Pari Opportunità



• Qualifica conseguita  Esperta in Cooperazione Internazionale
 

• Date  1995-96

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

 Centro di Formazione ISFO    Roma
Corso di perfezionamento  sulle Pari Opportunità e Politiche Attive del
Lavoro“”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

 , Pari Opportunità;  Formazione e mercato del lavoro; Donna e Nuove
Professioni
Teoria della formazione , Tecniche di analisi dei processi formativi,
Metodologia della ricerca sociale, Politiche delle Pari Opportunità

• Qualifica conseguita  Esperta in Progetti per le Pari Opportunità

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

 
MADRELINGUA  Italiano

 
ALTRE LINGUA

 
  INGLESE

• Capacità di lettura  Livello sufficiente
• Capacità di scrittura  Livello sufficiente

• Capacità di espressione
orale

 Livello sufficiente

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

 

 - Capacità di comunicazione, acquisita attraverso la
formazione, l’ambito professionale e la vita
PROFESSIONALE

- Competenze nell’ analisi dei rapporti interpersonali, gestione
 e conduzione di gruppi,

- Competenze socio-interpersonali e di gestione dei processi
emozionali

- Capacità di adattamento alle situazioni relazionali e alla
dinamica di gruppo

 
 

-  
CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

 

 - Senso dell’organizzazione, acquisito attraverso la
formazione, l’ambito professionale, la vita associativa;

- Selezione delle risorse umane, capacità acquisita attraverso
la formazione e l’ambito professionale;

- Gestione delle risorse umane, capacità acquisita attraverso la
formazione, l’ambito professionale e la vita associativa;

- Gestione di progetti di gruppo, capacità acquisita attraverso
la formazione, l’ambito professionale e la vita associativa

 
 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

 

 Competenze Informatiche
Ottimo livello: Internet, Posta elettronica, Word, principali
pacchetti SW
Ottimo livello utilizzazione procedure e tecniche di
comunicazione multimediale

 
PATENTE O PATENTI  Automobile

 
CAPACITÀ E COMPETENZE

DI RICERCA E
STUDIO

 

 Studi e ricerche:
 
 
Progetti per la formazione a distanza  - sistema audiovisivi e multimediali ;
2000-2001
CMC - La Valutazione dell’apprendimento nella formazione ; 2002-2003
Donne e Orientamento scolastico e professionale  2004-05
Sistemi di valutazione dell’apprendimento nella formazione  2006-08  (Area
Lombardia e Veneto)
Marketing e territorio : Turismo e valorizzazione dei Beni Culturali –
Rovigo – 2008-09
Donne, Turismo e , sviluppo e internazionalizzazione dei mercati,
 2010
PARI OPPORTUNITA’  :  Donne e mercato del lavoro 2011-12
Progetto  DONNE & FUTURO : Nuove opportunità professionali al
femminile  Rete territoriale area  Brescia – Desenzano, 1913-2015
 

 
      PUBBLICAZIONI E
RICERCHE

 Pubblicazioni :
-Territorio e Formazione : proposte di orientamento 2001
-Proposte formative e progetti didattici per la  Formazione
Professionale  2004
-Progettualità e tecnologie formative ( Milano) 2007
-Turismo e cultura d’impresa, – 2008
-Bilancio delle competenze: programma integrato di valutazione,
Milano 2010
-Progetto Cooperazione Europa-Donne-Lavoro , iniziativa
Multiregionale Lombardia,Veneto, Sardegna, Sicilia, 2011-2013
Progetto Medicina per un Sorriso – Cooperazione Transnazionale
 Italia-Portogalli – Centro Hospitalar de Lisboa  2012
DONNE &  FUTURO  Pari Opportunità – Formazione – Lavoro ,
Desenzano , Commissione Pari Opportunità,  Rete territoriale
Istituti Superiori Desenzano del Garda , 2016 
-“ Progetto Imprenditoria al Femminile  Collaborazione 
 per la definizione dei Modelli di Analisi dei percorsi formativi,
2018-2022
 

ULTERIORI   INFORMAZIONI                       Consigliere
comunale di Desenzano in quest’ultima consiliatura dal giugno
2020
                                                                      ad oggi
                                                                   
La sottoscritta  rilascia esplicito consenso  al trattamento dei propri dati personali ai sensi de Decreto Legislativo
30/06/2003 n.196.

 
Desenzano del Garda  BS   25 settembre 2017
 
Giustina Bonanno    
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