
 

 
 
Note personali

 
 
Paola Botti, nata a
Residente a Lonato del Garda

 
Studi classici e Laurea in Lingue e Letterature Moderne con indirizzo storico.
Dopo il conseguimento di un Master Practitioner in PNL, inizio ad occuparmi di Risorse Umane,
per conto di una società di consulenza aziendale, con focus particolare sull’attività di Ricerca  e
Selezione di profili Executive e di Middle Management.

 
 
La mia esperienza professionale è caratterizzata da una intensa attività di gestione delle relazioni
interpersonali, sia per quanto riguarda il rapporto con interlocutori esterni che interni alle aziende in
cui ho operato.
Ha acquisito forte competenza nella gestione operativa di progetti in ambito HR, sviluppando
attenzione alle organizzazioni, ai processi e alle persone che le caratterizzano; nella promozione,
presentazione e vendita di servizi a valore aggiunto,
Ho maturato forte senso di responsabilità; attenzione al dettaglio; capacità di ascolto e di
comunicazione efficace.
Grazie alla formazione professionale in ambito Risorse Umane, ho partecipato attivamente a
progetti di orientamento rivolti a studenti della Scuola Media Inferiore, Superiore e a studenti
universitari
Attualmente lavoro come consulente in ambito Risorse Umane per la piccola e media impresa, con
particolare specializzazione in ambito progettazione civile.

 
Formazione

 
• Maturità classica conseguita presso il Liceo Ginnasio “Arnaldo da Brescia”
• Laurea in Lettere Moderne conseguita presso l’Università Statale di Milano
• Master Practitioner in Programmazione Neuro Linguistica
• Master in Ricerca e Selezione del personale, presso S.D.A. Bocconi
• Certificazioni Persolog e Extended Disc per la valutazione del personale

                                                     


