
CITTA’ DI DESENZANO DEL GARDA
Provincia di Brescia

Settore Risorse Umane e Organizzazione

Proposta n. 23 / 2024

DECRETO SINDACALE N. 25 del 08/07/2024

OGGETTO:

MODIFICA COMPOSIZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE



IL SINDACO

VISTO il proprio decreto n. 46 del 10.11.2022, con il quale a seguito di avviso di selezione 
ha nominato quali componenti del Nucleo di valutazione, per la durata del mandato 
amministrativo:

• Il Segretario generale dott. Alessandro Tomaselli, in qualità di Presidente 
componente interno;

• Il dott. Bruno Susio, in qualità di membro esterno;

• Il dott. Mirco Zamberlan, in qualità di membro esterno;

VISTO il comma 2 dell’art. 30 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, 
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 86 del 19.03.2024 e così riformulato:
“2. Il nucleo di valutazione è composto da due membri, nominati dal Sindaco sulla base 
della presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso del 
soggetto valutazione”;

RITENUTO pertanto di modificare la composizione del Nucleo di valutazione alla luce del 
suddetto articolo;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6, comma 3, del regolamento stesso, al Segretario 
generale spetta la partecipazione al Nucleo in qualità di Presidente;

VERIFICATO che uno dei candidati si trova in situazione tale da comportare un possibile 
conflitto di interessi per lo svolgimento della funzione;

RITENUTO di confermare, quale compenso per il componente esterno del Nucleo, la 
somma di € 5.000,00 annui, oltre a contributo integrativo ed Iva;

VISTO il vigente statuto comunale;

VISTO il D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

DECRETA

1. di confermare, per le motivazioni espresse in premessa e per tutta la durata del 
mandato amministrativo, salvo revoca, quali componenti del Nucleo di valutazione:

• il Segretario generale dott. Alessandro Tomaselli, in qualità di Presidente 
componente interno ai sensi dell’art. 6 del regolamento uffici e servizi;

• il dott. Bruno Susio, che come da atti dell’istruttoria relativa alla nomina del 
10.11.2022 è in possesso di una pluridecennale esperienza in materia di 
amministrazione, contabilità, gestione e organizzazione del personale, con 
particolare riferimento alle tecniche di valutazione della performance del personale 
delle amministrazioni pubbliche;



2. di confermare che al componente esterno venga riconosciuto un compenso annuo 
pari ad € 5.000,00 oltre a contributo integrativo ed Iva.

Il presente provvedimento viene affisso all’Albo pretorio on line, trasmesso agli interessati 
e comunicato agli uffici comunali competenti.

IL SINDACO  
Guido Malinverno  

Testo firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. n.82/2005


