CITTA' DI DESENZANO DEL GARDA
Provincia di Brescia

VERBALE DI DELIBERAZIONE COPIA

DELLA GIUNTA COMUNALE
Del. Nr. 26
Immediatamente Eseguibile

Oggetto:

APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2020 -2022

L'anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di gennaio alle ore 15.30 nella sala delle
adunanze si € riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei signori:

GUIDO MALINVERNO Sindaco Presente
CRISTINA DEGASPERI Vice Sindaco Presente
PIETRO LUIGI GIOVANNI AVANZI Assessore Presente
FRANCESCA CERINI Assessore Assente
GIOVANNI PAOLO MAIOLO Assessore Presente
ANNALISA COLOMBO Assessore Presente

Presenti n. 5 Assentin. 1

Partecipa il Segretario Generale dott. ALESSANDRO TOMASELLI

Verificato che i membri intervenuti sono in numero legale, il Sindaco, GUIDO
MALINVERNO, assume la presidenza ed invita I'adunanza a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.
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CITTA' DI DESENZANO DEL GARDA
Provincia di Brescia

Oggetto: Proposta nr.
103028

APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE- 2020 -2022

Relaziona il Sindaco Guido Malinverno

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

— con deliberazionedi Consiglio Comunale n. 31 del 25.9.2019, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Documento Unico di programmazione 2020/2022;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 20.12.2019, esecutiva ai sensi di
legge, veniva approvatala nota di aggiornamento al DUP 2020/2022;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 20.12.2019, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2020-2022;

— con proprio provvedimento n. 419 in data 24.12.2019, esecutivo ai sensi di legge, ¢ stata
deliberata I'assegnazione provvisoria delle risorse 2020 - 2022;

VISTO I'articolo 169 del D.lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, che all'art.3-bis prevede che il PEG sia deliberato in coerenza con il bilancio di previsione
e con il documento unico di programmazione e che il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, siano unificati organicamente nel PEG;

VISTO, altresi,l'art. 25 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi, che al comma 7
prevede che l'approvazione del bilancio di previsione e degli allegati da parte del Consiglio
comunale e del piano esecutivo di gestione da parte della Giunta comunale costituiscano piena
esecuzione in attuazione del D.lgs. n. 150/2009 e, pertanto, non sia necessaria una specifica ed
apposita deliberazione relativa al piano della performance;

VISTA [D’allegata proposta di Piano dettagliato degli Obiettivi e delle Performance 2020-2022,
predisposto dal Comitato direzionale, ai sensi dell’art. 17 del regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi;

DATO ATTO che nel piano sono specificati gli obiettivi gestionali;

DATO ATTO, altresi, che:
— 1l piano definisce la rilevanza specifica di ciascun obiettivo;
— Il piano contiene indicatori e risultati attesi misurabili, improntati alla
dimostrazione degli effettivi risultati in termini di minor spesa a parita di

Delibera Giunta n.26 del 28/01/2020 Pagina 2
* Testo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n. 82/2005

La presente riproduzione ¢ un estratto del documento informatico firmato digitalmente, conforme alle vigente regole tecniche, rilasciata ai sensi
e per gli effetti dell'art.23 del D.L.Gs n.82/2005.



CITTA' DI DESENZANO DEL GARDA
Provincia di Brescia

prestazione o di miglior servizio a parita di spesa, tempistica di realizzazione e
sistema di controllo e verifica dei risultati;

— che tutti gli obiettivi che fissano standard di miglioramento qualitativi e
quantitativi dei servizi, e gli obiettivi di razionalizzazione delle spese, salvo
aggiornamenti e modifiche, devono essere perseguiti negli anni successivi al primo
anche nelle more di approvazione dei documenti di programmazione adottando
come riferimento gli indicatori relativi all’esercizio in corso.

— Sono indicati 1 necessari collegamenti con il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione ai sensi dell'art.1 comma 8 della legge 190/2012;

— ove non specificato, per i singoli settori, la responsabilita del perseguimento degli
obiettivi di gestione ¢ attribuita al relativo responsabile, cosi come la responsabilita
complessiva degli obiettivi di area ¢ attribuita ai dirigenti.

VISTO inoltre I'articolo 67 ¢. 5 del CCNL 2016 -2018 che stabilisce che gli enti possono
destinare apposite risorse per il conseguimento di obiettivi dell'ente definiti nel piano delle
performance o analoghi strumenti di programmazione;

RITENUTO, quindi, di attribuire agli obiettivi piu rilevanti un punteggio che ne definisce la
rilevanza e il peso ai fini della valutazione e dell'erogazione dei compensi incentivanti al
personale dipendente;

RICORDATOCche gli obiettivi indicati nell’allegato Piano dettagliato costituiscono, fatte salve
eventuali modifiche ed integrazioni, parte integrante e sostanziale del Piano Esecutivo di
Gestione 2020 ¢ Piano delle Performance 2020/2022;

VISTI gli articoli 107, 169 e 197 - comma 2 - del D.Igs. 267 del 18/08/2000;

VISTI gli allegati pareri:

— favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica espresso da parte del dirigente
dell'Area Servizi Amministrativi — dott. Enrico Benedetti;

— favorevole sotto il profilo della regolarita contabile, espresso da parte della
dirigente dell'Area Servizi Finanziari - dott.ssa Loretta Bettari;

ai sensi dell'art. 49 del D.Igs.n. 267/00, cosi come modificato dalla legge n. 213/12;
VISTOl'art. 48 del D.1gs. 267 del 18/08/2000;

VISTOiIl Capo III dello Statuto Comunale;
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CON VOTI favorevoli unanimi, espressi dai presenti ai sensi di legge;
DELIBERA

1. di approvare il Piano esecutivo di gestione 2020-2022, riferito ai medesimi esercizi
considerati nel bilancio, individuando gli obiettivi della gestione e affidando gli
stessi, unitariamente alle dotazioni necessarie, ai dirigenti responsabili dei servizi,

2. di dare atto, che il Piano esecutivo di gestione ¢ coerente con il bilancio di
previsione e con il documento unico di programmazione ed ¢ organicamente
costituito dai seguenti documenti:

piano degli obiettivi e performance (allegato a)
assegnazione delle dotazioni finanziarie necessarie parte spesa (allegato b)
assegnazione delle dotazioni finanziarie parte entrata (allegato c)

che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di dare atto che tutti gli obiettivi che fissano standard di miglioramento
quali-quantitativi dei servizi, e gli obiettivi di razionalizzazione delle spese, salvo
aggiornamenti e modifiche, devono essere perseguiti negli anni successivi al primo
anche nelle more di approvazione dei documenti di programmazione adottando
come riferimento gli indicatori relativi all’esercizio in corso;

2. di dare atto che il presente atto si deve intendere integrato dal PTPCT 2020/2022,
ai sensi di quanto disposto dall'art.1, comma 8 della legge 190/2012;

3. di attribuire agli obiettivi piu rilevanti un punteggio che ne definisce il peso ai fini
dell'erogazione dei compensi incentivanti al personale dipendente;

4. di stabilire che, ove non specificato, per i singoli settori, la responsabilita del
perseguimento degli obiettivi di gestione ¢ attribuita al relativo responsabile, cosi
come la responsabilita complessiva degli obiettivi di area ¢ attribuita ai dirigenti.

5. di sottoporre il presente piano al nucleo di valutazione;

6. di dare informazione del contenuto del presente provvedimento alle organizzazioni
sindacali rappresentative e alla RSU dell’Ente;

7. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, l'immediata eseguibilita del
presente atto ai sensi dell’art. 134, ultimo comma, del d.lgs. 18.8.2000 n. 267 ¢
dell’art. 46, comma 2, dello Statuto, al fine di procedere agli adempimenti
conseguenti.
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Atto: GIUNTA COMUNALE
R.U.P. Enrico Benedetti
proponente: Sindaco Guido Malinverno
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Letto, confermato e sottoscritto.

11 SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
Guido Malinverno dott. Alessandro Tomaselli

(*) Atto firmato digitalmente

La presente deliberazione di GIUNTA COMUNALE nr.. 26 del 28/01/2020 sara pubblicata
all’Albo Pretorio e contestualmente comunicata in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art.125, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000.

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, ultimo comma, del D. Lgs. n.
267/2000.
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