
                                                                                     
 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
Settore Servizi Sociali 

 
VERBALE  

CO-PROGETTAZIONE  
FINALIZZATA AGLI INTERVENTI PER IL SOSTEGNO ABITATIVO, IL REINSERIMENTO 
LAVORATIVO E PER L'ACCOMPAGNAMENTO NEI PERCORSI DI FUORIUSCITA DALLA 
VIOLENZA A FAVORE DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA - D.G.R. N.5080/2021---  

CUP- I51B21004220002 
 

Determinazione Dirigenziale n.  408 del 22.03.2022 
 

*********************** 
 
 L’anno 2022 il giorno 23.03.2022 alle ore 9.30, in modalità da remoto è stato costituito il tavolo 
di Co-progettazione di cui all’art. 8 dell’Avviso Pubblico. 
Sono presenti: 
1. Ente Capofila: Dott. Gabriele Bonazza Responsabile Settore Servizi Sociali per il Comune di 

Desenzano del Garda – Referente Operativo Rete Antiviolenza “Tessere Legami”; 
2. La Sorgente S.C.S. Onlus: Dott. Paolo Guglielmi Presidente – soggetto ammesso alla fase di 

coprogettazione. 
 

 Sono altresì presenti, in quanto soggetti qualificati per la co-progettazione delle azioni di cui allo 
specifico Avviso Pubblio: 
per la Rete Antiviolenza del Garda (Parte Pubblica): 
1. Dr. ssa Giulia Grazioli – Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale 
2. Dr. ssa Elena Rocca – Ambito 10 – Bassa Bresciana Orientale 
3. Dr. ssa Rossana Savoldi – Ambito 12 Valle Sabbia 
4. Dr. ssa Ilaria Perondi - Project Manager del progetto “Tessere Legami 2.0.” 

 
Sono altresì presenti operatrici de La Sorgente S.C.S. Onlus. 
 

Si premette che il Tavolo di co-progettazione provvede alla discussione critica, alla definizione di 
variazioni e di integrazioni coerenti con i programmi indicati nell’Avviso di co-progettazione finalizzata 
agli interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento lavorativo e per l’accompagnamento nei 
percorsi di fuoriuscita dalla violenza delle donne vittime di violenza - D.G.R. N.5080/2021 nonché alla 
definizione di alcuni aspetti anche di tipo esecutivo.  
 
Gabriele Bonazza riepiloga le proposte pervenute in risposta all’Avviso e l’iter che ha portato alla 
selezione della proposta di La Sorgente scs onlus, registrata al Protocollo dell’Ente al 
n.17837/2022 del 21.03.2022.  
 
Il Presidente Paolo Guglielmi - COOP. LA SORGENTE scs – illustra la proposta progettuale 
denominata “Home.Work”, e ne declina gli aspetti principali e le azioni previste per l’area lavorativa e 
quella abitativa.  
 



                                                                                     
I presenti concordano di impostare un modello sperimentale di intervento che abbia al centro la donna, 
con una condivisione di prassi non solo tra gli enti Gestori dei servizi AV, ma anche tra le agenzie del 
lavoro coinvolte sui 4 ambiti. Il modello si deve proporre di definire percorsi di autonomia che siano 
coerenti con il sistema di vita delle destinatarie (es: nella scelta delle postazioni lavorative o 
dell’individuazione della soluzione abitativa). Tale micro-sperimentazione potrà confluire in un 
protocollo di lavoro finale.  Obiettivo del lavoro di rete sarà anche favorire l’intercettazione di risorse 
ulteriori disponibili sui due temi sui 4 territori.  

Il tavolo condivide i seguenti aspetti relativamente alle azioni di ASSE I e di coordinamento generale: 

- attivare il raccordo con la Cabina di regia del progetto Tessere Legami, al fine di sistematizzare le 
sinergie e favorire la programmazione; 

- attivare un tavolo di coprogettazione tematico con i vari stakeholder del territorio, a partire da quanti 
hanno aderito in rete al progetto presente ed intercettando ulteriori nuovi soggetti capaci di sviluppare 
le azioni previste dal progetto; 

- favorire la mappatura delle diverse risorse territoriali;  

- favorire il capacity building non solo delle operatrici dei servizi AV della Rete, ma anche dei servizi 
al lavoro coinvolti, cui sarà richiesto di individuare un referente di progetto per il raccordo con la rete; 

Con riferimento alla selezione delle destinatarie: si condivide che le destinatarie non saranno 
selezionate in base a criteri di appartenenza territoriale (con una ripartizione tra i 4 ambiti predefinita), 
bensì saranno selezionate – oltre che in base ai criteri del dduo di riferimento- anche in base a criteri 
di priorità basati su valutazione condivisa dei casi in carico alla Rete, ad opera delle operatrici CAV 
Chiare Acque e del servizio sociale professionale dei Comuni legittimati alla presa in carico della donna.   

ASSE II E ASSE IV 

Si prevede un numero minimo di beneficiarie: 6 per asse II e 5 per asse IV.  

PIANO ECONOMICO 

Si valuta il piano economico presentato come complessivamente adeguato (fatte salve alcune 
modifiche non di carattere sostanziale) e si concorda rispetto alla necessità di definire un budget 
dettagliato che faciliti poi l’implementazione del progetto. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                     
 

Conclusi i lavori di co-progettazione il tavolo 

APPROVA 

Le modifiche/integrazioni discusse dal presente tavolo alla scheda progettuale e del 
relativo piano finanziario.  

       PRENDE ATTO 

Che la tempistica per la realizzazione delle attività cosi come indicato nell’all.2 del D.d.u.o. 
15047 dell’8 novembre 2021 e nell’all.1 del D.d.u.o. 19044 del 30.12.2021 prevede la 
conclusione entro 24 mesi dall’avvio. Pertanto il termine del 31.12.2023 richiamato negli 
atti costitutivi della presente procedura è da intendersi meramente ordinatorio e non 
perentorio 

          DEMANDA 

All’ente gestore individuato la trasmissione della scheda progettuale definitiva e del 
relativo piano finanziario entro il 24.03.2022. 

 

          CONFERMA  

La struttura progettuale condivisa dal tavolo ed i relativi adempimenti in capo all’Ente 
capofila per la formalizzazione della domanda di partecipazione a Regione Lombardia. 

 

 Le attività del tavolo di coprogettazione vengono chiuse alle 11.30. 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come 
appresso. 

          Il verbalizzante 
           Dott. Gabriele Bonazza 
        Responsabile Servizi Sociali 
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