
CONCORSO  PUBBLICO  PER  L'ASSUNZIONE  DI  N  1  OPERATORE  TECNICO
MANUTENTORE (AREA OPERATORI ESPERTI) A TEMPO PIENO E DETERMINATO

CRITERI DI VALUTAZIONE

PROVA PRATICA

Si stabilisce,  che verrà assegnato un punteggio diversificato in  base all’operazione da
compiere e precisamente:

- Manovra con autocarro patente cat. C: punteggio massimo 10
- Manovra con terna: punteggio massimo 6
- Manovra con escavatore girevole: punteggio massimo 6
- Manovra con gru di autocarro: punteggio massimo 4
- Operazione di manutenzione varia: punteggio massimo 4

In base all’esito della prova pratica, la commissione esaminatrice stilerà una graduatoria di
merito ammettendo alla successiva prova solo i  candidati  che otterranno un punteggio
totale minimo di 21 punti.
Il criterio stabilito verrà comunicato ai candidati prima dell’inizio della prova.

PROVA ORALE

La  prova,  come  stabilito  dal  bando  di  concorso,  consiste  in  un  colloquio  individuale
finalizzato a verificare il possesso delle conoscenze e capacità necessarie per il corretto
svolgimento delle mansioni. La prova darà inoltre rilievo all'accertamento delle attitudini
comportamentali, incluse quelle relazionali.

Sono oggetto della prova orale:

- aspetti pratico-operativi inerenti le materie della prova pratica, con soluzione delle criticità
operative che possono presentarsi in servizio;

-  disciplina in  materia di  tutela  della  salute e della sicurezza nei  luoghi  di  lavoro,  con
particolare riferimento alla sicurezza nei cantieri e sulle modalità di prevenzione degli
infortuni;

- nozioni sull’esecuzione di lavori di cura e manutenzione dei giardini;

-  nozioni  di  floricoltura  e  arboricoltura,  riconoscimento  piante,  nozioni  di  difesa  delle
coltivazioni ornamentali;

- conoscenza delle caratteristiche dei normali mezzi d’opera (manuali e meccanici) per la
cura e la manutenzione dei giardini;



- conoscenze di manutenzione in campo edile,  manutenzioni stradali  e attrezzatura da
lavoro;

- nozioni del codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione in
merito alla segnaletica e ai cantieri stradali;

- nozioni circa l'ordinamento degli enti locali e del pubblico impiego locale, con particolare
riferimento a diritti e doveri dei dipendenti comunali.


