
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE   

  

 
CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

 
La Commissione esaminatrice del concorso, preso atto dei criteri generali già definiti all’art. 14 del bando, 
adotterà per entrambe le prove (scritta e orale) i seguenti parametri di valutazione: 

 Aderenza, completezza e correttezza formale della risposta rispetto al quesito posto. 

 Chiarezza espositiva, capacità di analisi e sintesi, uso appropriato del linguaggio tecnico-giuridico. 

 Logica e coerenza del ragionamento, dimostrazione concreta del possesso delle competenze 
tecniche e conoscenza aggiornata della normativa vigente. 

 
PROVA SCRITTA 
 
Punteggio massimo attribuibile: 30 punti 
 
La prova scritta consisterà in un elenco di n. 4 domande a risposta aperta e sintetica di contenuto teorico-
pratico, relative alle materie riportate nel bando, volte ad accertare le necessarie conoscenze e 
competenze specifiche.  
 
Attribuzione del punteggio per ciascuna domanda (massimo 30 punti totali): 
 
Domanda n. 1: massimo 5 punti 
Domanda n. 2: massimo 5 punti 
Domanda n. 3: massimo 8 punti 
Domanda n. 4: massimo 12 punti 
 
I contenuti della prova scritta saranno predeterminati dalla Commissione prima dell’inizio della prova e 
verteranno esclusivamente sulle materie indicate nel bando di concorso. 
 
 
Durante la prova non sarà consentito consultare codici, testi di legge, regolamenti o altro materiale. È 
inoltre vietato l’utilizzo di dispositivi elettronici o la comunicazione tra candidati. La violazione di queste 
disposizioni comporterà l’immediata esclusione dal concorso. 
Non sarà ammesso l’inserimento, sugli elaborati, di segni o altri elementi che possano rendere 
riconoscibile il candidato, pena l’esclusione. 
 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta un punteggio pari o 
superiore a 21/30. 
 
L’esito della prova scritta e l’elenco degli ammessi alla prova orale saranno pubblicati sul Portale Unico 
del Reclutamento della Funzione Pubblica “InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Desenzano del 
Garda nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, con valore di notifica a tutti gli 
effetti. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
PROVA ORALE 
 
Punteggio massimo attribuibile: 30 punti 
 
La prova orale consisterà in n. 3 domande a risposta aperta e sintetica, relative alle materie indicate nel 
bando. 
 
Attribuzione del punteggio per ciascuna domanda (massimo 30 punti totali): 
Domanda n. 1: massimo 10 punti 
Domanda n. 2: massimo 10 punti 
Domanda n. 3: massimo 10 punti 
 
I contenuti della prova orala saranno predeterminati dalla Commissione prima dell’inizio della prova e 
verteranno esclusivamente sulle materie indicate nel bando di concorso. 
 
Criteri specifici di valutazione delle singole risposte: 
 

 Conoscenza specifica della materia e precisione delle risposte. 

 Capacità di identificare e sviluppare contenuti essenziali richiesti. 

 Correttezza tecnica e formale delle risposte. 

 
Ai fini della valutazione complessiva, nell’ambito della prova orale, la Commissione effettuerà una 
valutazione attitudinale e motivazionale volta a verificare l'idoneità dei candidati al ruolo specifico di Agente 
di Polizia Locale, prendendo in esame le seguenti competenze comportamentali e motivazionali: 
 

 Attitudine al rapporto col pubblico; 

 Capacità di lavorare in team e gestire situazioni di stress; 

 Motivazione personale al ruolo specifico. 

Tale valutazione avverrà esclusivamente tramite le risposte fornite alle domande previste e confluirà nella 
valutazione complessiva della prova orale, con specifica attribuzione di punteggio all’interno dei criteri 
generali di chiarezza, efficacia espositiva e proprietà di linguaggio, come già previsto. 
 
La prova orale si considera superata con un punteggio pari o superiore a 21/30. 
L’esito della prova orale e la graduatoria finale saranno pubblicati sul Portale Unico del Reclutamento della 
Funzione Pubblica “InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Desenzano del Garda nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

 

 


