
PROVA SCRITTA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CONSERVATORE MUSEALE E REFERENTE SITO UNESCO
 A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE PER 12 ORE SETTIMANALI

BUSTA 1

NUMERO DOMANDA A B C D RC

1

Ai sensi dell’art. 42 del TUEL, quale tra le seguenti opzioni rientra 
tra le competenze del Consiglio 
Comunale?

Attestazioni, certificazioni, comunicazioni, 
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni 
ed ogni altro atto 
costituente manifestazione di giudizio e 
conoscenza.

Convenzioni tra i Comuni e quelle tra i 
Comuni e Provincia, costituzione e 
modificazione di forme associative.

Contratti nei quali l’ente è parte e 
autenticazione di scritture private ed atti 
unilaterali nell’interesse dell’ente

Ha competenza generale e residuale e 
quindi compie tutti gli atti di 
amministrazione che non siano riservati 
dalla legge alla Giunta.

B

2
Agli effetti dell'art. 357 del codice penale, sono pubblici ufficiali: Coloro che esercitano una pubblica funzione 

legislativa, giudiziaria o amministrativa.
Solo coloro che esercitano una pubblica 
funzione giudiziaria.

Tutti i dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni.

Coloro che esercitano una pubblica 
funzione legislativa o amministrativa. A

3
Il sistema di gestione per la Qualità ISO:9001 si propone di 
conseguire:

La Qualità Totale Il miglioramento continuo L’eliminazione degli errori La soddisfazione di tutti i clienti
B

4
Ai fini del Reg. (CE) n. 2016/679/UE per "dato personale" si 
intende :

Qualsiasi informazione riguardante una 
persona fisica identificata o identificabile.

Qualsiasi informazione riguardante una 
persona fisica o giuridica, identificata o 
identificabile.

Qualsiasi informazione riguardante una 
persona fisica o giuridica, identificata.

Linsieme dei dati anagrafici di una 
persona. A

5
Gli impiegati pubblici rispondono del loro operato: Solo sul piano penale e disciplinare. Solo sul piano civile e patrimoniale. Non soltanto sul piano penale e disciplinare, 

ma anche su quello civile o patrimoniale.
Solo sul piano disciplinare.

C

6
Qual è l'orizzonte temporale di riferimento della Sezione 
operativa del Documento Unico di Programmazione (art. 170 
Tuel)?

Due anni. Pari a quello del mandato amministrativo. Pari a quello del bilancio di previsione. Un anno.
C

7

Il Segretario generale ( comma 4, art. 97 TUEL): Non può rogare i contratti nei quali l'Ente è 
parte.

Può autenticare scritture private ed atti 
uilaterali nell'interesse dell'ente.

Adotta i regolamenti sull'ordinamento degli 
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri 
generali stabiliti dall'organo consiliare.

Partecipa con funzioni esecutive alle 
riunioni del consiglio e della giunta.

B

8

Quale dei seguenti controlli è preordinato a verificare l'efficacia, 
l'efficienza e l'economicità dell'azione amministrativa, al fine di 
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il 
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse 
impiegate e risultati (art. 147 Tuel)?

Il controllo di regolarità amministrativa e 
contabile.

La valutazione ed il controllo strategico. Il controllo di gestione. Il controllo della qualità.

C

9
Ai sensi dell'art. 182 del D.Lgs. 267/2000, le fasi di gestione della 
spesa sono:

L'impegno, la liquidazione, l'ordinazione ed il 
pagamento.

L'impegno, l'ordinazione ed il pagamento. L'ordinazione, l'impegno, la liquidazione ed 
il pagamento.

L'ordinazione, la liquidazione ed il 
pagamento.

A

10

Indicare quale principio sui "regali, compensi e altre utilità", non 
è consono a quanto dispone il Codice di Comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 

Il dipendente non chiede, né sollecita per sé o 
per altri, regali od altre utilità,
neanche di modico valore, a titolo di 
corrispettivo per compiere o aver compiuto un 
atto del
proprio ufficio.

Per regali o altre utilità di modico valore si 
intendono quelle di valore non superiore, 
in via orientativa, a 150 euro, anche sotto 
forma di sconto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, 
regali o altre utilità, salvo quelli d'uso di 
modico valore effettuati occasionalmente 
nell'ambito delle normali relazioni di 
cortesia e nell'ambito delle consuetudini.

Il dipendente non può offrire, 
direttamente o indirettamente, regali o 
altre utilità ad un sovraordinato, anche 
se d'uso di modico valore.

D

11
Nel caso in cui il museo abbia necessità di effettuare la 
riproduzione di un bene culturale in collezione, il candidato 
illustri brevemente, in relazione alla normativa del Codice dei 
B.C. D.Lgs. 42/2004, eventuale procedura, possibilità e limiti

OPEN

12

In base all’art. 18 della legge regionale 25/2016 quali interventi 
relativi alla fruizione può promuovere il referente del sito 
Unesco? Il candidato illustri sinteticamente alcuni esempi 
generici

OPEN

13

Il candidato descriva brevemente riferimenti normativi per la 
catalogazione dei beni culturali e standard adottati, anche 
attraverso esempi generici che ne mostrino finalità a scopo di 
tutela e valorizzazione.

OPEN

14
In base all’allegato I del DM 113 del 21/2/2018 il candidato 
illustri brevemente standard minimi e obbiettivi di 
miglioramento in relazione alle collezioni di un museo

OPEN


