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~ LOTTO 2 ~ QUANTITATIVI

0,92 rotale QUANTITATIVL

paremeiro PUNTEGEIDITTA ,  PARAMETRO
svanlagg in oiv. PMAX 2,00 svantaggiati
2[p1 1,00 0,50 1,00 1 assunz = 1 punto
2102 2,00 1,00 2,002 assunz = 2 punti
2|03 2,00 1,00 2,00 + di 2 riparamesirare
mi
conciliaz PIVIAN 11,00 conciliaz esig lavoro: permessi, nido, smart
3iD1 9,00 0,82 2,46 Meno, 4 strum =0
3p2 7.00 0,64 , 1,91Da 4a6=2punti
3D3 11,00 1,00 3,00 maggiore di 7 = 3 punty
AlD + di 7 riproporzionare
welfare PRAX 3,00 corsi, aggiornamenti
301 3,00 1,00 3,00 .1 intervento=1 punto
3|2 2,00 0,67 2,00 2 interv = 2 punti
' 303 3,00 1,00 3,00 3 interv= 3 ounti
A12 | +di 3 fiproporzionare
‘ore lavoro PMVIAK 300,00 Ore =200 200
14D1 300,00 1,00 14,00
1402 200,00 0,67 9,33
1403 250,00 0,83 11,67
Bl
piante erbacee [PMVIAX 6000,00 piante n= 1500 1500
1201 6000,00| 1,00 12,00
12|02 1500,00 8,25 3,00
12|03 2500,00 0,42 5,00
| autobotte PVIAX 300,00 Ore = 150 150
| 8/D1 300,00 1,00 8,00
] 8D2 150,00 0,50 4,00
! 8/D3 165,00 0,55 4,90
83 |
| ore giardiniere  [PIVIAX P 200,00 Ore =100 100
i | 4D1 200,00/ 1,00 4,00
| 4/p2 | 100,00 0,50 2,00
' = 4p3 i 120,00 0,60 2,40
. - .
! ‘nveicoli elettrici [PMAX 29,00 veicoli elettrici
2|D1 | 29,00 1,00 2,00 al migliore 2
2|02 22,00 0,76 1,52 gli altri riparametrare
2|03 | 8,00 0,28 0,55
D2 -
in attrezzi batterizPMAX 45,00 attrezzi batteria
201 42,80 0,95 1,90 al migliore 2
2|2 45,00 1,00 2,00 gli altri riparametrare
2|3 19,00 0,42 0,84
03 I [ - )




LOTTO 2- TABELLARE

parametro PUNTEGGIDITTA valutazione TOTALE TABELLARI
2SI/NO D1 2,00 10,00
D2 2,00 10,00
D3 2,00 8,00
Al
2SI/NO D1 2,00
D2 2,00
D3 2,00
A6
2SI/NO D1 2,00
D2 0,00
D3 0,00
A7
2SI/NO [D1 2,00
D2 2,00
D3 2,00
A9
2SI/NO [D1 0,00
D2 0,00
D3 0,00
All
2SI/NO [D1 0,00
D2 2,00
D3 0,00
Al3
2SI/NO [D1 2,00
D2 2,00
D3 2,00
D1
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pitta:  SOLO
S CAUTD 20/

LOTIO 2 S
| eterdl  [Rumtil |l L | punti |punti @ - Punti
8 L.mmaaoﬁe max. R hareaiasonee. Ip max_max assegnati
| | 'offerente nei fre anni antecedenti la data d |
‘ scadenza del termine di presentazione delle l
oiferte, non risulti destinatario di accerfament -
| relativi ad atti o comoportamenti discriminaiori
| | ai sensi del'art. 44 del decreto legislativo 2§
; L {uglio 1998, n. 286, dell'art. 4 del decretd] s
l | ' egislativo 9 luglio 2003, n. 215, dell'art. 4 de Z,
! ‘ decrelo legislativo 9 luglio 2003, n. 216,dell'art]
| della legge 1° marzo 2006, n, 67, degli articoli i
| | 5 e 55-quinquies del decreto legislativo 11
prile 2006, n. 198, ovvero del’art. 5 de
decrefo legislativo 26 marzo 2001, n. 151. 5
=
‘offerente , nei fre anni antecedenti la data dil |
cadenzo del termine di presentazione dellef -_'__ |
fferte. abbia rispettato i principi defla parital
I . | di genere e adottato specifiche misure per"-,("? :
| Progettodi | A2 promuovere le parl opportunitas generazional 2 ' /1 6 4
inserimento e di genere, anche tenendo conto del i !
lavorativo apporto fra uomini e donne nelle assunzioni,
redatio i liveli refributivi e nel conferimento di £
secondo le - ‘nccrichi apicali. | fE
Linee guida | | ="
. volte a favorire | I = - T
‘ \ le pari 1 Caraiferistiche qel ropporto di lavoro , vglg G
opportunitd E'rre del]e T|polog'|e e delle condizion 0
generaziondli e A3 .ronl'rol.iuoh _ attivate ! doll'lrn.pres‘ B A
di genere, icggludlcotorlo a favore dei Igvoroton . Inss '}
\ o particolor modo delle categorie di cui c;}‘.f:_'__-.
] A | finclusione 28 Ppcm 20 giugno 2023
avorativa dell ‘ =
SEEAS Ee Metodologie di inserimento, vale a dire Iej?‘ o
disabilita nei zioni e le modalitd: organizzative utilizzate per
_ contrafti 4 | reperimento dei nominativi, per la selezione| @ ; 2)
riservaii di cui ol 2 elle persone svantaggiate, nonché | 'fo;——f .
DPCM n. 20 metodologia e le azioni per I'accoglienza el
giugno 2023 I'accompagnamento dei lavoratori inseriti. o
(unoper . II : | S
ciascun lotto), | : T s
allegato alla | ! I |
'docun"!enlazion' Sistema di gestione delle risorse umane, vale ol
e digara dire la composizione e professionalita della i
strutfura preposta all'attuazione degli obbiighi_' i o
Pas . d a oy n E F
di inserimento lavorativo, delle modaiita d_'__ 6
i | A5 brganizazione del lavoro, dei percorsi form‘oiivij" 5 f
previsi per la crescita  professionale deif@s
[ luvorcfore, di azioni per l'occupabilita dele
fasce deboli di cui al Dpcm 20 giugno 202 -|.rll -1
altraversc  percorsi  infegrati e rnodali?q LS
| ,&)Deroiive diintervento. i '|_F“ i 1
| i i
\ k
| . spetto . nellUltimo friennio, degli obblighi ¢ | R
i A6 cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, in materic) - o 2}
| 'di lavoro delle persone con disabilita. | i
| A7 | POSSESsO della certificazione di responsabilitd | !
| { sociale ed etica SA 8000 o equivalente




LOTTO 2 ,

=
e

criteridi | Punti

n? valutazione  max

.=
sub-criterl di valutazione ; L@H pURS

e

!
|

mpiego o assunzione di persone con disabilitdl
n quota eccedenie I'ebblige minimoe di legge
(1 punto per ogni unitt eccedente {'obbligo
! inimo di legge)

Punfi
lpet: B

T T e

lAssenzo"di verbali di discriminazione di generg
Bara valutata l'ossenza, nei  tre  ann
antecedenfi la ddta di presentozione
dell'offerta, di verbali di concilidzione extra-
giudiziale perdiscriminczione di genere {articol
37-41 del decreto legislativo n. 198 del 2004)
con Ufficio consigliera di paritér.

|

Al10 »

|
|" Adozione di strumenti di conciliazione delle
esigenze di cura, di vitd e di lavoro per i propri
dipendenti, nonché modalitd innovative d
!orgcxnizzozione del lavoro che prevedano: qj
asilo nido " aziendale convenzionato inclusivo;
b) misure di flessibilita oraria in entrata, uscita,
roll up; ¢) telelavoro o smart-working; d) part-
fime, aspettativa per motivi personali; e)
integrazione economica a congedi parentali]
f) benefit di cura per infanzia e anziani/disabil]
non avtosufficienti e loro familiari; g) sportellg|
informative  su  non  discriminazione/par
bppor‘runﬁd/inc]usidne persone con disabilitQ;
h) forme di comunicazione esterna e interna ¢
@ziendale (infranet) accessibile; i} formazione|
sul temi delle pari opportunitd e non
iscriminazione della inclusione delle pers'one
!con disabilitd;; ) adesione a network temitorial
per la paritd; k) identificazione di una figura
oziendale per le politiche anti discriminatoriel
[es.diversity manager); [} attuazione d
accomodamenti  ragionevoli  finalizati  allg
inclusione delle persone sorde (servizi-
ponte};m) adozione di servizi di sicurezza su
lavoro specificamente rivolti alle persone con|
disabilitd. Adozione di meno di 4 strumenti = O
punti ; fra 4 e 6 strumenti = 2 punt
7 o) piv strumenti = S punt
Nel caso di partecipazione di RTI o Consorz
verrd attribuito il punteggio in proporzione alid|
quota di esecuzione del servizio di ciascun|
impresa-del RTI '

L

2

Al

'Imprese' o cooperative sociali il cui direttivo &
'lcosﬂ\‘uifg per la maggioranza da giovani tra i
diciotto e i frentacinque anni

!

Al12

!Adozione.di un welfare aziendale orientato ¢
fornire sostegno ai giovani  dipendent
attraverso i seguenti interventi: a) adozione d

isure idonee a favorire la conciliazione de
empi di vita e di lavoro; b), adozione di ung
Iw‘erm(:xzione professionale dedicata ai giovan
Idipenolenﬂ con |'attivazione di percors
formativi specifici per I'inserimento nel contestc
!oziendole delle nuove figure professionali e pell
I'aggiornamento costante  delle  risorse;
presenti; ¢} adozione di una formazioneg
professionale dedicata ai giovani dipendent
con [l'affivazione di  corsi  finclizzati ¢
oromuovere la cybersecurity, I'acquisizione d




LOTTO 2

e

criteridi | Punti
|valutazione max

sub-criteri di valutazione :
) )

digital .skils e IPutiizo consapevole a.
esponsabile  delle  piattaforme  digitali
}\dozione di 0 inferventi: 0 punti ; Adozione di |
ntervento: 1 punto; Adozione di 2 interventi: 2
i Funﬁ; Adozione di 3 intervenii: 3 punti

I

| Emoslmmne che la propria attivitd aziendale

| a prodotto un beneficio specifico sui giovani
di etds inferiore a 36 anni. La valutazione

A13 dell impatto generato deve essere prodotia
“utilizzando lo standard di valutazione esterno di
cui all' Allegato n. 4 annesso alla legge
dicembre 2015, n. 308.

Migliorament | 32
o del servizio:
‘operc’rore

! ovra
descriverei |
h’\lglloromenh |
del servizio
rispetto g ‘

quanto
previsto nel
computo
metlrico

'|
|
|

}\Auglloromento del servizio rispetto  agl
interventi previsii nel computo metrico per Ig
| anutenzione delle agivole di pregio . J

| unteggio massimo attribuibile  corrispende
d un impiego aggiuntivo di n. 200 or
'|uvoro/unno di una Squadra lavoro  formatg
‘ da n. 2 operatori { livello A e C) di cui alla
voce Al dellElenco prez . I punteggio
| massimo attribuibile sard ridotto in proporziong
| diretta al numero di ore lavoro offerte. §
| g1 precisa che in caso di offerta in aumentq
ispette al numero di ore indicalo, s
‘ r(::ssegr'u?,-n::nncu n.14 punti alia offerta migliore
riducendo in proporzione i punteggi delle
! lofrerle indicanti ore/ lavoro  uguali a quelly
| riportata di 200 ore /lavoro  oppure inferior
| rispetto a tale numero .
| I Comune si Triserva la facolta di fcnl
1 feseguire alla ditta le migliorie offerte ne
corso dell intero affidamento triennale.

14

oe

o

Miglioramento del servizio rispetto agl
interventi previsti nel computo metrico per |
’fcrmfuro e posa di piante erbacee nelle aivol
di pregio . Il punteggio massimo attribuitil
corrlsponde ad una fornitura e posa di piant
laetbocee;‘unno di 1500 Impatiens MNuov
Guinea di cui alla voce dellelenco prezz
oppure altre piante di valore complessiv

i equivalente

| punteggio massimo attribuibile sard ridotto i

! oporzione diretta rispetto al numero di piant
| B2 offerte . Si precisa che in caso di offerta in
| oumento rispetto al numero  indicato, s
ossegneronno n.10 punti alia offerta migliore
quc:endo in proporzione i punfeggi delle
ofierte indicanti un numero di piante  uguali o
guella riportata di n. 1500 oppure inferior
rispetto a tale humero.
H Comune si riserva la facolta di fcﬂJ

seguire alla ditta le mlghorle offerte ne
corso dell'intero affidamento triennale.

|

?.an-li

B3 Miglioramento del servizio di irrigazione d
' occorso. Il punfeggio assegnat
bornsponde ad un intervento aggiuntiv
| di 150 ore lavoro /anno di autobotte co
| addetto di livello C  per irrigazioni d




LOTIO 2 _}

no

criteri di
alutazione

[

|

prezzi . . Il punteggio massimo attribuibil
sara ridotto in proporzione diretta al n. d
ore lavoro / anno offerte . Si precisa che
in caso di offerta in aumento rispetto al
numero di ore indicato, si assegneranno

. 8punti alla offerta migliore riducendo in
proporzione i punteggi delle offerte

ihdicanti ore/ lavoro  uguali a quella
riportata 'di 150 ore /lavoro | oppureg
Inferiori ‘rispettoa tale numero. '
Il Comune si riserva la facolta di far
Leseguire dlio ditta le migliorie offerte ne

corso dell'intero affidamento triennale.

ILServizio d

'Lgesfione

I|r11ervenﬂ sul
del

|
|
1
|
|

ichiesta

1

Miglioramento di n. 160 ore di lavoro
giardiniere 'ddi cat. A/anno |l punteggio
(hcx sard ridotfto in proporzione diretta a
Pumero di ore lavoro offerte. Si precisa
che in caso di offerta in aumente rispettol

ore indicate , si assegneranno n.4 punt

ore

' | lla offera migliore riducendo in |
! C IComuQﬁ pzf | C1 groporzione i punteggi delle offerte | S
! %eoces:l a qa indicanti un numero ~ uguale a quello '
i [ enucipéloge :ripor’rofo di_lOO ore oppure inferiq(
| [N |rispe1”ro a-tale numero.
|comunole ! I Comune si riserva la facolta di far
| ' g ‘ ;eseguire dlla ditta le miglidrie offerte ne
‘ | | corso dell'intero affidamento triennale.
| | | T .
|
Implementazione del sistema di gesﬂoneI | 1 =
| ambientale del servizio tramite il possesso | l
| : | DI !dello certificazione UNI ES ISO 14001 i 1 2
| | j | della registrazione EMAS  secondo i . e :
' ; : iregolomeh’ro comunitario n.1221/2009 ‘ k-
| |
: ' I |lmpiego di veicoli elettrici o ibridi (non CA0TO
! . | adlimentati esclusivamente a benzina o 21
‘ Criteri i 1 gasolio] o almeno Euro VI (o Euro §), _
Toientaii. | : NOTA BENE | costii per I'eventuale NUBEO
' . o< G'.I' ' - fornitura di energia elettrica per i veicoli, rq :
[ rT;:rl\r/Ti]zlig?jril ' ! cosi come ogni forma di carburante, & 24
‘D | gestione del | D2 [in’reromen’re a carico dellassegnatario . 2
‘ | vade [ :Dovrc‘n essere riportato I'elenco dei veicol 6
, ' Ssies utilizzati per 'espletamento del servizio. | RwlioP
' e al Decrefoi | punteggio sard attribuito in proporzione
del Ministero j al  numero di veicoli. aventi  le
IdeI['AmbEeme: l |cc:tro’r’rerisﬁche richieste. assumendo come| 5”2
i i | Ir'lferimen’ro l'offerta migliore .
|
' _| |
| | Impiego di affrezature a batteria o alira CASTO
i ‘ fecnologia che ne riduca le emissioni €
’ ; inquinanti . | costi per I'eventuale formniturd
| I D3 _'di energia elettrica per i veicoli, cos| 2 B | /{
%} i ‘ lcome ogni forma di carburante, & 5. /
Ou— interamente a caricg
Z dellassegnatario .Dovrd essere riportatol 142,80

2




criteridi | Punfi

sub-criteri di valutazione

\alutazione max

'espletamento del servizio. | punteggic
sard affribuito in proporzione al nNuMero)
elle attrezzature aventi le caratteristiche
ichieste assumendo come riferimenio
‘l’?offer’rﬂ migliore . ’

t'elenco delle attrezzature utilizzate per :

Punti
issegnati

70
", BRI, VRS

|
|
I
|
|

l
|
i
JiE

14

E' prevista una soglia minima di sbarramento pari a 35 PUNTI per il punteggio tecnico
complessivo. 'l concorrente sard escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio
reale {ossia prima della eventuale ripardmetrazione finale) inferiore alla predetta soglia. In
tal caso la busta dell'offerta economica non verra aperta. ; :




Ditta: C)OO’PJ\B (,‘

) o | i N . = =

Progetto di
inserimento
lavorativo
redafto
secondo le
Linee guida |
volte a favorire |
e pari
opportunitd
generazionali e
di genere,
nonché
linclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservai di cui all
DPCM n. 20
giugno 2023
{uno per
ciascun lotto), |
alegato alla |
documentazion
e digara

28

Al

| 'offerente nei tre anni antecedenti lo data d
scadenzo del termine di presentazione delle
oiferte. non rsulli destinaiario di accertament
rejcitivi ad alil o compertamenti discriminaior

i sensi dell'art. 44 del decreto legislativo 25
uglic 1998, n. 286, dell'art. 4 del decrelgl
legisiativo 9 luglio 2003, n. 215, dell'art. 4 del
Hdecrelo legislativo 9 luglio 2003, n. 216,dell’art
3 della legge 1° marzo 2006, n. 67, degli articoli
35 e 55-quinquies del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, ovvero dell'art. .5 de
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151.

A2

ﬁofferente , nei tre anni antecedentl la data d
cadenza del termine di presentazione dell
offerfe, abbia rispettato i principi della parit
di genere e adottato specifiche misure pe
promuovere le parl opportunita generazional
e di genere, anche fenendo conto d
rapporte tra vomini e donne nelle assunzioni.
hei livell retributivi e nel conferimento d
incarichi apicali.

Caratterisliche del rapporto di lavoro , vale ¢
dire delle tipologie e delle condizion
contrattuali attivate dallimpresc
aggivdicatario a favore dei lavoratori | i
particolar modo delle categorie  di cui @
Dpecm 20 givugno 2023

A4

Metodologie di inserimento, vale a dire |
azioni e le modalités organizzative utilizzate per)
| reperimento dei nominativi, per la selezione
delle persone svantaggiate. nonché Il
etodologio e le azioni per I'occoglienza
'accompagnamento dei lavoratori inseriti.

AS

.%isterno di gestione delle risorse umane, vale
dire la composizione e professionalita dell
struttura preposta allattuazione degli obbligh
Ei inserimento lavorativo, delle modalita d
rganizazione del lavoro, dei percarsi formativ
previsi per lo crescita professionale del
avoratore. di azioni per I'occupablita dell
fasce deboli di cui al Dpcm 20 giugno 202
aftraverso  percorsi integrati € modalit

loperoﬂve diinfervento. )

|

D

&

Ab

Lispeﬁo , nell'ultimo triennio, degli obblighi d
cul alla legge 12 marzo 1999, n. 68, in materi
di lavoro delle persone con disabilitd.

A7

possesso della certificazione di responsabilités
i_fs'ociclle ed etica SA 8000 o equivalente




LOTTO 2

!

“,-,J;i_&néﬁ'&t

| Punfi

- palvtazione max
1 1

-sﬁb—cmeﬂdlvq!;ﬂmne

-A8

Impiego o assunzione di persone con disgbilitd]
in guota eccedente I'obbligo minimo di legge
(1 punto per ogni unitd eccedente I'obbliga
minimo di legge) g

o

[

{Assenza di verbali di discriminazione di genere|
Sargd  valutata  P'assenza, nei tre  ann
dntecedenti la data di presentazioneg
dell'offerta, di verbali di conciliazione exira-
;giudiziole per discriminazione di genere (articol
37-41 del decreto legislativo n. 198 del 2006)
con Ufficio consigliera di parita.

=== =l

A10

|
Adozione di sTrumém‘i di concliliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propr
dipendenti, nonché modalitd innovative d
organizazione del lavoro che prevedano: a)
asilo nido aziendale convenzionato inclusivo;
) misure di flessibilitd oraria.in enfrata, uscita,
roll up; ¢) telelavoro o smart working: d} part
time, aspettativa per motivi personali; e)
integrazione economica a congedi parentali
[l benefit di cura per infanzic e anziani/disabil
non autosufficienti e loro familiari; g) sportelic|
Iinformoﬁvo su non  discriminazione/par
ppportunitd/inclusione persone con disabilita
)- forme di comunicazione esterna e intema o
azienddle (intranet) accessibile; i) formazionel
Ut temi delle- pari opportunitd e non
discriminazione delia inclusione delle persone;
lpon disabilitey; ) adesione a network temiforial
er la paritd; k) identificazione di una figura
inendole per le politiche anti discriminatories
(es.diversity manager); 1) attuazione d
accomodamenti ragionevoli  finalizati  allg
inclusione  delle persone sorde  (servizi-
ponte);m) adozione di servizi di sicurezza su
Ilcmv.oro specificamerife rivolti alle persone. con
disabilitd. Adezione di meno di 4 strumenti = €
ounti ; fra 4 e 6 strumenti = 2 punf
o pib  stumenti = 3  punt

Nel caso di partecipazione di RTl o Consorz
|\/err<‘:1 attribuito il punteggio in proporzione alla
quota di esecuzione del servizio di ciascun

impreso del RT! ‘
{
|

S‘i’ru»,.

494

All

Imprese c cooperative sociali il cui direttivo &

costituito per la maggioranza da giovani tra i

}jicioﬁo e i frentacinque anni

Al2

LAdozione dil un welfare aziendale orientato a
fomire  sostegno @i giovoni  dipendent
Ia:mrcnverso i seguenti interventi: ) adozione d
misure idonee o favorire la conciliazione de
fempi di vita e di lavoro: b) adozione di ung
formazione professionale dedicata .ai giovan’
;dipendenﬁ con I'aftivazione di percors
iformq‘rivi specifici per I'inserimento nel contesto
}’oggiom‘omento costante  delle”  risorsef
presenti; ¢} adozione di una formoziong
professionale dedicata ai giovani dipendent
con |'attivazione di corsi  findlizzati o

aziendale delle nuove figure professionali e pet|

promuovere la cybersecurity, I'acquisizione d

G




LOTTO 2

criteridi
alutazione

~ punti

i

‘sub-criteri di valutazione

P

unti Q

|
|
|
|

| digital  skils e I'ufiizzo  consapevole e}
responsabile  delle  pioftaforme  digitall
Adozione di 0 interventi: 0 punfi ; Adozione di |
| inlervento: | punto; Adozione di 2 interventi: 2
| punti; Adozione di 3 inferventi: 3 punti

|
|

max

{— Dimostrazione che la propria attivitd aziendale
a prodotto un beneficio specifico sui giovani
di eta inferiore a 36 anni. La valutazione
. Al13 !dell'impurio generaio deve essere prodotia
utilizzando 10 standard di valutazione esternc di
‘ t;‘ui al’ Allegato n. 4 annesso alla legge
_‘ icemire 2015, n. 308,

Punti.
assegnati

Migliorament
o del servizio: |
I'operatore
dovra
!descrivere i
miglioramenti
del servizio |
rispetto a ;
quanto !
previsto nel
computo [
;merrico

|
|
!

32

I

| Miglioromenio  del servizio rispetto  agli
interventi previsti nel computo metrico per I
i manutenzione delle aiuole di pregio . |
punleggio massimo attribuibile’. corrispend
| ad un impiego aggiuntivo di n. 200 or
| lavore/anno di una Squadra lavoro  format
[ da n. 2 operatori ( livello A e C) di cui allgl
voce Al dellBlenco prezi . Il punteggic
assimo alfribuibile sard fidotto in proporzione
diretta al numero di ore lavoro offerfe. §
g} precisa che in caso di offerta in oumeniq
rispette al numero. di ore indicato, s
!clssegneronno n.14 punti alla offerta miglicre
riducendo in proporzione i punteggi delle
bffen‘e indicanti ore/ lavoro  ugudli a guella
Fporiofc di 200 cre /lavoro  oppure infericri

ispetio o tale numero
Il Comune si riserva la facolta di far
eseguire dlla ditta le migliorie offerte ne

corso dell'intero affidamento triennale.

3

53

-

[

! o i
| Miglioromento  del servizio  rispetto agl
|

|

}nt,ervenﬁ previsti nel. computo metrico per |
fornitura e posa di piante erbacee nelle aiuol
di pregio . |l punteggio massimo atiribuibil
corrisponde ad una formitura e posa di piant
erbacee/anno  di 1500 Impatiens Nuova
Guinea di cui alla voce dellelenco preiz
oppure alfre piante di valore complessive
i equivalente
|II punteggio massimo atiribuibile sard ridotto in
i proporzione diretta rispetto al numero di piani
i B2 bfferto . Si precisa che in caso di offerta iﬁ!
aumento rispeffo al numero  indicato; s
assegneranno n.10 punti alla offerta migliore
| fiducendo in proporzione i punteggl delle
offerte indicanti un numero di piante uguali &
[ quella riportata di n. 1500  oppure inferior
[ rispetio a tale numero.
. Il Comune si riserva la facolta di for
! eseguire dlla ditta le migliorie offerte ne
' ‘caorso dell'intero affidamento friennale.

1309
EJ ] f‘j‘ﬁ

| B3 Miglioramento del servizio di imigazione i
' soccorso. Il punteggio  assegnafd
‘cormisponde ad un intervento aggiuntivo
di 150 ore lavoro /anno di autobotte con

addelto di livelo C  per irigazioni_di

owe




o | Criteridi

LOTTO 2

alutazione

[ pomi

sub-criteri di valutazione

[

soccorso  di cui alla voce E dell'elenco
prezzi . . il punteggio massimo attribuibil
sard ridotto in proporzione diretta al n. dj
‘ore lavoro / anno offerte . Si precisa ch
in caso di offerta in aumento rispetto a
numero di ore indicato, si assegnerann
n. 8punti alla offerta migliore riducendo i
proporzione i punteggi delle offerte
"tndiconfi ore/ lavoro  uguali a quelld
riportata di 150 ore /lavoro oppure;
inferiori rispetto a tale numero.

|II Comune si riserva la facolta di fo?
eseguire alla ditta le migliorie offerte ne
corso dell'interc affidamento friennale.

Servizio diI
gestione |
intferventi sy
richiesta  del
Comune per
necessitd di
manutenzion
!e e cura dei
|\/erde |
comunale

| Adozione
Criteri
ambientali
minimi per il
servizio di
gestione del |
I verde !
pubblico di ‘
cui al Decreio
| del Ministero |
idell'Ambientel
| .

Cl

D1

Miglioramento di n. 100 ore di lavoro
giardiniere ddi cat. A/anno Il punteggio
max sard ridotto in proporzicne diretta a
numero di ore lavoro offerte. Si precisqg
‘che in caso di offerta in aumento rispetto
ore indicate , si assegneranno n.4 punti
dlla  offeta migliore  riducendo  in
proporzione i punteggi delle offerte
:indiconﬁ un numero  uguale a quellg
riportato di 100 ore oppure inferior
ITispeﬁ‘o a tale numero.
I Comune si riserva la facolta di fai
|eseguire alla ditta le migliorie offerte ne
corso dell'intero affidamento friennale.

[ ML

!Implemen’razione del sistema di gestione
iombientole del servizio framite il possesso
della certificazione UNI ES ISO 14001 ©
,Ljello registrazione EMAS secondo |
regolamento comunitario n.1221/2009

Aoo

Lo

D2

Impiego di veicoli elettrici o ibridi (non|
blimen’fcﬁ esclusivamente a benzina o
gasolio) o almeno Euro VI (o Euro §).
NOTA BENE : | costi per l'eventualel
fornitura di energia eletftrica per i veicoli,
cosi come ogni forma di carburante, &
interamente a carico dell'assegnatario |
Dovrd essere riportato 'elenco dei vaicol
utiizzati per l'espletamento del servizio. ||
punteggio sard attribuito in proporzione
al  numero di  veicoli aventi g
lcaratteristiche richieste assumendo come;
riferimento f'offerfa migliore .
|

L]

Impiego di attrezature a batteria o altrg
tecnologia che ne riduca le emission
inquinanti . | costi per I'eventuale fornitura
di energia slettrica per i veicoli; cosi
come ogni forma di carburante, &
inferamente a cariccl

ha

N

|

“ ]

dellassegnatario .Dovrd essere riportatol !

o a at



o | criteridl | Punfil 1 b crifent di valutazione

i !‘etenco delle attrezzature utilizate pe
- 'espletamento del servizio. Il punteggi |

' I ' sara atfribuito  in proporzione al numer

]. ' belle attrezzature aventi le caratteristich

‘ :richiest'e assumendo come riferimento

I'offerta migliore .

L

Totale 70 | 48 | 4_5 16
: . ' S Sty S

E' prevista una soglia minima di sbarramento pari a 35 PUNTI per il punteggio fecnico
complessivo. | concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio
reale {ossia prima della eventuale riparametrazione finale) inferiore alla predetta soglia. In
tal caso la busta dell' offerta economica non verrd aperta.



Ditta: SQ\;E SGQE NO

LOTTO 2
o | criteridi | Punti T
' n _:LQMWE max sub-criteri di valutazione !
‘ 1 Uofferente nei tre anni antecedenti la data df
| | lk:;l::urj\-:'nw del termine di presentazione dele]
| ' ; fferie. pon risulti destinaiario di accertament’
| ! %ativl ad atti o comportamenti discriminato:
| ! i sensi dell'art. 44 del decreto legislativo 25
! | | 4y luglio 1998, n. 286, delicrt. 4 del decrefo
| regisioﬁvo 9 luglio 2003, n. 215, dell'art. 4 de
{ | l Flecrelo legislativo 9 luglio 2003, n. 216,dell'art]
| della legge 1° marzo 2006, n. 67, degli arficoli
' : Eﬁ e 55-quinquies del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, ovvero del’artf. 5 de
‘ [ decreto legisiativo 26 marzo 2001, n. 151.
|
‘ ! ‘'offerente , nei fre anni antecedenti la data di |
cadenza del fermine di presentozione delle)
[ | fferte, abbia rispetiato i principi della parital
] di genere e adottato specifiche misure per
Progettodi | ‘ A2 promuovere le pari opportunitd generazionalil 2 |
inserimento ! e di genere, anche tenendo conto del |
i lavorativo | ' rapporto tra vomini e donne nelle dssunzioni, =
' redatfo ‘ | hei livell refributivi e nel conferimento di
Wl seeamels S ) t incarichi apical. SRR
| Llinee guida | | o i
| {volte a fovoriréi [ - — _ i it Py
| | le pari \ Caratteristiche del rapporto di lavoro . vale @ !
' opportunita ‘ | dire  delle fipologie e delle condizionil !
‘ generazionali e A3 contrattuali attivate dalllmpresal
di genere, l | aggiudicataria a favore del lavoratori . inl
nonché | particolar modo delle categorie  di cul aj
A | finclusione 1 28 Ppcm 20 giugno 2023

lavorafiva delle)
persone con 1
disabilita nei
contratti
riservati di cui al
DPCM n. 20
giugno 2023
(uno per
ciascun lotta), |
allegato alia |
documentazion|
edigara |

|

o0

OO

A4

‘g\etndo!ogie di inserimento, vale a die le
azioni e le modalita organizative utilizzate peri

rl reperimento dei nominativi, per la selezioneifi 5
delle  persone svantaggiate, nonché o =
melodologio e le azioni per I'accoglienza et' i
I'accompagnamento dei lavoratori inseriti. L

AS

1
| I8
Sisterna di gestione delle risorse umane, vale o
dire la composizione e professionalitd della
struttura preposta allattuazione dedli obblight
F:Ii inserimento lavorativo, delle modalita di
prgnni;r'mzione del lavoro, dei percorsi formativi
pravisti per la crescita professionale det z
avoratore, di azioni per I'occupabilitt delley
fasce deboli di cui al Dpcm 20 giugno 2023 N
atfraverso  percorsi  integrati e modalital '
:operotive diintervento.
|

Ab

1

fisoatto , nell'ulfimo iriennio, degli obblighi
cul alla legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia
di lavoro delle persone con disabilita.

A7

- possesso della certificazione di responsabilita)
sociale ed etica SA 8000 o equivalente




‘ | sub-criteri di valutazione

.

A8

A9

mpiego o assunzione di persone con disakilita
n quota eccedente I'obbligo minimo di legge
{1 punto per ogni unitd eccedente I'obbliga
minimo dilegge)

Assenza di verbali di discriminazione di genere,|

Sard  valutata  l'assenza, nei  tre  ann

antecedenti la  data di presentazione|

dell'offerta, di verbali diconciliazione extra-

givdiziale per discriminazione di genere (articol

37-41 del decreto legislativo n. 198 del 2006)
on Ufficio consigliera di parita.

!

Al10

| Adozione di strumenti di conciliazione dellg)
esigenze di curq, di vita e di lavoro per i propri
dipendenti, nonché moddalitd innovative d
organizzazione del lavoro che prevedano: aj
asilo nido aziendale convenzionato inclusivo;
b) misure di flessibilita oraria in entrata, uscita,
rollt up: ¢ telelavoro o smart working; d) part-
time, aspettativa per motivi personali; e}
E’m‘egrozione economica a congedi parentali
f} benefit di cura per infanzia e anziani/disabil
non autosufficienti e loro familiari; g) sportello
informativo  su non . discriminazione/par
opportunita/inclusione persone con disabilitd
h) forme di comunicazione esterna e interna o
azienddle (infranet) accessibile; i} formazione
Ui temi delle pari opportunitd e nor
iscriminazione della Inclusione delle persone|
con disabilitd; ) adésione a network teritorial
er la paritd; k) idenfificazione di una figurgl
ziendale per le politiche anti discriminatoriel
(es.diversity 'manager); 1} attuazione d
ccomodamenti ragionevoli finalizzati  allgl
inclusione delle persone sorde  (servizi
onte);m) adozione di servizi di sicurezza su
Favoro specificamente rivolti alle persone con|
disabilitd. Adozione di meno di 4 strumenti = ¢
punti ; fra 4 e 6 strumenti = 2 punt
7 o piv  stumenti = 3  punt
Nel caso di partecipazione di RTI o Consorz
verrd attribuito il punteggio in proporzione alld]
guota di esecuzione del serV|Z|o di ciascun
ampreso del RT!

ATl

Imprese o cooperative sociali il cui diretiivo &

icosﬂ'ruﬁo per la maggioranza da giovani fra i
diciotto e i frentacinque anni

Al2 |

|Ado.zione di un welfare aziendale orientato ¢
fomire  sostegno ai  giovani  dipendent
pﬁroverso i seguenti inferventi: a) adozione d

isure idonee a favorire la conclliazione de
tempi di vita e di lavoro; b} adozione di unc
formazione professionale dedicata ai giovan
dlpendenﬂ con l'attivazione di percors
formo'ﬂw specifici per I'inserimento nel contesto
cmendole delle nuove figure professionali e pe
logglorngmemo costante: delle  risorse
presenti; ¢} adozione di una formazioneg|
professionale dedicata ai giovani dipendent
con latfivazione di corsi  findlizzatl

promuovere la cybersecurity, I'acquisizione d

=
mt.




£l

LOTTO 2

“.0

 criteri di
valutazione

Punt|
max

sub-criteri di valutazione

digital  skils e l'ufiizzo consapevole €
esponsabile  delle  piattaforme  digital]
Adozione di 0 interventi: @ punii ; Adozione di 1
intervento: 1 punto; Adozione di 2 interventi: 2
Funﬁ; Adozione di 3 interventi: 3 punt

— —

[ a prodotto un beneficio specifico sui giovani

| i ety inferiore a 36 anni. La valutazione

| A13 del'impatto generato deve essere prodotta
Ptilizzondo lo standard di valutazione esterno di

| r:ui ali’Allegato n. 4 annesso alla legge
dicembre 2015, n. 308.

| Flmoslrcaone che la propria attivita aziendale

Punti
issegnati

Migliorament
lo del servizio:
‘Loperofore
dovrd

|descrivere i

!del servizio'
rispetto a -
quanto .
previsto nel
computo
metrico

I
|
|

miglioramenti ‘

32

| Miglioramento del servizio rispetlo  agl
E‘r:ervemi previsti nel computo metrico per Ia
anulenzione delle aivole di pregio . |
| punteggio  massimo attribuibile corrisponde
ad un impiego aggiuntivo di n. 200 ore
lavoro/anno di una Squadra lavoro formata
| da n. 2 operatori ( livello A e C) di cui allg
[ voce Al dellflenco prezzi . I punteggid
i massimo affribuibile sard ridotta in proporzione
. diretfa ol numero di ore lavoro offerte §
| g1 precisa che in caso di offerta in aumentq
'rispeito al numero di ore indicato, s
‘ assegneranno n.14 punti alla offerta migliore
[ riducendo in proporzione | punteggi dellg
| offerte indicanti ore/ lavora  uguali a quella
iportata di 200 ore /lavoro © oppure inferior
rispetto a'tale numero .
I Comune si riserva la facolta di far
sseguire alla ditta le migliorie offerte ne
‘corso dell'intero affidamento triennale.

Miglioramento  del servizio  rispetto agl
intervenli previsti nel computo metrico per |

fornilura e posa di piante erbacee nelle aivol

di pregio . Il punteggio massimo atiribuibil

I<;orrisc)onc:¥e ad una fornitura e posa di piant

Ierbc:cee',fanno di 1500 Impatiens Nuov
Guinea di cui alla voce dell'elenco prezz
oppure altre pidnte di valore complessiv

equivalente

Il punteggio massimo attriouibile sard ridotto i

proporzione diretta rispetto al numero di piant

pfferfo . Si.precisa ché in caso di offerta in
aumento rispetto al numero  indicato, s
assegneranne n.10 punti alla offerta miglior:

fiducendo in proporzione i punteggi dell

offerfe indicanti un numero di piante uguali o
quella riportata di n. 1500 - oppure inferior
rrispeiro a tale numero.

I Comune si riserva la facolta di far
eseguire alla ditta le migliorie offerte nel

corso dell'intero affidamento triennale.

14

4,67

2500

B3 Miglioramento del servizio di imigazione di
soccorso. | |l punteggio  assegnatd

corrisponde ad un intervento aggiuntivo

di 150 ore lavoro /anno di autobofte con

addettd di livello C  per imigazioni d1

& 165
ore

4,40

2
\=""



e

criferidi | Punti

\akiane - bk sub-criteri di valutazione

soccorso  di cui alla voce E dellelenco el
rezzi . . || punteggio massimo atfribuibilel :

Earc‘: ridotto in proporzione diretta al n..d

[ | , ore lavoro / anno offerte . Si precisa che

f | [ in caso di offerta in aumento rispetto al

| numero di ore indicato, si assegneranno

' - . 8punti alla offerta migliore riducendo in

g‘roporz_ione i punteggl delle offerte

indicanti ore/ lavoro . ugudli a quella

| riportata di 150 ore. /lavoro oppure

inferiori rispetto a tale numero.

! I Comune si riserva la facolta di faor

[ | eseguire alla ditta le migliorie offerte nel

| | corso dell'intero affidamento triennale. |
' |

= _-_T ! Miglioramento di n. 100 ore di lavoro e ."—"
i i | ' |gic:.lrdiniere ddi cat. A/anno Il punteggi 112,0

| i J max sards ridotto in proporzione diretta a {

- sgeers\;liz(rjne d1 umero di ore lavoro offerté. Si precisa ' .O'ﬁ

| el o che ip cgso di o'fferrq in aumento rispeﬂq
' e eta s Hal ore indicate , si assegheranno n.4 punt
alla  offerta  migliore riducendo in

Cl1 proporzione i punteggi delle offerig 4
indicanti un numero  uguale a quellg

| riportato di 100 ore oppure inferior
' rispetto a tale numero. .

| Comune per
| necessitd di
i manutenzion
. e e cura deJ
|

|

ziﬁinole | ;lII Comune si riserva la facolta di far
| eseguire alla ditta le migliorie offerte nel
[ | corso dell'intero affidamento triennale.
2 -J_— | | i — —— ==
| | | 5 ! |5
| ' |lmplemenfo;ione del sistema di gestione i 15 8
‘ . ambientale del servizio tramite il possesso . T 2 ]
| D1 della certificazione UNI ES ISO 14001 o
‘ [ ' ! della registrazione EMAS secondo i 125
‘ | ' regolamento comunitario n.1221/2009 __ ' st
| | | _
| | s
Impiego di veicoli eleftrici o ioridi (no ! g
. I alimentati esclusivamente a benzina .
Ac(l:?ﬁzﬁe I go;olio) o almeno Euro VI (o Euro §é). IV@(/;L
ambientali | :NOT'A BEI\_IE . | costi per l'eventualel
: i el ' Iforrzlfura di energ_io elettrica per i veicoli‘,
| servizio di | cosi come ogni fqrmo di corburon’fe_, €
| D'l gestione del! & | D2 interamenie a carico dellassegnatario . 2
! ¢ g - | Dovrd essere riportato I'elenco dei veicoli
! gke)rl e di ' '}Jﬁlizzoﬁ per l'espletamento del servizio. |l
‘ IcSiUol Dlg'c(:)reflo ‘ punteggio sard attribuito in proporzione
| ldél Ministero al numero di veicoli aventi e
caratteristiche richieste assumendo come|

dell' Ambiente| riferimento 'offerta migliore . '

|

Impiego di attrezzature a batteria o altrg
tecnologia che ne riduca le emission
. inquinanti . [ costi per I'eventuale fomitura
' D3 di energia elettrica per i veicoli, cos
come ogni forma di carburante, &
interamente a carico
dellassegnatario ".Dovrd essere riportatc

49
i attr.

Lt

AND



__lomo?2 .. L)
criteridi | Punfi| e o _ ‘punti [punti @ punti

B, |valula:lone max syb-enterdlvaluictione Lh ) max max assegnafi
|

l'elenco delle attrezzature utiliz;zoie per’
‘espletamento’ del servizio. Il punteggig
ara attribuito in proporzione al NUMerg, :

|

elle attrezzature aventi le caratteristiche
ichieste assumendo come riferimento
‘offerta migliore .

Totale 70

o | 4886

E' prevista una sogha minima 'di sbarramento pari-a 35 PUNTI per il punteggio tecnico
complesswo i concorrente sard escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio
reale (ossia prima delia’ eventuale riparametrazione finale) mferlore alla predetta soglia. In
tal caso la busta dell’ offerta economica non verrd aperta.
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punteggio tecnico

SOLCO — (L'ALBERO, CAUTO)

discrezionale 7,64
guantitatvo 48,36
tabellare 10,00
totale 66,00




ditta D2

punteggio tecnico

COOP134

discrezionale 8,00
quantitatvo 27,76
tabellare 10,00
totale 45,76




ditta D3

punteggio tecnico

SOLE SERENO

discrezionale 8,00
guantitatvo 32,86
tabellare 8,00
totale 48,86




Documento d’offerta

Sommario

Procedura ........cocovvveiiniiiiiciinnns
Valore dell’offerta ....................
Parametri dell’offerta ................

Procedura

Stazione Appaltante

Nome procedura

Identificativo della procedura

Comune di Desenzano del Garda

PROCEDURA APERTA A RILEVANZA COMUNITARIA
ASSEGNATA CON IL CRITERIO DELL'OFFERTA ECO-
NOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA PER AFFIDA-
MENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VER-
DE PUBBLICO CON INSERIMENTO PERSONE SVAN-
TAGGIATE - LOTTO 1 E LOTTO 2 - PERIODO 01.02.2025
31.01.2028

192328641

Codice Gara Gara Verde 25 28
Destinatari
Nome lotto LOTTO 2
_ Identificativo de! lotto 192338542
Codice lotto Lot-0002

Valore dell’offerta

Fornitore SOLCO Consorzio di Coop. Sociali S.C.S.

Modalita di partecipazione SOLCO - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI (Con-

sorzio ordinario)

Tabella 1. Imprese componenti il raggruppamento

Partita Iva
Cauto Cantiere Autolimitazione |03329360170

L'Albero Societa Cooperativa|03122280989
sociale Onlus

Ragione Sociale Codice Fiscale

Offerta economica 3,34000 % 460.454,37034 EUR

di cui costi della sicurezza affe-
renti [’attivita svolta dall’operatore
economico

6.000,00000 EUR

di cui costi del personale 301.206,42000 EUR

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ norme collegate




Documento d’offerta

Costi della sicurezza derivanti da 600,00000 EUR
interferenza

Offerta economica complessiva 461.054,37034 EUR

Importo negoziabile su cui presen-  476.364,96000 EUR
tare offerta

Base d’asta ; 476.964,96000 EUR
Soglia percentuale 0,00000 %

Opzione proroga (mesi) | 6

Opzione rinnovo (mesi) 12

Opzione rinnovo (importo) 160.000,00000 EUR
Modalita di acquisizione Acquisto

Mesi modalita di acquisizione 36

Parametri dell’offerta

Nome requisito: Dichiarazione di accettazione termini e condizioni (Parametro
Amministrativo)
Descrizione requisito: 1i Concorrente dichiara di accettare integralmente la documen-

tazione di gara, i relativi allegati e tutti i termini ¢ le condizioni
ivi previste.

Risposta: Dichiaro di accettare termini e condizioni

Nome requisite: - Requisiti amministrativi (Parametro Amministrativo)
Descrizione requisito: Si prega di allegare tutta la documeniazione amministrativa ri-

chiesta nei documenti di gara. I documenti dovranno essere al-
legati in un'unica cartella .zip (o equivalente) e firmati digital-
mente, se non diversamente stabilito dalla documentazione di
gara. La cartella .zip non dovra' essere firmata digitalmente.

Caratteristiche tecniche Documentazione amminsitrativa.zip
dell ‘offerta

Dimensioni: 15 MB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): ulvIALIVAKDXxINY34/sCA=

Hash(SHA-1-Hex):
06859¢33b9bele84175130e4b9d86e8c66d286b5

Hash(SHA-256-Hex): bd0dfd02849335b0694a120e337a906-
6676cc04457c94bala35450eddd8b5e7b

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

Nome requisito: BUSTA TECNICA (Parametro Tecnico)
N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate /
~F

2 o




Documento d’offerta

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche
dell’offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche
dell ‘offerta

Si prega di allegare tutta la documentazione necessaria per illu-
strare le caratteristiche tecniche dell'offerta, secondo le moda-
lita' illustrate nella documentazione di gara. Laddove sia neces-
sario allegare piu' di un file, allegarli in un‘unica cartella .zip (0
equivalente). [ documenti dovranno essere firmati digitalmen-
te. La cartella .zip non dovra' essere firmata digitalmente.

Offerta tecnica.zip

Dimensioni: 10 MB
Fﬁmatari: Controllo non previstb
Hash(MD5-Base64): ep8duXKLmwgddVY U9nLB3w—

Hash(SHA-1-Hex):
5f078341£72b£6a06511c07714b00bd4befibcda

Hash(SHA-256-Hex): 40206d983c83 4b646260?;93b839803 0-
400d04064f5d23b626a3199b694d967¢9

Controllo alterazione file: Controlio non previsto
Marca temporale: Controllo nor previsto
BUSTA OFFERTA ECONOMICA (Parametro Economico)

Si prega di allegare; MODELLO OFFERTA ECONOMICA
E MODELLO SCOMPOSIZIONE OFFERTA ECONOMICA
secondo le modalita' illustrate nella documentazione di gara.

.allegarli in un'unica cartella zip (o equivalente). I documenti

dovranno essere firmati digitalmente. La cartella .zip non do-
v-a' essere firmata digitalmente.

Offerta economica- LOTTO 2.pdf.p7m

Dimensioni: 202 KE
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): B123CWEHuKO0JtHLj4g40dQ=—

Hash(SHA-1-Hex): :
£72382879545b149bf7c76c5f8ecf4a0b2366368

Hash(SHA-256-Hex): e5636ea3 fba46804db2b35d0e36093¢-
803cafb023f081f42a99¢2d0199a5e17d

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

N.B.: Documento ;ia firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




'Documento d’offerta

Sommario
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Procedura

Stazione Appaltante Comune di Desenzano del Garda

Nome procedura PROCEDURA APERTA A RILEVANZA COMUNITARIA
ASSEGNATA CON IL CRITERIO DELL'OFFERTA ECO-
NOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA PER AFFIDA-
MENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VER-
DE PUBBLICO CON INSERIMENTO PERSONE SVAN-
TAGGIATE - LOTTO 1 E LOTTO 2 - PERIODO 01.02.2025
31.01.2028

Identificativo della procedura 192328641

Codice Gara . Gara Verde 25 28

Destinatari -

Nome lotto ' LOTTO 2

Identificativo del lotto 192338542

Codice lotto Lot-0002

L]
Valore dell’offerta

Fornitore COOQP134 COOPERATIVA SOCIALE

Modalita di partecipazione Forma Singola

Offerta economica c 2,32000 %  465.313,29293 EUR

di cui costi della sicurezza affe-  3.629,00000 EUR
renti l'attivita svolta dall operatore

economico '

di cui costi del personale 307.106,00000 EUR
Costi della sicurezza derivanti da 600,00000 EUR
interferenza
Offerta economica complessiva 465.913,29293 EUR

Importo negoziabile su cui presen-  476.364,96000 EUR
tare offerta

Base d’asta 476.964,96000 EUR

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate




Documento d’offerta

Soglia percentuale 0,00000 %

Opzione proroga (mesi) 6

Opzione rinnovo (mesi) 12

Opzione rinnovo (importo) 160.000,00000 EUR
Modalita di acquisizione Acquisto

Mesi modalita di acqui.;izione 36

Nome requisito:
Descrizione requisito:
“Risposta:’ v

Nome requisito:

- 'Désérizione requisito:

Caratteristiche tecniche

dell’offeria

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche
dell’offerta

Parametri dell’offerta

Dichiarazione di accettazione termini e condizioni (Parametro
Amministrativo)

11 Concorrente dichiara di accettare integralmente la documen-
tazione di gara, i relativi allegati e tutti i termini e le condizioni
1vi previste.

Dichiaro di accettare termini e condizioni

Requisiti amministrativi (Parametro Amministrativo)

Si prega di allegare tutta Ja documentazione amministrativa ri-
chiesta net documenti di gara. I documenti dovranno essere al-
legati in un'unica cartella .zip (0 equivalente) e firmati digital-

mente, se non diversamente stabilito dalla documentazione di
gara. La cartella .zip non dovra' essere firmata digitalmente.

DOC AMMINISTRATIVA Lotto2.7z

Dimensioni: 3 MB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): 50xLyv9PmRacsUy667qd8w—

Hash(SHA-1-Hex):
2d8a0a49f464d59b882fa1066243fadalc1c9d69

Hash(SHA-256-Hex): fc50a94{c974{662942a89586734826-
c3fdba3ed2c1908ecebclf4c7b3383bb3

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
BUSTA TECNICA (Parametro Tecnico)

Si prega di allegare tutta la documentazione necessaria per illu-

strare le caratteristiche tecniche dell'offerta, secondo le moda-

lita' illustrate nella documentazione di gara. Laddove sia neces-

sario allegare piu' di un file, allegarli in un'unica cartella .zip (o i)
equivalente). I documenti dovranno essere firmati digitalmen- AW
te. La cartella .zip non dovra' essere firmata digitalmente.

BUSTA TECNICA LOTTO2.zip ' /} /',
/4

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ norme collegate




Documento d’offerta

Dimensioni: 7 MB
Firmatari: Controllo non previsto’
Hash(MD5-Base64): Z6e9/iWBHEGaXtXNXzWSQ=—

Hash(SHA-1-Hex):
ccd5941d547466114aceefce93948112b01bd30a

Hash(SHA-256-Hex): 935b33 1033ele36ed45cedad44a9b03-
8ddfd1d6dbdef332f33d2fe4b8587d72e

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Nome requisito: BUSTA OFFERTA ECONOMICA (Parametro Economico)

Descrizione requisito: Si prega di allegare: MCDELLO OFFERTA ECONOMICA
E MODELLO SCOMPOSIZIONE OFFERTA ECONOMICA
secondo le modalita' illustrate nella documentazione di gara.
allegarli in un‘unica cartella .zip (o equivalente). I documenti
dovranno essere firmati digitalmente. La cartella .zip non do-
vra' essere firmata digitalmente.

Caratteristiche tecniche BUSTA ECONOMICA _LOTTO2.zip
dell'offerta

Dimensioni; 980 KB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(lV[DSaBéS‘e64): Sdu+t] st4wBOwOi‘KOXth=

Hash(SHA-1-Fex): .
£5G339¢3186164a98ad95¢789a87580b548e8757

Hash(SHA-256-Hex): a28ddd5c9fa8371 178e43433578bd06-
5f2f413acc4334002671e7f72db3£4014

Controllo alterazione file: Controllo non previsto

Marca temporale: Controllo non previsto

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, 1. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate g/




Documento d’offerta

Sommario
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Procedura

Stazione Appaltante

Nome procedura

Identificativo della procedura
Codice Gara

Destinatari

- Nome lotto

Identificativo del lotto

Codice lotto

Valore dell’offerta

Fornitore
Modalita di partecipazione
Offerta economica

di cui costi della sicurezza affe-
renti ['attivitd svolta dall operatore
economico

di cui costi del personale

Costi della sicurezza derivanti da
interferenza

_Offerta economica complessiva

Importo negoziabile su cui presen-
tare offerta

Base d’asta

N =

Comune di Desenzano del Garda

PROCEDURA APERTA A RILEVANZA COMUNITARIA
ASSEGNATA CON IL CRITERIO DELL'OFFERTA ECO-
NOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA PER AFFIDA-
MENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VER-
DE PUBBLICO CON INSERIMENTO PERSONE SVAN-
TAGGIATE - LOTTO 1 ELOTTO 2 - PERIODO 01.02.2625
31.01.2028

192328641
Gara_Verde 25_28
LOTTO 2
192338542

Lot-0002

SOLE SERENO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Forma Singola
11,69000 % 420.677,89618 EUR

2.500,00000 EUR

300.745,43000 EUR

600,00000 EUR

421.277,89618 BUR K/

476.364,96000 EUR

476.964,96000 EUR

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ norme collegate




Documento d’offerta

Soglia percentuale 0,00000 %

Opzione proroga (mesi) )

Opzione rinnovo (mesi) 12

Opzione rinnovo (importo) 160.000,00000 EUR
Modalita di acquisizione Acquisto

Mesi modalita di acquisizione 36

Parametri dell’offerta

Nome requisito:
Descrizione requlisito:
Risposta:

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche

dell offerta

Nome requisito.

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche

dell offerta

Dichiarazione di accettazione termini e condizioni (Parametro
Amministrativo)

11 Concorrente dichiara di accettare integralmente la documen-
tazione di gara, i relativi allegati e tutti i termini e le condizioni
ivi previste.

Dichiaro di accettare termini e condizioni :
Requisiti amministrativi (Parametro Amministrativo)

Si prega di allegare tutta la documentazione amministrativa ri-
chiesta nei documenti di gara. I documenti dovranno essere al-
legati in un'uriica cartella .zip (o equivalente) e firmati digital-
mente, se non diversamente stabilito dalla documentazione di
gara. La cartella .zip non dovra' essere firmata digitalmente.

BUSTA AMMINISTRATIVA. zip -

Dimensioni: 2 MB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): cWsG1hGrAt3aP20F98SKyQ=—

Hash(SHA-1-Hex):
2497f5ceb137dedd9702ea3¢260582f1ecc20298

Hash(SHA-256-Hex): ¢3979a3ce8475a68cc9b762d53cc00e-
5399b3906792aae4832cdfacObb5d6b8

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
BUSTA TECNICA (Parametro Tecnico)

Si prega di allegare tutta la documentazione necessaria per illu-
strare le caratteristiche tecniche dell'offerta, secondo le moda-
lita' illustrate nella documentazione di gara. Laddove sia neces-
sario allegare piu' di un file, allegarli in un'unica cartella .zip (o
equivalente). I documenti dovranno essere firmati digitalmen-
te. La cartella .zip non dovra' essere firmata digitalmente.

BUSTA TECNICA zip

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ norme collegate

&/



Documento d’offerta

Dimensioni: 29 MB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): vHAKd8VrPDeDw4lS6roCMA=—

Hash(SHA-1-Hex):
4ddabac157e¢9a2066b010ded350e3fb613134€7b

Hash(SHA-256-Hex): 317715¢53a67163ff71d07e058837ef-
43bde3bac8e6ecb2c3a83d13ab8245340

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marca temporale: Controllo non previsto
Nome requisito: BUSTA OFFERTA ECONOMICA (Parametro Economico)

Descrizione requisito: Si prega di allegare: MODELLO OFFERTA ECONOMICA
E MODELLO SCOMPOSIZIONE OFFERTA ECONOMICA
secondo le modalita’ illustrate nella documentazione di gara.
allegarli in un'unica cartella .zip (o equivalente). I documenti
dovranno essere firmati digitalmente. La cartella .zip non do-
vra' essere firmata digitalmente.

Caratteristiche tecniche BUSTA OFFERTA ECONOMICA zip
dell’offerta '

Dimensioni: 1 MB
Firmatari; Controllo non previsto
Hash_(MDS-Base64): RCSKAJNLLjZyxg6ydWaDIA="

Hash(SHA-1-Hex):
3a44¢55920a0c5 94346eb486eca969f908cfd3a2

Hash(SHA-256-Hex): e5c16414ac393975be4Tb43{4aC1671-
9174d982105db8f1508d8acdb2feeb325

Controllo alterazione file: Controllo non prev%sto

Marca temporale: Controllo non previsto

%J#

N.B.: Documento da firmare digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ norme collegate %




OFFERTA ECONOMICA

Pe MAX 30,000
© PUNTEGGIO
DITTA RIBASSO OFFERTO MASSIMO RIBASSO 0,1169 ATTRIBUITO
Ra/Rmax Ra/Rmax”0,2
D1 3,340% 0,286 0,778 23,35
D2 2,320% 0,198 0,724 21,71
D3 11,690% 1,000 1,000 30,00




PUNTEGGIO FINALE

punteggio punteggio
DITTA tecnico economico [TOTALE
D1 66,00 23,35 89,35
D2 45,76 21,71 67,47
D3 48,86| 30,00 78,86




