Legge 69/2009 - Tassi di presenza assenza del personale
gennaio 2025

TOT GG TASSO TASSO | GG MEDI | GG MEDI DI
. TOT GG TOT GG TASSO TASSO
Area/Unita N[ JOESS | GG. |y cepngn| ASSENZA |\ Joor | ASSENZA | o fo> | PRESENZA DI ASSENZA
locale Dipendenti IVI dovuti ferie con ferie escluse con ferie escluse con ferie escluse ASSENZA ESCLUSE
ferie ferie ferie CON FERIE FERIE

?::.Itﬂr?ol 43 946 | 108 | 202 94 2135% | 994% | 7865% | 90,06% 4,70 2.19
ﬁ:rr;’(')zn'aa”a 25 550 | 31 83 52 15.09% | 945% | 84.91% | 90,55% 3,32 2.08
S SEEEl 21 462 | 40 55 15 1190% | 325% | 88.10% | 96,75% 2,62 0,71
Servizi

S 37 814 |[100| 164 64 20.15% | 7.86% | 79.85% | 92.14% 4,43 173
Amministrativi
Servizi
S 26 572 | 37 68 31 1189% | 542% | 8811% | 94,58% 2,62 1,19
Polizia Locale 26 598 | 55 91 36 1522% | 6,02% | 84.78% | 93,98% 3.50 1,38
Totali 178 3042 |371| 663 292 16,82% | 7.41% | 83,18% | 92,59% 3,53 1,55




