
ESITO DELLA SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA CONTRATTUALE

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, PRESSO L’AREA DEI
SERVIZI AL TERRITORIO – SETTORE ECOLOGIA E AMBIENTE

Il dirigente delle Risorse Umane ha approvato con proprio decreto n. 101 del 12/09/2025 il verbale
della Commissione esaminatrice della procedura in oggetto.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito dai candidati, l’esito finale è il seguente:

N. Nominativo Id domanda N. protocollo Punteggio
complessivo

1 FABIO ZENI ID 5245886  2025/50253 68,33 /100

L’inquadramento nella nuova area contrattuale e profilo processionale avrà decorrenza dal giorno 
01/10/2025.

Desenzano d/G, 12/09/2025

IL DIRIGENTE 
 SETTORE RISORSE UMANE

       Dott. Enrico Benedetti *

* Testo firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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