RUGGERI RICCHELLI

I Requisiti di conoscenza e di esperienza maturata negli ambiti previsti dalla coprogettazione: 15 0,8 0,7 0,7 0,73 11,00

5 chnzmne piano di am\/l.tai con det}aglno di Icm‘pvl. mf)dahtz.\ e risorse umane mlwpegnlalc per singolo centro 10 0,7 0,7 0,7 0,70 21,00
sociale/punto di incontro. individuazione e quantificazione di obiettivi e risultati attesi

3 Progetto gestionale ~Insolito bar™ del punto di incontro di San Martino 9 0,8 0,8 0,8 0,80 7,20
Capacita della proposta di sviluppare la fr za af Centri Sociali/Punti di Incontro e di promuovere la

4 pac d.(' proposta di sviluppare la frequenza ai Centri Sociali/Punti di Incc e dipr ¢ 1 0,8 0,7 0,7 0,73 8,80
partecipazione

5 Capacita detla proposta di sviluppare un sistema integrato e di rete 12 1 1 0,9 0,97 11,60

6 lS(_)s't‘c_nibilitii i'nl‘ema,’lmpatto sogi\ale: risor‘se a}llocate, possibili fonti di finanziamento, modetlo gestionale 0 0.8 0,7 0.8 0,77 9,20
individuato, ricaduta delle attivita sul territorio

. Ampliamento dell"offerta: incidenza della compartecipazione rispetto all“apporto finanziario del Comune: 10 10 10
fino a+ 10% punti 2; dal + 11% al + 15% punti 4; dal + 16% al + 20% punti 6 e oltre il 20% punti 0.

Totale 100
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