
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO E 
CRITERI E MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 
 
Conformemente a quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale, si stabilisce di attribuire ad ogni prova 
d'esame il punteggio massimo di 30/30 e che sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato 
nelle prove scritte una votazione di almeno 21/30.  
La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali come previsto dall'art. 
12 del DPR 487/94 modificato dal DPR 693/96 e, precisamente per la valutazione della prima prova scritta, 
che consisterà nel rispondere a 5 domande a risposta multipla, si assegnerà il seguente punteggio: 
-risposta corretta punteggio +1 
-risposta errata, multipla o non data punteggio zero. 
Per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico che consisterà nella risoluzione di un caso pratico 
inerente gli argomenti delle materie previste per la prova orale, la Commissione si atterrà ai seguenti criteri: 
 

1. chiarezza, logica e capacità di sintesi ed elaborazione delle conoscenze; 
2. capacità di cogliere rapidamente gli aspetti essenziali dell'argomento trattato; 
3. conoscenza della materia, precisione, puntualità, coerenza e completezza della esposizione/elaborato; 
4. elementi tecnici e formali; 
5. contenuti essenziali; 
6. proprietà tecnica di linguaggio 

 
Per la prova orale, al fine di valutare i candidati in modo omogeneo, completo e sufficientemente approfondito, 
la valutazione si articolerà in una serie di osservazioni che permettano di rilevare il livello complessivo di 
adeguatezza dei singoli candidati al profilo professionale di riferimento e, precisamente: 
 

1) capacità espressiva; 
2) capacità di comunicazione e di impostazione di una corretta relazione con l'utenza; 
3) completezza nelle risposte; 
4) conoscenza delle disposizioni normative e/o legislative nazionali, regionali e comunali. 

 

Per l’attribuzione dei punteggi ai titoli la Commissione avrà a disposizione al massimo n. 10 punti. Per ogni 
titolo verranno assegnati i punteggi previsti dal Regolamento dei concorsi e delle selezioni vigente. 

La Commissione stabilisce che la verifica dei titoli verrà effettuata attribuendo i punteggi come sotto riportati: 
 

Titoli di studio e specializzazioni in ambito socio-sanitario 
aggiuntive rispetto a quanto richiesto come requisito per la 

partecipazione al concorso 
3,0 

Titoli ed esperienze varie e curriculum professionale 1,0 

Titoli di servizio prestati presso farmacie 1,0 

 
Nei limiti di cui sopra, la Commissione giudicatrice potrà attribuire punteggio per altri titoli attinenti e 
qualificanti per i posti messi a concorso, con un massimo di punti 0,30 ciascuno. 
 


