
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO E 
CRITERI E MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 
 
Conformemente a quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale, si stabilisce di attribuire ad ogni prova 
d'esame il punteggio massimo di 30/30 e che sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato 
nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.  
 La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali come previsto dall'art. 
12 del DPR 487/94 modificato dal DPR 693/96 e, precisamente per la valutazione della prova scritta, che 
consisterà nel rispondere a 30 domande a risposta multipla, la Commissione assegnerà il seguente punteggio: 
-risposta corretta punteggio +1 
-risposta errata, multipla o non data punteggio zero. 
Verranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 21/30. 
Per la prova orale, al fine di valutare i candidati in modo omogeneo, completo e sufficientemente approfondito, 
la valutazione si articolerà in una serie di osservazioni che permettano di rilevare il livello complessivo di 
adeguatezza dei singoli candidati al profilo professionale di riferimento e, precisamente: 
1) capacità espressiva; 
2) capacità di comunicazione e di impostazione di una corretta relazione con l'utenza; 
3) completezza nelle risposte; 
4) conoscenza delle disposizioni normative e/o legislative nazionali, regionali e comunali. 
Supereranno la prova orale i candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 21/30. 
 


