
1,1 PERSONALE DIPENDENTE
qualifica professionale livello 

inquadramento
numero addetti costo **

COORDINATRICE D2 1 1958,11
EDUCATRICE D2 1 1195,21
EDUCATRICE D1 1 1132,7
RESPONSABILE SETTORE MINORI E GIOVANI E1 1 761,6
IMPIEGATA UFFICIO MARKETING/COMUNICAZIONE C1 1 507,6

€ 5.555,22
1,2 INCARICHI PROFESSIONALI

professione tipologia numero addetti costo **

PSICOLOGHE 2 4860

€            4860         -

2 SPESE GENERALI
2,1 SPESE AMMINISTRATIVE (COMPRESA ASSICURAZIONE PER  

FAMIGLIE OSPITANTI)

2,2 SPESE PER CANCELLERIA, ACQUISTO MATERIALI E BENI DI 
CONSUMO, ATTREZZATURE, ETC

2,3 DIREZIONE TECNICA, COORDINAMENTO, CONTROLLO QUALITA', 
CONTROLLO DI GESTIONE,  ETC

2,4 ALTRE SPESE GESTIONALI

* riferito all'intero perido di durata dell'accordo e
ad esso rapportato

1

A

B

2

A

B

ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO DEL TERZO SETTORE DISPONIBILE ALLA COPROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI VOLTI ALLA 
PROMOZIONE E SOSTEGNO DI FORME DI AFFIDAMENTO FAMILIARE SEMI-RESIDENZIALI PER MINORI E LE LORO FAMIGLIE DEL COMUNE DI DESENZANO DEL GARDA IN STATO DI BISOGNO, AI SENSI 

DELL’ART. 55 DEL D. LGS. N. 117/2017. PROGETTO "UNA FAMIGLIA IN PIU'"

Soggetto concorrente :          ELEFANTI VOLANTI SCS ONLUS                                                                                                     

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO

1 PERSONALE CCNL APPLICATO
CCNL COOPERATIVE SOCIALI

monte ore presunto remunerazione 
oraria/prestazione

** importo riferito all'intera durata dell'accordo
77 25,43
47 25,43
47 24,1
28 27,2
24 21,15

totale costo personale dipendente

monte ore presunto remunerazione
oraria/prestazione

81 60

totale costo incarichi professionali
TOTALE COSTI PERSONALE

€ 10415,22

€ 1335,00

€ 250,00

€ 0,00

€ 0,00

TOTALE  SPESE GENERALI € 1585,00

TOTALE COSTI PERSONALE E SPESE GENERALI (1+2)
€ 12000,22

RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO COPROGETTANTE

1

BENI IMMOBILI -  Descrizione e indirizzo VALORE ECONOMICO  *
( Fitto reale o figurativo - Costi di esercizio in relazione all'impiego per le 
esigenze dei servizi)

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL PROGETTO

Totale €                                                                                                  -

2

BENI MOBILI
(es. mobilio, arredi, strumenti d'ufficio, strumenti tecnici e attrezzature, automezzi,etc)

VALORE ECONOMICO *
(Costi di esercizio in relazione al loro impiego per esigenze dei servizi)

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL PROGETTO

Totale €                                                                                                  -

3

ALTRE RISORSE E PRESTAZIONI
Beni strumentali, volontariato, ecc)

DESCRIZIONE
VALORE ECONOMICO *

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL PROGETTO

Totale €                                                    -
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE NON MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO COPROGETTANTE E NON
RIMBORSABILI

€                                                                                                                                      -

RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO COPROGETTANTE

RISORSE MONETARIE PROPRIE IMPORTO *

PERSONALE DIPENDENTE (DI PROGETTO E AMMINISTRATIVO) 1750,22

CANCELLERIA E BENI DI CONSUMO 250
RISORSE MONETARIE DI ALTRA PROVENIENZA (SPECIFICARE)

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MONETARIE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO COPROGETTANTE E NON RIMBORSABILI €                                                  2000,22                                                                                   -

TOTALE COFINANZIAMENTO € 2000,22

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO CONCORRENTE
€             12.000,22                                                                                                                      
-


