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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO DI N. 3 AGENTI DI POLIZIA LOCALE (AREA ISTRUTTORI)  

 
Criteri di valutazione 

 
La commissione esaminatrice, conformemente a quanto previsto dall’art. 19 del vigente 
Regolamento per la disciplina dei concorsi, determina i criteri e le modalità di valutazione della 
prova. 

Ai sensi dell’art. 24 del suddetto regolamento, il superamento della prova d'esame è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di idoneità di almeno 21/30. 
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso  
tra quello minimo per ottenere l'idoneità (21/30) e quello massimo attribuibile per ciascuna 
prova (30/30). 
 

La prova verterà sulle materie d’esame indicate al punto 11 del bando di concorso e 
comprenderà, altresì, una verifica della conoscenza della lingua inglese nonché delle 
competenze informatiche. Essa è finalizzata ad accertare il livello complessivo di adeguatezza 
dei candidati rispetto al profilo professionale di riferimento. 

 

Ai fini della valutazione delle risposte, saranno applicati i seguenti criteri: 

1. aderenza e pertinenza della risposta al quesito proposto;  

2. completezza dei contenuti e correttezza formale della risposta;  

3. chiarezza espositiva, capacità di sintesi, proprietà di linguaggio, con particolare riguardo 
all’uso della terminologia tecnico-giuridica, nonché capacità di analisi;  

4. coerenza e logicità del percorso argomentativo in relazione al quesito, adeguata 
dimostrazione del possesso delle competenze tecniche e conoscenza aggiornata della 
normativa di riferimento. 

 

La prova consisterà in n. 3 domande a risposta aperta, aventi contenuto teorico-pratico. Il 
punteggio massimo complessivo attribuibile è pari a 30 punti, così ripartiti: 

 domanda n. 1 (risoluzione di un caso pratico): massimo 10 punti;  

 domanda n. 2 (quesito teorico): massimo 10 punti;  

 domanda n. 3 (prova di lingua inglese): massimo 3 punti.  

Saranno, inoltre, attribuiti fino a un massimo di 7 punti complessivi in relazione alla capacità 
espressiva, all’appropriatezza del linguaggio, alla correttezza formale e alla capacità di sintesi. 

 

La presente comunicazione, pubblicata sul Portale InPA e sul sito istituzionale dell’Ente, 
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 


