CITTA DI DESENZANO DEL GARDA

PROVINCIA DI BRESCIA

Area Servizi Amministrativi

Settore Risorse Umane e Organizzazione

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI DUE POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(Area degli Istruttori)

Criteri di valutazione e modalita di svolgimento delle prove

La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto ha definito nel dettaglio le modalita di
svolgimento e i criteri di valutazione delle prove d'esame. In conformita a quanto previsto dal bando di
concorso, le prove verteranno sulle materie indicate all'art. 13 e consisteranno in una prova scritta, da
svolgersi mediante dispositivi informatici, e in una prova orale.

PROVA SCRITTA

Punteggio massimo attribuibile: 30 punti

La prova scritta consistera in tre quesiti a risposta aperta e sintetica, di contenuto teorico-pratico,
finalizzati ad accertare le conoscenze e le competenze specifiche richieste dal profilo professionale.

| quesiti saranno predisposti dalla Commissione prima dell'inizio della prova.

Il tempo a disposizione sara di 45 minuti, con eventuali 15 minuti aggiuntivi riservati esclusivamente
ai candidati aventi diritto.

Durante la prova non sara consentita la consultazione di codici, testi normativi, regolamenti o altro
materiale di supporto. E inoltre vietato lutilizzo di dispositivi elettronici e qualsiasi forma di
comunicazione tra candidati. La violazione di tali disposizioni comportera I'immediata esclusione dalla
procedura concorsuale.

Gli elaborati non dovranno contenere segni, annotazioni o altri elementi idonei a rendere identificabile
il candidato, pena l'esclusione dal concorso.

Attribuzione del punteggio

Ai sensi dell'art. 24 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, il punteggio
massimo attribuibile alla prova scritta &€ pari a 30/30. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che
conseguiranno una valutazione non inferiore a 21/30.

La ripartizione del punteggio € la seguente:
e Quesito 1: massimo 10 punti
e Quesito 2: massimo 10 punti
e Quesito 3: massimo 10 punti

Per ciascun quesito la Commissione applichera i seguenti criteri di valutazione:

1. Conoscenza della materia e corretto inquadramento normativo e tecnico: da 0 a 5 punti;
2. Pertinenza, completezza e coerenza della risposta rispetto al quesito: da 0 a 3 punti;
3. Chiarezza espositiva, ordine logico e utilizzo del linguaggio tecnico-
professionale: da 0 a 2 punti.
P. 1 . . \UMa
Via Carducci, 4 — 25015 Desenzano del Garda (Bs)
E-mail: risorseumane@comune.desenzano.brescia.it — Tel. 030 9994151 L

Cod. Fisc. 00575230172 — P.IVA 00571140987

www.comune.desenzano.brescia.it




CITTA DI DESENZANO DEL GARDA

PROVINCIA DI BRESCIA
Area Servizi Amministrativi

Settore Risorse Umane e Organizzazione

L’esito della prova scritta e I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale saranno pubblicati
sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica InPA e sul sito istituzionale del
Comune di Desenzano del Garda, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti.

PROVA ORALE

Punteggio massimo attribuibile: 30 punti

La prova orale consistera in un colloquio individuale articolato come segue:

o due quesiti di contenuto tecnico-professionale relativi alle materie previste dal bando (massimo
20 punti);

e un quesito di carattere comportamentale-attitudinale, finalizzato ad accertare il possesso delle
competenze trasversali richieste per il ruolo (massimo 10 punti).

Nel corso della prova orale sara inoltre verificata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e
traduzione di un breve testo, al fine di accertare un'adeguata padronanza linguistica.

La conoscenza degli strumenti informatici sara invece verificata durante la prova scritta.

L'accertamento delle competenze linguistiche e informatiche non costituisce oggetto di autonoma
valutazione, ma concorre alla formulazione del giudizio complessivo.

| contenuti della prova orale saranno definiti dalla Commissione prima dell'inizio del colloquio.

Per la valutazione dei quesiti tecnico-professionali saranno applicati i seguenti criteri:
1. Conoscenza della materia e corretto inquadramento normativo e tecnico: da 0 a 5 punti;
2. Pertinenza, completezza e coerenza della risposta rispetto al quesito: da 0 a 3 punti;

3. Chiarezza espositiva, ordine logico e utilizzo del linguaggio tecnico-
professionale: da 0 a 2 punti.

Le modalita operative e le griglie di valutazione relative al quesito comportamentale-attitudinale,
finalizzato all'accertamento delle competenze trasversali sono pubblicate sul Portale Unico del
Reclutamento della Funzione Pubblica InPA e sul sito istituzionale del Comune di Desenzano del Garda,
nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una valutazione non inferiore a 21/30.

L'esito della prova orale e la graduatoria finale saranno pubblicati sul Portale Unico del
Reclutamento della Funzione Pubblica InPA e sul sito istituzionale del Comune di Desenzano
del Garda, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, con valore di
notifica a tutti gli effetti.
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