CiIl DI DESENZANO DEL GARDA

PROVINCIA DI BRESCIA
Area [ 2rvizi Amministrativi

Settore Risorse Umane e Organizzazione

PROVA NR 1/B

1) Il candidato illustri in che cosa consiste un debito fuori bilancio e le relative istruttorie
conseguenti (D.Igs 267/2000)

2) Il candidato descriva come si determina il valore di un appalto di servizi e i contenuti
del quadro economico (D.lgs 36/2023)

3) Il candidato illustri i principali obblighi del dipendente pubblico previsti dal D.P.R. n.
62/2013, evidenziando come tali obblighi contribuiscano a garantire imparzialita,
buon andamento e correttezza dell'azione amministrativa e
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CITTA DI DESENZAN O DEL GARDA

PROVINCIA DT BRESCIA
Area Servizi Amministrativi

Settore Risorse Umane e Organizzazione

PROVA NR 3/B

1) Il candidato descriva i principali contenuti del Documento Unico di Programmazione
e il relativo iter di approvazione (art. 173 D.lgs 267/2000)

2) Nel corso dell'attivita lavorativa un dipendente pone in essere un comportamento
non conforme ai propri doveri d'ufficio. Il candidato illustri le diverse forme di
responsabilita cui pud essere soggetto, evidenziandone caratteristiche e differenze
(D.lgs 267/2000)

3) Il candidato illustri le differenze tra deliberazione e determinazione, indicando
'organo competente all'adozione, le rispettive finalita e i principali elementi che
caratterizzano ciascun provvedimento (D.Igs 267/2000) NN
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