CITTA’ DI DESENZANO DEL GARDA

Provincia di Brescia

Settore Risorse Umane e Organizzazione

Proposta n. 83 / 2026

DECRETO DIRIGENZIALE N. 78 del 17/07/2026

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - APPROVAZIONE VERBALI E CHIUSURA DELLA
PROCEDURA CONCORSUALE



IL DIRIGENTE DELL'AREA

PREMESSO CHE:

» condeliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 18.12.2025 & stata approvata la nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

* con deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del 18.12.2025 é stato approvato il
bilancio di previsione 2026-2028;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 28.01.2026 ¢ stato approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 (PIAQ) riferito ai medesimi esercizi
considerati nel bilancio, aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del
19.05.2026;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.01.2026 e stato approvato il piano
esecutivo di gestione 2026-2028, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,
affidando le dotazioni necessarie ai dirigenti responsabili dei servizi;

* con provvedimento sindacale n. 13 del 20.05.2025 e fino a scadenza del mandato
amministrativo, sono state conferite al sottoscritto le funzioni dirigenziali per I'Area
Servizi Amministrativi;

RICHIAMATO l'art. 34, comma 1, del vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento
degli Uffici e Servizi, che attribuisce al Dirigente del Settore Risorse Umane le competenze
in materia di personale e, tra le altre, quelle di cui al presente provvedimento;

VISTI

* il vigente regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo
modificato con deliberazione di giunta comunale n. 90 del 17.03.2026;

* il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi, come da ultimo modificato con
deliberazione di giunta comunale n. 172 del 19.05.2026;

VERIFICATO CHE:

* con decreto dirigenziale n. 54/2026 e stato approvato il bando di concorso pubblico per la
copertura di un posto di Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area dei servizi al
Territorio;



* entro il termine stabilito dal bando di concorso fissato per il 22.06.2026 sono pervenute
15 domande di partecipazione alla procedura concorsuale;

* con decreto dirigenziale n. 70/2026 sono stati ammessi con riserva ed esclusi
rispettivamente 12 e 3 candidati;

* con decreto dirigenziale n. 76/2026 € stata nominata la commissione esaminatrice;

* i candidati sono stati convocati per il giorno 09.07.2026 per la prova scritta, sulla base dei
criteri di valutazione pubblicati sul sito istituzionale e sul portale INPA;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice ha sottoscritto, alla conclusione di ogni
operazione relativa alle prove concorsuali, i verbali e le comunicazioni che sono stati
depositati agli atti dell’Ufficio Risorse Umane, come di seguito specificato:

* Verbale n. 1del 08.07.2026 - Insediamento della commissione e definizione dei criteri
di valutazione della prova scritta;

* Verbale n. 2 del 09.07.2026 — Predisposizione ed espletamento prova scritta ;

* verbale n. 3 del 13.07.2026 — Correzione prova scritta e chiusura operazioni
concorsuali;

DATO ATTO che, dai verbali sopra richiamati, risulta che la selezione & stata regolarmente
espletata e che le operazioni si sono concluse con il Verbale n. 3 del 13.07.2026, dal quale
emerge che nessun candidato ha superato la prova scritta e che, conseguentemente, |l
concorso si € concluso senza l'individuazione di candidati idonei;

VISTI gli esiti della prova scritta, riportati nei verbali della Commissione e pubblicati ai
candidati interessati nell'area personale della piattaforma INPA, e considerato che la prova
si intendeva superata con il conseguimento di un punteggio minimo di 21/30;

RILEVATO CHE:

+ dall'esame dei verbali sopra richiamati non emergono irregolarita e le operazioni si sono
svolte nel rispetto delle disposizioni del bando e della normativa vigente;

* non ha avuto luogo la prova orale prevista, non essendo stato ammesso alcun candidato;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto dei verbali e dei relativi allegati, sottoscritti dalla
Commissione esaminatrice, e di approvare le risultanze finali della selezione;

RICHIAMATO il DPR n. 82 del 16 giugno 2023 “Regolamento recante modifiche al decreto



del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

RICHIAMATO il D.L. n. 25 del 14 marzo 2025 (Decreto PA) recante “Disposizioni urgenti in
materia di reclutamento delle Pubbliche Amministrazioni”, convertito con modificazioni L. 69
del 09 maggio 2025, che introduce modifiche all’ art. 35 del D.Lgs 165/2001 in materia di
concorsi pubblici, validita e scorrimento di graduatorie;

RITENUTO di dichiarare conclusa la procedura concorsuale per la copertura di un posto di
Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione), dando atto che la
stessa si € conclusa senza candidati idonei.

VERIFICATO E DATO ATTO che la procedura in essere risponde ai requisiti di regolarita
tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

DECRETA

1. di approvare i verbali della Commissione esaminatrice, dal n. 1 al n. 3, acquisiti e
conservati agli atti dell'Ufficio Risorse Umane nel rispetto della normativa vigente;

2. di prendere atto della regolarita e correttezza delle operazioni effettuate dalla
Commissione esaminatrice nominata con decreto n. 76/2026;

3. di dare atto che:

* nessun candidato ha superato la prova scritta, come risulta dal Verbale n. 3 del
13.07.2026 e, conseguentemente, il concorso si € concluso senza candidati idonei;

* non si & svolta la prova orale prevista dal bando, non essendo stato ammesso alcun
candidato;

« gli esiti della prova scritta sono stati comunicati ai candidati interessati mediante I'area
personale del Portale InPA, in conformita alle disposizioni del bando;

4. di dichiarare conclusa la procedura concorsuale per la copertura di un posto di
Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione), a tempo pieno
e indeterminato, senza l'individuazione di candidati idonei;

5. ditrasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati e agli uffici competenti per
gli adempimenti conseguenti;



IL DIRIGENTE DELL'AREA Area Servizi Amministrativi
dott. Enrico Benedetti



