CITTA DI DESENZANO DEL GARDA

PROVINCIA DI BRESCIA
Area Servizi Amministrativi

Settore Risorse Umane e Organizzazione

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO

(Area dei funzionari e dell’Elevata qualificazione)
Criteri di valutazione e modalita di svolgimento della prova scritta

La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto ha definito nel dettaglio le modalita di
svolgimento e i criteri di valutazione della prova scritta. In conformita a quanto previsto dal bando di
concorso, le prove verteranno sulle materie indicate all'art. 13 e consisteranno in una prova scritta, da
svolgersi mediante dispositivi informatici, e in una prova orale.

PROVA SCRITTA

Punteggio massimo attribuibile: 30 punti

La prova scritta consistera in quattro quesiti a risposta aperta e sintetica, di contenuto teorico-pratico,
finalizzati ad accertare le conoscenze e le competenze specifiche richieste dal profilo professionale.

La prova si svolgera su computer messi a disposizione dei candidati dal “lISS L.Bazoli-M.Polo” di
Desenzano del Garda.

Prima dell'inizio si procedera al sorteggio della prova fra le tre buste contenenti le domande d’esame
che la Commissione ha predisposto.

La durata della prova & fissata in massimo due ore.

Ciascun candidato avra facolta di terminare anticipatamente e di chiudere la prova anche prima dello
scadere del tempo.

Durante la prova non sara consentita la consultazione di codici, testi normativi, regolamenti o altro
materiale di supporto. E inoltre vietato lutilizzo di dispositivi elettronici e qualsiasi forma di
comunicazione tra candidati. La violazione di tali disposizioni comportera I'immediata esclusione dalla
procedura concorsuale.

Gli elaborati non dovranno contenere segni, annotazioni o altri elementi idonei a rendere identificabile
il candidato, pena I'esclusione dal concorso.

Attribuzione del punteqgio

Ai sensi dell'art. 24 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, il punteggio
massimo attribuibile alla prova scritta € pari a 30/30. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che
conseguiranno una valutazione non inferiore a 21/30.

Per ciascuna domanda viene assegnato un punteggio massimo di 30 e verra valutata secondo i
seguenti criteri:
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A. Pertinenza della risposta e inquadramento dell’argomento e conoscenza della tematica

Risposta pertinente, ottima capacita di inquadrare 12 Ottimo
I'argomento e ottima conoscenza della tematica

Risposta pertinente, buona capacita di inquadrare 11 Buono
I'argomento e buona conoscenza della tematica

Risposta pertinente discreta capacita di inquadrare 10 Discreto
'argomento e discreta conoscenza della tematica

Risposta pertinente sufficiente capacita di inquadrare 9 Sufficiente
'argomento e sufficiente conoscenza della tematica

Risposta poco pertinente insufficiente capacita di 8 Insufficiente
inquadrare I'argomento e insufficiente conoscenza della

tematica

Risposta non pertinente scarsa capacita di inquadrare 7 Scarso

I'argomento e scarsa conoscenza della tematica

Risposta non pertinente incapacita di inquadrare 6 Gravemente insufficiente
'argomento e conoscenza della tematica gravemente
insufficiente

B. Completezza e livello di approfondimento della risposta

Risposta completa e con ottimo approfondimento 12 Ottimo

Risposta completa e con buono approfondimento 11 Buono

Risposta completa e con discreto approfondimento 10 Discreto
Risposta completa con sufficiente approfondimento 9 Sufficiente
Risposta poco completa e con insufficiente 8 Insufficiente
approfondimento

Risposta incompleta e con scarso approfondimento 7 Scarso
Risposta incompleta e con approfondimento 6 Gravemente insufficiente
gravemente insufficiente
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C. Chiarezza espositiva e proprieta tecnica di linguaggio

Ottima chiarezza espositiva e ottima proprieta tecnica di 6 Ottimo
linguaggio

Buona chiarezza espositiva e buona proprieta tecnica di 5 Buono
linguaggio

Discreta chiarezza espositiva e discreta proprieta tecnica di 4 Discreto
linguaggio

Sufficiente chiarezza espositiva e sufficiente proprieta 3 Sufficiente

tecnica di linguaggio

Insufficiente chiarezza espositiva e insufficiente proprieta 2 Insufficiente
tecnica di linguaggio

Scarsa chiarezza espositiva e scarsa proprieta tecnica di 1 Scarso
linguaggio
Chiarezza espositiva gravemente insufficiente e proprieta 0 Gravemente insufficiente

tecnica di linguaggio gravemente insufficiente

La domanda non risposta non viene valutata e il relativo punteggio assegnato € pari a zero.

Il punteggio complessivo & calcolato come media aritmetica del punteggio riportato in ciascuna delle 4
domande.

Per il superamento della prova scritta deve essere conseguito il punteggio complessivo minimo di 21
(sufficiente).

Al termine della prova scritta ogni candidato provvedera alla stampa del proprio elaborato che verra
inserito in busta grande anonima con l'inserimento allinterno della stessa di un ulteriore busta piu
piccola contenente un cartoncino dove riportare il nome, cognome e luogo di nascita del candidato. La
busta contenente le generalita del candidato deve essere chiusa ed inserita all'interno della busta piu
grande.

Gli elaborati della prova scritta verranno consegnati alla Commissione in forma anonima per la relativa
valutazione.

Al termine della valutazione di tutti gli elaborati relativi alla prova scritta, la Commissione effettuera gl
abbinamenti con i nominativi dei candidati aprendo la busta piu piccola contenente le generalita.

L’esito della prova scritta e I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale saranno pubblicati
sul Portale Unico del Reclutamento della Funzione Pubblica InPA e sul sito istituzionale del
Comune di Desenzano del Garda, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti.
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