CITTA DI DESENZANO DEL GARDA

PROVINCIA DI BRESCIA
Area Servizi Amministrativi

Settore Risorse Umane e Organizzazione

PROVA NR 1

1. 1l Candidato descriva i casi nei quali & possibile modificare i contratti di appalto di
lavori servizi o forniture durante il periodo di esecuzione ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs
36/2023 e s.m.i.

2. Il Candidato descriva le regole generali previste dall'art. 192 del D.Lgs. n° 152/2006 sul
divieto di abbandono dei rifiuti

3. Il Candidato illustri i compiti del servizio di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro
previsti dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008

4. il Candidato illustri in modo sintetico ed esaustivo le procedure di approvazione dei piani
attuativi e loro varianti ai sensi dell'art. 14 della Legge Regionale n° 12/2005
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PROVA NR 3

1. Il Candidato descriva la programmazione dei lavori e degli acquisti di beni e servizi ai
sensi dell'art. 37 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.

2. |l Candidato illustri sinteticamente la disciplina e I'autorizzazione degli scarichi come
indicato dai titoli Il e IV della sezione Il parte terza del D.Lgs. n° 152/2006

3. Il Candidato illustri I'oggetto della valutazione dei rischi come previsto dall'art. 28 del
D.Lgs. n° 81/2008

4. Il Candidato illustri brevemente i documenti per la Segnalazione Certificata ai fini
dell’Agibilita (SCA) ai sensi dell'art. 24 del DPR n° 380/200
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