
Indennità EQ

Suap / Turismo Ecologia Demografici Personale LL.PP. Tributi Cultura Istruzione Segreteria Urbanistica P.L.

Pesatura graduazione (DGC 2023) 44 50 50 56 62 59 49 52 55 66 95

Importo POSIZIONE + RISULTATO teorico 9.959,30 € 11.198,11 € 11.217,47 € 12.520,37 € 13.762,07 € 13.200,92 € 11.097,09 € 11.631,74 € 12.291,36 € 11.147,99 € 3.716,00 € 14.643,60 € 20.715,34 €

Importo POSIZIONE teorico con grad. 2023 8.300,00 € 9.400,00 € 9.400,00 € 10.600,00 € 11.700,00 € 11.200,00 € 9.300,00 € 9.800,00 € 10.400,00 € 9.525,00 € 3.175,00 € 12.500,00 € 18.000,00 €

Importo POSIZIONE effettivamente erogato 8.299,98 € 9.400,04 € 9.400,04 € 10.599,94 € 11.700,00 € 11.110,05 € 9.299,94 € 9.800,05 € 10.400,00 € 9.528,32 € 3.131,40 € 12.500,02 € 18.000,06 €

Risultati individuali da Schede valutaz. (Ri) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Risultato individuale € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 798,33 € 598,75 € 199,58 € 798,33 € 798,33 €

Risultato obiettivi da Relaz. Performance (Ris) 96,0% 98,1% 100,0% 98,3% 100,0% 100,0% 100,0% 97,5% 97,5% 100,0% 100,0% 100,0% 99,0%

Risultato obiettivi € 860,97 € 999,78 € 1.019,14 € 1.122,04 € 1.263,74 € 1.202,59 € 998,76 € 1.033,41 € 1.093,03 € 1.024,24 € 341,41 € 1.345,27 € 1.917,01 €

Importo RISULTATO (Ri + Ris) 1.659,30 € 1.798,11 € 1.817,47 € 1.920,37 € 2.062,07 € 2.000,92 € 1.797,09 € 1.831,74 € 1.891,36 € 1.622,99 € 541,00 € 2.143,60 € 2.715,34 €

Altri incentivi (funzioni tecniche - ICI - IMU - GARE) 0,00 € 804,37 € 1.423,99 € 0,00 € 4.677,10 € 4.134,22 € 1.034,00 € 4.556,20 € 0,00 € 2.829,94 € 930,32 € 1.397,73 € 0,00 €

Decurtazione per solidarietà (CCI art. 23) € 0 € 0 € 0 € 0 € 825 € 800 € 0 € 733 € 0 € 325 € 0 € 0 € 0

Contributo solidarietà ripartito 670,62 € 0,00 € 0,00 € 670,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 670,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 670,62 €

Differenziale compensativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 346,03 € 0 0 0

Contributo solidarietà compensato 620,62 € 0,00 € 0,00 € 620,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 620,62 € 296,03 € 0,00 € 0,00 € 620,62 €

INDENNITA' DI RISULTATO (con 

solidarietà) 2.280 € 1.798 € 1.817 € 2.541 € 1.237 € 1.201 € 1.797 € 1.099 € 2.512 € 1.594 € 541 € 2.144 € 3.336 €

INDENNITA' + INCENTIVI 2.280 € 2.602 € 3.241 € 2.541 € 5.914 € 5.335 € 2.831 € 5.655 € 2.512 € 4.424 € 1.471 € 3.541 € 3.336 €

TOTALE PERCEPITO 

(posizione+risultato+incentivi) 10.580 € 12.003 € 12.642 € 13.141 € 17.614 € 16.445 € 12.131 € 15.455 € 12.912 € 13.953 € 4.603 € 16.041 € 21.336 €

IMPORTO POSIZIONE (DGC n. 39 del 31/01/2023) + una tantum + decreto crescitaECONOMIE DI BILANCIO 

€ 157.120 € 0 posizione Da  Decurtaz.

IMPORTO RISULTATO % (>= 15) € 148 risultato € 0 0%

15,24% € 148 totale € 2.001 20%

RISULTATO di cui: € 4.001 40%

€ 23.950 9.580 € C. Individuale: 40% € 7.001 80%

14.370 € C. Obiettivi: 60% € 10.001 100%

POSIZIONE

€ 133.170

METODOLOGIA:

L''indennità di risultato (non inf. al 15% del fondo) è ripartita in una componente individuale ed una componente obiettivi come da CCI (40-60% per i titolari di EQ)

I risultati individuali (Ri), calcolati in scaglioni di 20 punti secondo il SMVP 100, ripartiscono in modo proporzionale la componente individuale

I risultati degli obiettivi (Ris), calcolati come da consuntivo Performance, sono anche parametrati al valore dell'indennità di posizione

La somma Ri + Ris + altri incentivi costituisce la retribuzione complessiva di risultato, a cui viene detratta l'eventuale decurtazione di solidarietà

NOTE: somme non ridistribuite

ALLEGATO A - EROGAZIONE RISULTATO ELEVATE QUALIFICAZIONI

TABELLA SOLIDARIETA'

Una volta retribuita la indennità di posizione il fondo è destinato al risultato (deve essere almeno  pari al 15% delle risorse complessive), come detto nel CCI, e non devono essere  

ripartite unicamente  le somme relative a risultati individuali inferiori all'80% del raggiungimento degli obiettivi assegnati, che costituiscono economie di Bilancio.  Tuttavia non vengono 

ripartite neanche le somme rimaste per mancato raggiungimento obiettivi  superiori all'80% per orientamento ARAN  in proposito relativo alla premialità di tutto il personale per cui il 

mancato raggiungimento di obiettivi è sempre "economia di bilancio". 

Bilancio
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