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RETRIBUZIONI MINIME (MENSILI LORDE) COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 23.02.2026 

Pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 96/2026 

Il CCNL si applica al personale dipendente, esclusi i dirigenti, degli enti del Comparto delle Regioni e 

Autonomie Locali. 

 

Retribuzione 

Area contrattuale Categoria CCNL prec. Mensile lordo 

Area Funzionari ed Elevata Qualificazione D 2.092,84 € 

Area Istruttori C 1.928,23 € 

Area Operatori esperti B 1.715,27 € 

Area Operatori A 1.646,09 € 

 

Quota giornaliera e oraria della retribuzione 

L'importo della retribuzione giornaliera si ottiene dividendo l'importo della retribuzione mensile per il 

divisore convenzionale 26. 

L'importo della retribuzione oraria si ottiene dividendo l'importo della retribuzione mensile per il divisore 

convenzionale 156. 

 

Tredicesima mensilità 

I lavoratori hanno diritto alla corresponsione di 13 mensilità. La mensilità aggiuntiva è frazionabile in 

dodicesimi nell'ipotesi di inizio o di cessazione del rapporto nel corso dell'anno. Il calcolo dei dodicesimi 

della mensilità aggiuntiva viene fatto in base alla retribuzione del mese di cessazione del rapporto. La 

frazione di mese superiore a 15 giorni è considerata come mese intero. 

 

Maggiorazioni per lavoro straordinario, festivo, notturno, a turni 

Lavoro a turni diurno 10% 

Lavoro a turni notturno 30% 

Lavoro a turni festivo diurno 30% 

Lavoro a turni festivo notturno 50% 

Lavoro notturno 20% 

Lavoro festivo diurno 20% 

Lavoro festivo notturno 30% 

Lavoro straordinario feriale diurno 15% 

Lavoro straordinario feriale notturno 30% 

Lavoro straordinario festivo diurno 30% 

Lavoro straordinario festivo notturno 50% 

Lavoro nel giorno di riposo 50% 

Lavoro supplementare 15% 

 


