CITTA’ DI DESENZANO DEL GARDA

Provincia di Brescia

Settore Risorse Umane e Organizzazione

Proposta n. 93 / 2026

DECRETO DIRIGENZIALE N. 89 del 14/08/2026

OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA ISTRUTTORI) A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE AL SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E
AL SETTORE SERVIZI CULTURALI E SPORTIVI



IL DIRIGENTE DELL'AREA

PREMESSO CHE:

* con deliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 18.12.2025 & stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;

* con deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del 18.12.2025 & stato approvato il
bilancio di previsione 2026-2028;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 28.01.2026 & stato approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 (PIAO), aggiornato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 173 del 19.05.2026, riferito ai medesimi esercizi considerati nel
bilancio;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 28.01.2026 & stato approvato il piano
esecutivo di gestione 2026-2028, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,
affidando le dotazioni necessarie ai dirigenti responsabili dei servizi;

* con provvedimento sindacale n. 13 del 20.05.2025 e fino a scadenza del mandato
amministrativo, sono state conferite al sottoscritto le funzioni dirigenziali per I'Area
Servizi Amministrativi;

RICHIAMATO il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 (PTFP), approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 28.01.2026, aggiornato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 173 del 19.05.2026 e n. 268 del 12.08.2026, come sottosezione
3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

DATO ATTO che il sopra citato provvedimento di Giunta comunale demanda, ai sensi
dellart. 34 del Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, al Dirigente
responsabile del Servizio Risorse Umane gli adempimenti connessi con I'approvazione del
PTFP, cosi che siano adottati tutti gli atti conseguenti e assunte tutte le iniziative necessarie



per darne attuazione;

VERIFICATO che in conformita del piano triennale di fabbisogno di personale 2026-
2028 contenuto nel PIAO, & prevista la copertura a seguito di cessazione per cause
diverse, di due posti di Istruttore amministrativo (area istruttori) a tempo pieno e
indeterminato, mediante procedura concorsuale, scorrimento di graduatoria o
mobilita;

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato Ill sezione n 4166 in data 09/05/2024 che
conferma la mobilita volontaria preliminare all’indizione di nuove procedure concorsuali oltre
a prevalere sullo scorrimento di graduatorie in corso di validita;

RITENUTO di predisporre I'avviso di mobilita volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30
c.1 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura dei posti in parola e di darne
I'opportuna divulgazione procedendo alla sua pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune di Desenzano del Garda— Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di
concorso e all’Albo on-line e sul portale del Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica attraverso la piattaforma InPA,;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e, in
particolare, la parte Il, dedicata alla disciplina dei concorsi e delle selezioni;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

VERIFICATO E DATO ATTO che la procedura in essere risponde ai requisiti di
regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D. Lgs. 267/2000 e che non
sono previste spese in sede di approvazione del presente provvedimento;

DECRETA

1. di approvare I'avviso di mobilita volontaria tra Enti, per la copertura di n. 2 posti di
Istruttore Amministrativo (Area istruttori) a tempo pieno e indeterminato da assegnare
all’Area dei Servizi amministrativi settore servizi Demografici e all’Area servizi alla
Persona settore servizi culturali e sportivi di cui alla programmazione del fabbisogno
di personale degli atti citati in premessa, avviso che, allegato al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di darne opportuna divulgazione procedendo alla sua pubblicazione nel portale del
reclutamento inPA, “Piattaforma unica di reclutamento” (www.InPA.gov.it), come
previsto dal Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, e nel sito istituzionale del Comune in sezione dedicata
bandi e concorsi, per trenta giorni consecutivi e di procedere alla sua massima
diffusione e pubblicita, anche mediante utilizzo di social network e trasmissione ai
Comuni limitrofi;




. di dare atto che l'avviso di mobilita non vincola in alcun modo I'Amministrazione

Comunale che, pertanto, potra non dare seguito al trasferimento;

. di dare informazione alla RSU dell’Ente ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni;

. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici competenti, per i successivi

provvedimenti.

IL DIRIGENTE DELL'AREA Area Servizi Amministrativi
dott. Enrico Benedetti



