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GRIGLIA DI VALUTAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI
All. 1
Concorso pubblico per esami — Funzionario Tecnico
Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione
Comune di Desenzano del Garda

Bando di selezione Funzionario Tecnico — Area Funzionari ed EQ
Comune Desenzano del Garda

Prova orale 8 ottobre 2026

Valutatore Dott. Albino Elia — Psicologo

Criteri di attribuzione del punteggio

La presente griglia costituisce I'Allegato 1 alla Procedura Operativa e ne specifica gli indicatori
per la valutazione delle competenze trasversali. L'osservazione € condotta con riferimento alle
quattro aree di valutazione individuate per il profilo di Funzionario Tecnico, attraverso I'analisi
delle evidenze comportamentali emerse nel corso dell'intero colloquio.

Per ciascuna area é attribuito un punteggio compreso tra 0 e 2,5 punti, secondo i descrittori
riportati nella presente griglia. La somma dei punteggi delle quattro aree determina il punteggio
della componente comportamentale-attitudinale, per un massimo di 10 punti, che concorre al
voto complessivo della prova orale.

Capacita di analisi e problem solving

Capacita di analizzare situazioni complesse, individuare criticita, valutare alternative e assumere
decisioni efficaci.

Pt Livello Definizione

0 Assente Non analizza la situazione

0,5 Molto limitato Analisi superficiale

1,0 Sufficiente Analisi sufficiente

1,5 Discreto Analisi corretta con soluzione
adeguata

2,0 Buono Confronta pil alternative

2,5 Pienamente adeguato Visione sistemica e decisione
efficace
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Organizzazione, pianificazione e orientamento al risultato

Capacita di organizzare il lavoro, definire priorita, rispettare tempi e perseguire gli obiettivi.

Pt Livello Definizione

0 Assente Assenza di pianificazione
0,5 Molto limitato Organizzazione debole

1,0 Sufficiente Pianificazione essenziale
1,5 Discreto Organizza correttamente
2,0 Buono Pianifica con metodo

2,5 Pienamente adeguato Ottimizza risorse e risultati

Gestione delle relazioni e coordinamento

Capacita di comunicare, collaborare e coordinare interlocutori interni ed esterni.

Pt Livello Definizione

0 Assente Relazioni inefficaci

0,5 Molto limitato Comunicazione poco
funzionale

1,0 Sufficiente Relazioni essenziali

1,5 Discreto Collabora efficacemente

2,0 Buono Favorisce il coordinamento

2,5 Pienamente adeguato Guida e crea sinergie
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Consapevolezza del ruolo e responsabilita professionale

Consapevolezza del ruolo pubblico, etica, responsabilita e orientamento al servizio.

Pt Livello Definizione

0 Assente Non dimostra
consapevolezza

0,5 Molto limitato Responsabilita limitata

1,0 Sufficiente Comprensione essenziale

1,5 Discreto Agisce responsabilmente

2,0 Buono Riconosce responsabilita e
vincoli del ruolo pubblico

2,5 Pienamente adeguato Motiva decisioni imparziali,
documenta le scelte e tutela
I'interesse pubblico
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Componente aggiunto per la valutazione delle
competenze trasversali



